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1. BOLUM

Problem Durumu

Ulkemiz, geligsmis iilkelerle rekabet edebilmesi icin endiistri alanina yatinm yapmaldir.
Bu yatinmlarin en énemli bilesenlerinden birisi, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesidir.
Ozellikle sanayi is kollarinda nitelikli ara elaman sikintisi gekilmesi, bu konuyu daha da
onemli kilmaktadir.

Bu cercevede, mesleki ve teknik egitimin Gnemi biyiiktiir. Son yillarda, Tirkiye'de
kalkinma planlarinda ve MEB belgelerinde mesleki ve teknik egitime gittikge daha ok
6nem veriliyor. Mesleki ve teknik egitimin yayginlastinimas: yalnizca Milli Egitim
Bakanlig’'nin (MEB) degil, diger tiim paydaslarin &ncelikleri arasinda yer aliyor.
Gliniimuzde insan kaynaklarini egitmede ve yonetmede meslek liselerinde egitim goéren
Ogrenci sayisini artirmak vyerine, mesleki ve teknik egitim almis kisilerin isgicii
piyasasinda istihdam edilebilmelerini saglamaya yonelik énlemler alinmahdir (ERG,
2012). Bu gercevede, meslek liselerinde okuyan 6grencilerin istihdam edilebilirligi icin,
mesleki egitimlerini cok nitelikli almak zorundadirlar. Ayrica is diinyasina girdiklerinde,
meslekleriyle ilgili sorunlar en az diizeyde yasamalari igin uygulamaya/staja daha cok
onem verilmelidir.

Ulkemizde siirdiiriilen istihdam politikalariyla ekonomide istikrari ve iiretim faktérlerinin
etkin kullanimini saglamak, gelirin adil dagilimini gergeklestirerek yoksullugu énlemek ve
refahi yiikseltmek amaglanmistir. Bunu saglamak icin issizligin 6nlenmesi temel bir hedef
olmakla birlikte, istihdam politikalar issizligi nlemek ve dolayisiyla yoksullugu énleyerek
adil gelir dagiiminin saglanmasi ve refahin artinlmasinda tek basina yeterli degildir
(Karabulut, 2007). Bu &nlemlerle birlikte, insan kaynaklarinin strekli nitelikli egitimle
yetistirilmesi gerekmektedir.

Ekonomik acidan mesleki ve teknik egitim; isglici piyasasinin gereksinimlerinin
karsilanmasi, tretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmasi, issizligin azaltiimasi, i¢ ve
dis piyasalarda rekabet giiclinii attirmasi, kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik
esasina gore kullanilmasi, ¢agdas teknolojilerin izlenmesi, bu teknolojilerin mal ve
hizmet (retimine yansitilmasi, hizli, istikrarh ve saghkh bir ekonomik kalkinmanin
gerceklestirilmesi gibi konularda 6nemli katkilar saglamaktadir (Aykag, 2002: 155-156).

Tiirkiye genelinde ¢alisanlarina mesleki egitim kursu veya mesleki egitimin diger tiirlerini
(isbasinda rehberli egitim, rotasyon ve yer degistirmeler, calisma ziyaretleri, kalite ve
6grenme cemberleri, 6z yonelimli 6grenme, konferans, calistay, ticaret fuarlan,
seminerlere katim) saglayan girisimlerin tim girisimler igindeki oram % 32'dir. Bu
sonuglar Turkiye’de milli gelirin onemli bir kisminin niteliksiz isglici ile yaratildigini
gostermektedir. Bu durum, meslek liselerindeki nitelik sorununun ve istihdam
politikalarinin acil olarak ele alinmasini gerektirmektedir (Aydinkal, Bilgin, S$andz,
Demirci, 2012).



Tiirkiye’de egitim-istihdam iliskisi oldukca zayif géziikmektedir. Ulkemizde mesleki
egitim sistemi ile istihdam islevsel olarak birbiriyle baglantih degildir. Bu durum, biligsel
yetenekleri yiiksek &grencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim
sisteminin isgilicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut
mesleki egitim programlarinin ilgili tim taraflarla yeterince isgbirligi iginde
glincellenmemesi, donamim eksikligi ve egitim personelinin yeterince sektér tecriibesinin
olmamasi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir (MEB, 2012’den aktaran Ozsoy, 2015).

isverenlerin nitelikli ara eleman gereksinimleri mesleki egitimle karsilanamamaktadir. Bir
yandan 6rglin egitim veren meslek okulu mezunlari, isgiicli piyasasinin talep ettigi
niteliklere tam olarak sahip degilken, diger yandan da isletmelerde nitelikli ara eleman
acigl bulunmaktadir. Bu durum, mezunlarin issiz kalmasina ya da bagka alanlarda
calismalarina neden olmaktadir. Resmi verilere gore Tiirkiye'de igsizlik oranlar son
yillarda %10 diizeylerindedir. Ancak isverenlerin biiyiik bir kisminin, nitelikli eleman
bulamamaktan sikdyet etmeleri, mesleki egitim ve istihdam arasindaki sorunu ortaya
koymaktadir (Ozsoy, 2015). Eldeki arastirma hem iilke genelinde hem de yerel diizeyde
mesleki egitimle ve istihdamla ilgili var olan sorunlara 6zellikle yerel diizeyde gercekgi
¢oziimler tiretmek icin tasarlanmistir. Bu dogrultuda arastirmanin problem ciimlesi ve alt
problemleri asagidaki gibi saptanmistir.

Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem climlesi, “Siirdiirtlebilir kalkinma icin istihdama y&nelik mesleki
egitimin durumu nasildir?” olarak belirlenmistir. Bu problem climlesi g¢ercevesinde
arastirmanin alt problemlerinde su sorulara yanit aranmistir.

Alt Problemler
1. Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencilerinin kisisel degiskenlere (béliim,

cinsiyet, ikametgah, kiminle yasadigi, ana-babanin egitim durumu, ana-babanin ig
durumu) gére dagilimi nasildir?

2. Meslek liselerinde okuyan son sinif &grencilerinin, meslek liselerini se¢cme
amaglari nelerdir?

3. Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencilerinin, kendilerinin mesleki
yeterliliklerine iliskin diistinceleri nasildir?

4. Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencileri, staj yaptiklari isyerlerinde ne tiir
sorunlarla karsilasmaktadirlar?

5. Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencilerinin, okullarinda mesleklerini daha
iyi 0grenebilmeleri igin okullarinda ne tiir iyilestirmeler istemektedirler?

6. Maeslek liselerinde okuyan son sinif 6grencileri, okulu bittikten sonra ne yapmayi
diisiinmektedirler?

7. Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencileri, toplumun kendileri hakkindaki
diistncelerini nasil gérmektedirler?



8. Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencileri, sanayi ve iretim sektériinde
calismanin  (isci olmanin) toplum tarafindan nasil degerlendirildigini
diisiinmektedir?

9. Meslek liselerinde okuyan son simif &grencilerine staj yerlerinde nasil
davraniimaktadir?

10. Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencileri tekrar okuduklar okullarini tercih
ederler mi?

11. Meslek liselerinde okuyan son simif dgrencileri, okullarinda 6grendikleri bilgi ve
becerileri staja gittikleri isyerlerinde kullanabiliyorlar mi?

12. Mesleki egitimin sorunlari ve mezunlarinin istihdamina yonelik goriis bildiren
isverenlerin kisisel degiskenlere gére dagiimi nasildir?

13. isverenler isyerlerinde eleman sikintisi yagiyor mu? Yagiyorlarsa hangi alanlarda
yasiyorlar?

14. isverenler isyerlerinde eleman segiminde hangi dlciitlere 6ncelik veriyorlar?

15. isverenler, isyerlerinde stajyer 6grencileri alirken nelere dikkat ediyorlar?

16. isverenler, isyerlerinde stajyer 6grencilerle ilgili hangi sorunlari yasamaktadirlar?

17. isverenlere gére Meslek liselerinden mezun galisanlarinin olumlu yénleri

nelerdir?

18. isverenlere gore Meslek liselerinden mezun galisanlarinin olumsuz yonleri
nelerdir?

19. isverenlerin is yerinde ¢alisabilecek eleman yetistiren Meslek liselerinden
talepleri nelerdir?

Arastirmanin Onemi

Aydin, genelde bir tarim ve turizm kenti olarak bilinmektedir. Ekonomik hayatin temelini
olusturan tarimin agirhg sanayi ve ticaret sektoriinde yogun olarak kendini
hissettirmektedir. Nifusunun %55'i gec¢imini tarim sektdriinden saglamaktadir.

Tarimdan sonraki ikinci 6nemli sektor turizmdir.

Aydin’da her yil yaklasik olarak 49.414 6grencimiz ortadgretimde egitim gérmektedir. Bu
rakamin 21.313 kadari Mesleki egitim gormekte ve her yil yaklasik olarak 4408
dgrencimiz ise mesleki egitimden mezun olmaktadir. Mesleki egitim konusunda dogru
adimlar atabilmesi ve dogru yatinmlar yapilabilmesi igin mutlaka bélgenin ihtiyag
duydugu mesleki egitim ihtiyag analizinin g¢ikariimasi gerekmektedir. Ayni zamanda,
Mezun etmis oldugumuz 6grencilerin istihdam durumlarinin tespiti ve yeterlilikleri
hakkinda elimizde herhangi bilimsel veriler bulunmamaktadir. Bu olgular, bize mesleki
egitim konusunda yapilacak olan yatirmlarda verilere dayali bir kilavuz olmamasina yol

acmaktadir. Bu cercevede, eldeki proje sonucunda ortaya cikacak veriler, Aydin il Milli
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Egitim Muidirliigli’'niin mesleki egitim konusunda saglam adimlar atmasini, dogru
yatinmlar yapmasina yardimci olacaktir. Ayrica Aydin ilindeki mesleki egitim okullar
yetkililerinin ve &grencilerinin, sektdrden yetkililerin ve isverenlerin farkindaliklar

artinlmis olacaktir.

Sayiltilar
1. Arastirmanin veri toplama araglar olan anket ve veri toplama araclarina

ogrenciler ve isverenler, goniillii olarak katildiklari, sorulara ictenlikle yanit
verdikleri diistintilmektedir.

2. Arastirmanin veri toplama araglari (anket ve goriisme formu), siirdiiriilebilir
kalkinma igin istihdama yonelik mesleki egitimin durumunu saptamak igin yeterli

oldugu diisiintilmektedir.

Sinirhliklar
Arastirmanin sinirhhklar asagidaki gibidir.

1. Bu arastirma, Aydin ili Efeler ilcesinde bulunan mesleki teknik egitimin son
sinifinda okuyan 6grenciler ve stajyer ¢alistiran isverenlerin gériisleri ile sinirhidir.
2. Arastirma, sirdiirilebilir kalkinma icin istihdama yonelik mesleki egitimin

durumunun saptanmasiyla sinirhdir.

Tanimlar
Mesleki Egitim Okullari: Mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta

6gretim kurumlari. (MEB,2017)

Siirdiiriilebilir Kalkinma: Gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini karsilayabilme
olanagindan 6diin vermeksizin bugiintin ihtiyaglarini karsilayabilecek kalkinma.



Il. BOLUM
YONTEM

EVREN
Aydin il Milli Egitim Midiirligii’ne bagh meslek liselerinin son siniflarinda okuyan toplam
1100 6grenci arastirmanin ¢alisma evrenini olusturmaktadir.

ORNEKLEM
Arastirma kapsaminda Aydin Efeleri ilcesindeki Milli Egitim MudirlGgi’'ne bagh 12
meslek lisesinden toplam 620 6grenci arastirmanin érneklemini olusturmaktadir.

Arastirmada amach érneklem tiirii kullanilmistir. Arastirmanin hedef kitlesi olan meslek
liseleri Efeler ilgesi ile sinirlandiriimistir. Arastirmanin érneklemi, Efeler ilgesinde bulunan
meslek liselerinin son sinifinda okuyan 6grencilerle simirhdir. Son sinif 6grencilerinin
meslek egitimlerini biiylik oranda gérmeleri ve isyerlerine uygulama amagl staj icin
gitmeleri bu segcimde &l¢iit olarak kullanilmistir.

isverenlerle ilgili calisma grubu secilirken olgiit orneklem ydntemi uygulanmistir.
isverenlerin isyerlerinde meslek liselerinden gelen 6grencileri stajyer olarak ¢alistirma
olgiitli aranmigtir. Bu 6lglitii karsilayan 25 isveren galisma grubuna dahil edilmistir.

VERIi TOPLAMA ARACLARI

Arastirmanin verileri, nicel ve nitel ydntemlerle toplanmistir. Ogrencilere iligkin veriler,
anketle (Ek 1); isverenlere iligkin veriler ise yari yapilandiriimis goriisme formuyla (Ek II)
toplanmistir. Arastirmanin veri toplama araclari, arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.

Anket ve gériisme araci gelistirilirken su siiregler izlenmistir: Oncelikle ilgili alanyazin
taranmistir. Alanyazindaki benzer anketler incelenmistir (Ahlatg, 2015; ERG, 2012).
Daha sonra meslek lisesinden galisan 6gretmenlerle ve okuyan 6grencilerle gériismeler
yapilmistir. Bu calismalarin sonucunda, anket ve goriisme formu soru havuzlan
olusturulmustur. Bu havuzdan segilen sorularla élgme araglar hazirlanmistir. Hazirlanan
araclar, Universiteden iki ve meslek lisesi 6gretmenlerinden 2 ve milli egitim ilge
midiirliginden iki olmak lizere alti uzmanin incelemesine sunulmustur. Uzmanlardan
gelen elestiri ve 6neriler dogrultusunda, 6lgme araglarina son halleri verilmistir.

Olgme araglari, meslek liselerindeki meslek kazandirma niteligini ve igsverenlerin meslek
liselerindeki egitim ve stajyerler hakkindaki goriislerini saptamak amaciyla hazirlanmigtir.

ANKETLERI UYGULAMA SURECI

Ogrencilere anketler, okul saatleri icerisinde uygun olan derslerde dagitilmistir.
Ogrencilere anketlerin amaci ve doldurulmasi konusunda kisa agiklamalar yapilmistir.
Ayrica, anketlerin birinci kismindaki agiklamalar da okumalar istenmistir. 640 anket geri
dénmiis ve bunlardan 20 tanesi eksik dolduruldugu igin degerlendirmeye alinmamistir.
Sonugta analizler, 620 anket lizerinden yapilmigtir.

Isverenlerden randevu alinarak goriismeye ¢ahsilmigtir. Gériismeler, dogrudan goriisme
formuna yazilarak kaydedilmistir.



VERILERIN ANALIZi

Arastirmanin verilerinin analizinde hem nicel hem de betimsel istatistiklerden frekans ve
ylizde ve c¢apraz tablolar kullanilmistir. Nitel verilerde sorulara verilen yanitlar,
arastirmanin alt problemleri dogrultusunda temalara ayrilmistir. Her sorudaki temalar,
ayri ayn sayilarak frekans ve yiizde tablolan olusturulmustur. Bu tablolar Gzerinden de
yorumlar yapilmistir.
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ll. BOLUM
A.) ARASTIRMANIN MESLEK LiSESi OGRENCILERINE iLiSKiN BULGULARI

Birinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi, “Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencilerinin
kisisel degiskenlere (bolim, cinsiyet, ikametgah, kiminle yasadigi, ana-babanin egitim
durumu, ana-babanin is durumu) gére dagilimi nasildir?” bicimindedir. Bulgular asagida
verilmistir.

Tablo 3.1. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Boliimlerine Gére Frekans ve Yiizde
Dagilimlan

Ogrencilerin Béliimleri f %
Mobilya-i¢ Mekan Tasarimi 4 6
Giyim Uretim Teknolojileri 4 6
Endiistriyel Bakim Onanm 5 8
Tesisat ve iklimlendirme 7 1,1
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 7 1,1
Aile ve Tiiketici Hizmetleri 7 1,1
Giizellik ve Sag Bakim Hizmetleri 9 1,5
Hasta ve Yasgli Bakim Hizmetleri 9 1,5
ingaat Teknolojileri 13 2.1
Goriintii ve Ses Sistemleri 16 2,6
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 17 2,7
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 19 3,1
Motorlu Araglar-Elektro Mekanik 23 3,7
Grafik Tasarimi ve Fotografcilik 23 3.7
Metal Teknolojileri-Makine Teknolojileri-Bilgisayar Destekli Makine 42 6,8
Ressamhgi
Gida Teknolojileri-Yiyecek igecek Hizmetleri 47 7,6
Cocuk Geligimi-Erkek Gocukluk-Ozel Egitim 51 8,2
Elektrik-Elektronik-HaberIE§me-PanoMonitb'rIﬂgﬁ-EIektrikliEvAletleri 100 16,1
Biligsim Teknolojileri-WEB Tasarimi-Teknik Servis 104 16,8
Muhasebe ve Finansman-BiIgisayarll Muhasebe 113 18,2
Toplam 620 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin boliimleri incelendiginde 113 (%18,2) tanesinin
Muhasebe ve Finansman-Bilgisayarli Muhasebe, 104 (%16,8) tanesinin Bilisim
Teknolojileri, 100 (16,1) tanesinin Elektrik-Elektronik, 251 (%40,5) tanesinin insaat
Teknolojileri, Goriintii ve Ses Sistemleri, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri, Biiro Yonetimi

ve Sekreterlik, Motorlu Araglar-Elektro Mekanik, Grafik tasarimi ve Fotograf¢ilik, Metal
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Teknolojileri, Gida Teknolojileri- Yiyecek icecek Hizmetleri ve Cocuk Gelisimi, 52 (%8,3)
tanesinin Mobilya-i¢ Mekan Tasarimi, Giyim Uretim Teknolojileri, Endiistriyel Bakim
Onarim, Tesisat ve iklimlendirme, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Aile ve Tiiketici
Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢c Bakim Hizmetleri ve Hasta ve Yasli Bakim Hizmetleri

béliimlerinde okuduklar gériilmektedir.

Tablo 3.2. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet f %
Erkek 355 57.3
Kiz 253 40,8
Toplam 608 98,1
Bilinmeyen 12 1,9
Toplam 620 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin 253G (%40,8) kiz, 355'i (%57,3) erkektir. 12

Ogrenci cinsiyetini belirtmemistir.

Tablo 3.3. Ornekleme Alinan Ogrencilerin ikamet Yerine Gore Dagilimi

ikamet Edilen Yer f %
Kasaba 34 5,5
ilge 102 16,5
Koy 122 19,7
Sehir 339 54,7
Toplam 597 96,3
Bilinmeyen 23 3.7
620 100,0

Arastirmada yer alan 6grencilerin 339 (%54,7) tanesi sehir merkezinde ikamet
etmektedir. Bunlarn 122 (%19,7) ile kdylerde ikamet edenler ve 102 (%16,5) ile ilgede
ikamet edenler izlemektedir. Ayrica 6grencilerin 34’t (%5,5) de kasabada ikamet
etmektedir. 23 (%3,7) 6grenci ise ikamet ettigi yeri belirtmemistir.
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Tablo 3.4. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Kiminle Bir Arada Yagadiklarina Gore
Dagilimi

Birlikte Yasanilanlar f %

| Diger 1 .2

Yalniz 2 3

Biiyiikbaba ve Biiyiikanne 2 3

SHCEK 2 3
Yurtta 10 1,6
Yakinlarimla 16 2,6
Ailemle 572 92,3
Toplam 605 97,6
Bilinmiyor 15 2,4

620 100,0

Ogrencilerin 572’si (92,3) aileleri ile birlikte yasamaktadirlar. 16'si (%2,6)
yakinlariyla birlikte yasarken, 10 (%1,6) tanesi yurtta kalmaktadir. 7’si (%1,1) Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu yurtlarinda, Biiylikanne ve Biiyiikbabalan ile
birlikte olmak iizere farkh yerlerde ikamet etmektedirler. 15 (%2,4) 6grenci ise kiminle

birlikte yasadiklarini belitmemistir.

Tablo 3.5. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Annelerinin Egitim Durumuna Goére Dagihmi

Annenin Egitim Durumu f %
Yiiksek Lisans-Doktora 2 3
Universite 13 2,1
ilkgretim 32 5,2
Okumaz-Yazmaz 62 10,0
Lise 87 14,0
Ortaokul 141 227
ilkokul 271 43,7
Toplam 608 98,1
Bilinmeyen 12 1,9

620 100,0

Ogrencilerin annelerinin egitim durumu incelendiginde, 271 (%43,7) tanesinin
annesinin ilkokul mezunu oldugu, 141 (%22,7) tanesinin annesinin ortaokul mezunu
oldugu, 87 (%14) tanesinin annesinin ise lise mezunu oldugu gériilmektedir. 2 (%0,3)
dgrencinin annesi Yiiksek Lisans-Doktora mezunudur. Annesi iniversite mezunu olan
13 (%2,1) 6grenci, ilkdgretim mezunu olan 32 (%5,2) ve Okuma Yazma Bilmeyen 62
(%10) 6grenci bulunmaktadir. 12 (%1,9) 6grenci annesinin egitim durumuna iligkin bilgi
vermemistir.
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Tablo 3.6. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Babalarinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Babanin Egitim Durumu f %

Yiiksek Lisans-Doktora 5 ,8
Okumaz-Yazmaz 13 2,1
 ilkdgretim 29 4,7
Universite 29 4,7
Lise 98 15,8
Ortaokul 185 29,8
ilkokul 241 38,9
Toplam 600 96,8
Bilinmiyor 20 3,2
620 100,0

Ogrencilerin babalarinin egitim durumu incelendiginde, 241 (%38,9) tanesinin
babasinin ilkokul mezunu oldugu, 185 (%29,8) tanesinin babasinin ortaokul mezunu
oldugu, 98 (%15,8) tanesinin babasinin ise lise mezunu oldugu goriilmektedir. 5 (%0,8)
6grencinin babasi Yiiksek Lisans-Doktora mezunudur. Babasi Okuma Yazma Bilmeyen
13 (%2,1) 6grenci, ilkogretim mezunu olan 29 (%4,7) 68renci ve liniversite mezunu olan
29 (%4,7) ogrenci bulunmaktadir. 20 (%3,2) 6grenci babasinin egitim durumuna iliskin

bilgi vermemistir.

Tablo 3.7. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Annelerinin is Durumuna Gére Dagilimi

Annenin Is Durumu f %
Ogrenci 1 2
Esnaf 11 1,8
Ciftgi 12 1,9
Memur 15 24
Emekli 16 2,6
Serbest Meslek 21 34
issiz 30 4,8
isci 79 12,7
Ev Hanimi 417 67,3
Toplam 602 97.1
Bilinmiyor 18 2,9

620 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerinin annelerinin is durumu incelendiginde 417

tanesinin (%67,3) ev hanimi oldugu gérilmektedir. 79 (%12,7) tanesinin annesi isgi, 30

(%4,8) tanesinin annesi issiz, 21 (%3,4) tanesinin annesi ise serbest meslek ile
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ugrasmaktadir. Geriye kalan 55 (%8,9) 6grencinin annesi ise 6grencilik, esnaflik, giftgilik,

memurluk gibi isler yapmaktadir.

belirtmemistir.

18 ogrenci

is durumunu

Tablo 3.8. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Babalarinin is Durumuna Gore Dagilimi

Babanin is Durumu f %
| Ogrenci 2 3
Miihendis 4 ,6
issiz 19 3
Memur 47 7.6
Ciftci 58 9,4
Esnaf 81 13.1
Emekli 105 16,9
Serbest Meslek 105 16,9
isci 170 27,4
Toplam 591 95,3
Bilinmiyor 29 4,7
620 100,0

Arastirmaya katilan &grencilerinin babalarinin is durumu incelendiginde 170
(%27,4) isci oldugu goriilmektedir. 105 (%16,9) tanesinin babasi serbest meslekle
ugrasirken, 105 (%16,9) tanesinin babasi emeklidir. 81 ©grencinin (%13,1) babasi

esnaftir. Geriye kalan 111 (%17,9) Ogrencinin babasi ise &grencilik, mihendislik,

memurluk gibi isler yapmaktadir. 19 (%3) 6grencinin babasi issizdir. 29 6grenci (%4,7)

babasinin is durumunu belirtmemistir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi, “Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencilerinin,
meslek liselerini secme amaclari nelerdir?” bigcimindedir. Bulgular agagida verilmistir.

Tablo 3.9. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Se¢cmis Olduklari Boliimleri Severek Segip

Secmediklerine Gore Dagilimi

i %
Evet 374 60,3
Hayir 241 38,9
Toplam 615 99,2
Bilinmiyor 5 ,8
620 100,0
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Arastirmaya katilan 6grencilerin 374 (%60,3) tanesi se¢cmis oldugu bdélimi

severek sectigini belirtirken, 241 (%38,9) tanesi ise bélimlerini severek secmediklerini

belirtmislerdir. 5 6grenci (%0,8) ise bu soruyu yanitlamamugtir.

Tablo 3.10. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Se¢mis Olduklari Béliimleri Anne

Babalarinin istegi Uzerine Segip Se¢mediklerine Gére Dagilimi

f %
Evet 123 19,8
Hayir 492 79,4
Toplam 615 99,2
Bilinmiyor 5 ,8
620 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin 123 (%19,8) tanesi se¢mis oldugu bélimi anne-
babasinin istegi lizerine sectigini belirtirken, 492 (%79,4) tanesi ise boélimlerini segerken
anne-baba istedigi dikkate almadiklarini belirtmislerdir. 5 6grenci (%0,8) ise bu soruyu

yanitlamamistir.

Tablo 3.11. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Segmis Olduklar Boliimii Sinav Nedeniyle

Zorunlu Olarak Segip Segmediklerine Gore Dagilimi

f %
Evet 197 31,8
Hayir 408 65,8
Toplam 605 97,6
Bilinmiyor 15 2,4
620 100,0

Ogrencilerin secmis olduklari béliimii sinav nedeniyle zorunlu olarak secip

segmeme durumu incelendiginde, 408 (%65,8) 6grencinin bdyle bir zorunlulukla segim

yapmadigi gorilirken; 197 (%31,8) 6grencinin segmis olduklar bdlimi sinav nedeniyle

zorunlu olarak sectigi goriilmektedir. 15 6grenci (%2,4) bu soruya yanit vermemistir.
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Tablo 3.12. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Segmis Olduklari Boliimii Evlerine Yakin

Oldugu icin Secip Se¢mediklerine Gore Dagihimi

f %
Evet 49 7,9
Hayir 565 91,1
Toplam 614 99,0
Bilinmiyor 6 1,0
620 100,0

Ogrencilerin se¢cmis olduklar béliimii evlerine yakin oldugu icin secip segmeme
durumu incelendiginde, 565 (%91,1) 6grencinin bu bakis agisiyla secim yapmadigi
goriiliirken; 49 (%7,9) 6grencinin segmis olduklar boliimiin bulundugu okulu evlerine

yakin oldugu icin sectikleri gériilmektedir. 6 6grenci (%1) bu soruya yanit vermemistir.

Tablo 3.13. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Segmis Olduklar Béliimii, Bélgede Bagka
Okul Olmamasindan Dolayi Secip Se¢mediklerine Gére Dagilimi

f %
Evet 51 8,2
Hayir 563 90,8
Toplam 614 99,0
Bilinmiyor 6 1,0
620 100,0

Ogrencilerin se¢cmis olduklan béliimii bélgede baska okul olmadigi icin segip
secmeme durumu incelendiginde, 563 (%90,8) 6grencinin bu bakis agisiyla segim
yapmadigi goriiliirken; 51 (%8,2) 6grencinin secmis olduklari béliimiin bulundugu okulu
bolgede baska okul olmadigi icin sectikleri gériilmektedir. 6 8grenci (%1) bu soruya yanit
vermemistir.

Tablo 3.14. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Ailelerinde Se¢mis Olduklari Bbliime Ait
Meslek Kolunda Caligan Olup Olmamasina Gére Dagilimi

f %
Evet 106 17,1
Hayir 508 81,9
Toplam 614 99,0
Bilinmiyor 6 1,0
620 100,0
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Ogrencilerin ailelerinde se¢cmis olduklar béliime ait meslek kolunda g¢alisan olup
olmadigi sorusu incelendiginde, 508 (%81,9) 6grencinin ailesinde segtikleri bdliime ait
iskolunda calisan birey olmadig goriliirken; 106 (%17,1) 6grencinin ailesinde segmis
olduklar béliime ait is kolunda calisan birey oldugu gériilmektedir. 6 68renci (%1) bu
soruya yanit vermemistir.

Tablo 3.15. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Okula Ortaokul
Ogretmenleri Tarafindan Yonlendirilip Yonlendirilmediklerine Gére Dagilimi

f %
Evet 96 15,5
Hayir 518 83,5
Toplam 614 99,0
Bilinmiyor 6 1,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin 96 (%15,5) tanesinin segtikleri béliim konusunda
ortaokuldaki 6gretmenleri tarafindan yonlendirildigi; 518 6grencinin (%83,5) ise ortaokul
ogretmenleri tarafindan yénlendirilmedigi gériilmektedir. 6 6grenci (%1) bu soruya yanit
vermemistir.

Tablo 3.16. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Okula ilkokul
Ogretmenleri Tarafindan Yonlendirilip Yonlendirilmediklerine Gore Dagilimi

f %
Evet 35 5,6
Hayir 575 92,7
Toplam 610 98,4
Bilinmiyor 10 1,6
620 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin 35 (%5,6) tanesinin segtikleri béliim konusunda
ilkokuldaki 6gretmenleri tarafindan yonlendirildigi; 575 6grencinin (%92,7) ise ilkokul
O6gretmenleri tarafindan bdyle bir yénlendirme gérmedikleri bulunmustur. 10 6grenci
(%1,6) bu soruya yanit vermemistir.

Tablo 3.17. Ornekleme Alinan Ggrencilerin Lise Tercihlerinde Ogretmenleri Tarafindan
Yapilan Yénlendirmelerin Yeterliligine iliskin Goriiglerinin Dagilimi

f %
Evet 212 34,2
Hayir 397 64,0
Toplam 609 98,2
Bilinmiyor 11 1,8
620 100,0
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Arastirmaya katilan 6grencilerin 212’si (%34,2) lise tercihlerinde 6gretmenleri
tarafindan yapilan yonlendirmenin yeterli oldugunu dusiintrken, 397’si (%64) ise

yetersiz oldugunu diisiinmektedir. 11 6grenci (%1,8) bu soruya yanit vermemistir.

Tablo 3.18. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Tercih Zamaninda Mesleki Olmayan Bir

Liseye Gitmek isteyip istemediklerine Gére Dagilimi

f %
Evet 343 55,3
Hayir 270 43,5
Toplam 613 98,9
Bilinmiyor 7 1,1
620 100,0

Ogrencilerin 343 tanesi (%55,3), mesleki olmayan bir liseye gitmek istemisken;

270 tanesi (%43,5) ise mesleki olmayan bir liseye gitmek istememistir. 7 6grenci (%1,1)

bu konuya iliskin bir fikir beyan etmemistir.

Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgular

Arastirmanin tglincii alt problemi, “Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencilerinin,
kendilerinin mesleki yeterliliklerine iliskin distinceleri nasildir?” bigimindedir. Bulgular

asagida verilmistir.

Tablo 3.19. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Okuduklari Okula Girerken Sahip Olduklari
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Universiteye Gegis 48 7.7
Diger Okullara Gore Daha lyi 62 10,0
Beklentim Yoktu 119 19,2
Mesleki Beklenti 119 19,2
Toplam 478 771
Bilinmiyor 142 22,9
620 100,0

Aragtirmaya katilan ©grencilerin okuduklari okula gelirken sahip oldugu
beklentiler incelendiginde, 119 tanesinin (%19,2) mesleki beklentiler ile okula geldikleri
gorilmektedir. 119 tanesi (%19,2) okuduklari okula gelirken herhangi bir beklentisinin
olmadigini, 62 tanesi (%10) okuduklar okula digerlerine gére daha iyi oldugu igin geldigi
ve 48 tanesi (%7,7) de liniversiteye sinavsiz gegis olanag nedeni ile okuduklar okula
geldikleri konusunda diistince belirtmistir. Bu beklentileri 45 (%7,3) kisi ile akademik
beklentiler, 45 (%7,3) kisi ile lise diplomasi alarak (iniversiteye gidebilme beklentisi
izlemektedir. Diger 40 6grenci ise (%5,2) okuduklar okullara iliskin beklentilerine yonelik

farkli diislinceler ifade etmistir.

Tablo 3.20. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Okula Baslamadan Onceki Diisiinceleri ile
Simdiki Duisiincelerinin Ortisiip Ortiismedigine iliskin Dagilimi

f %
Beklentilerimin Uzerinde Bir Durumla Kargilagtim 112 18,1
Beklediklerim ile $u Anki Durum Ortiisiiyor 229 36,9
Beklentilerimin Altinda Bir Durumla Kargilagtim 256 41,3
Toplam 597 96,3
Bilinmiyor 23 3,7
620 100,0

Ogrencilerin okula baglamadan énceki diisiinceleri ile simdiki diisiincelerinin
Ortiistip ortismedigi degerlendirildiginde, 112 6grencinin (%18,1) beklentilerinin
zerinde bir durumla karsilastigl; 229 6grencinin (%36,9) beklentilerinin su anki durumla
ortiistligli ve 256 Sgrencinin (%41,3) ise beklentilerinin altinda bir durumla karsilastig
goriilmektedir. 23 6grenci (%3,7) ise bu konuda fikir beyan etmemistir.
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Tablo 3.21. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Okullarinda Aldiklan Egitimin, Onlarin
Kisisel Ozelliklerinize Uygun Olup Olmadlglna iliskin Goriiglerinin Daglllml

f %
Evet 320 51,6
Hayir 282 45,5
Toplam 602 97,1
Bilinmiyor 18 2,9
620 100,0

Arastirmaya dahil olan 320 6grenci (%51,6) aldiklan egitimin kisisel 6zelliklerine
uygun oldugunu belirtirken; 282 &grenci (%45,5) aldiklar egitimin kisisel 6zelliklerine

uygun olmadigini ifade etmistir. 18 6grenci (%2,9) bu soruyu yanitlamamistir.

Tablo 3.22. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonra Almis Olduklar
Mesleki Egitim ile ilgili Bir is Yerinde Calisabilecek Derecede Yeterli Olduklarini
Diigiiniip Diiglinmediklerine Gore Dagilimi

f %
Evet, Kendimi Yeterli Goriiyorum 279 45,0
Kismen Yeterli Oldugumu Diisiiniiyorum 251 40,5
Hayir, Kendimi Yeterli Gormiiyorum 75 12,1
Toplam 605 97,6
Bilinmiyor 15 2,4
620 100,0

Ogrencilerin 279 tanesi (%45) mezun olduktan sonra almis olduklari mesleki
egitimle ilgili bir is yerinde calisabilecek derecede yeterli oldugunu distiniirken; 251
tanesi (%40,5) kendini kismen yeterli gérmekte; 75 tanesi (%12,1) ise kendini yeterli

gérmemektedir. 15 6grenci (%2,4) bu soruya yanit vermemistir.

Tablo 3.23. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Simdiye Kadar Okullarinda Aldiklan
Egitimin Onlarin Meslegi Ogrenmeleri igin Yeterli Olup Olmadigina iliskin Goriislerinin
Dagihmi

f %
Yetersiz 128 20,6
Kismen Yeterli 295 47,6
Yeterli 188 30,3
Toplam 611 98,5
Bilinmiyor 9 1,5
620 100,0
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188 ogrenci (%30,3) simdiye kadar okullarinda aldiklari egitimin meslegi
ogrenmeleri igin yeterli oldugunu disiiniirken; 295 6grenci (%47,6) kismen vyeterli
oldugunu disiinmektedir. 128 6grenci (%30,3) ise simdiye kadar okulda aldiklari egitimin
meslegi 6grenmeleri icin yetersiz oldugunu diisiinmektedir. 9 6grenci (%1,5) ilgili soruya

yanit vermemistir.

Tablo 3.24. Ornekleme Ahnan Ogrencilerin Okuduklari Okullarin Fiziki imkanlarinin
(Atolye, Arag, Gereg vb.) Meslegi Ogrenmeleri igin Yeterli Olup Olmadigina iliskin
Gorlislerinin Dagilimi

f %
Yetersiz 190 30,6
Kismen Yeterli 204 32,9
Yeterli 214 34,5
Toplam 608 98,1
Bilinmiyor 12 1,9
620 100,0

Ogrencilerin 214’{i (%34,5) okullarinin fiziki imkanlarinin (atélye, arag, gerec, vb.)
meslegi 6grenmeleri icin yeterli oldugunu diisiintirken; 204’li (%32,9) kismen yeterli
oldugunu; 190" ise (%30,6) fiziki imkanlarin yeterli oldugunu disiinmektedir. 12 6grenci

(%1,9) bu soruya iliskin bir gériis belirtmemistir.

Tablo 3.25. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Meslek Dersi Ogretmenlerinin, Meslegi
Ogrenmeleri icin Yeterli Olup Olmadigina iliskin Gériislerinin Dagilimi

f %
Yetersiz 117 18,9
Kismen Yeterli 191 30,8
Yeterli 294 47,4
Toplam 602 97,1
Bilinmiyor 18 2,9
620 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin 294°ti (%47,4) meslek dersi 6gretmenlerinin
meslegi 6grenmeleri igin yeterli oldugunu disiiniirken; 191'i (%30,8) kismen yeterli
oldugunu; 117'si ise (%18,9) meslek dersi Ogretmenlerinin yeterli oldugunu

diisinmektedir. 18 6grenci (%2,9) bu soruya iliskin bir goris belirtmemistir.
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Dordiincii Alt Probleme iligkin Bulgular

Arastirmanin dérdiincii alt problemi, “Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencileri, staj
yaptikiari isyerlerinde ne tiir sorunlarla kargilasmaktadirlar?” bigcimindedir. Bulgular agagida
verilmistir.

Tablo 3.26. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Meslek Lisesinde Aldiklari Egitimin, Staj
Yaptiklari isyerlerinde Yeterli Olup Olmadigina iligkin Gériislerinin Dagilimi

f %
Yetersiz 131 21,1
Kismen Yeterli 215 34,7
Yeterli 240 38,7
Toplam 586 94,5
Bilinmiyor 34 5.5
620 100,0

Ogrencilerin meslek lisesinde aldiklari egitimin staj yaptiklar isyerlerinde yeterli
olup olmadigina iliskin goriisleri incelendiginde, 240 6grencinin (%38,7) aldiklari egitimi
yeterli buldugu; 215 6grencinin (%34,7) kismen yeterli ve 131 6grencinin (%21,1) ise
aldiklari egitimi yetersiz olarak degerlendirdigi goriilmektedir. 34 &grenci (%5,5) bu

soruya yanit vermemistir.

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin besinci alt problemi, “Meslek liselerinde okuyan son sinif égrencilerinin,

okullarinda mesleklerini daha iyi égrenebilmeleri icin okullarinda ne tiir iyilestirmeler

istemektedirler?” bicimindedir. Bulgular asagida verilmistir.

Tablo 3.27. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Okullarinin Fiziki imkanlarinin Daha
Gelismis Olmasina iliskin Gériiglerinin Dagilimi

f %
Katilmiyorum 86 13,9
Kismen Katiliyorum 144 232
Katihyorum 382 61,6
Toplam 612 98,7
Bilinmiyor 8 1,3
620 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin  86’si (%13,9) okuduklari okullarin fiziki

imkanlarinin daha gelismis olmasi sorusuna katilmadiklarini ifade ederken, 144'ii (%23,2)
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buna kismen katildiklarini; 382’si ise (%61,6) katildiklarini ifade etmislerdir. 8 6grenci

(%1,3) bu soruya iligkin goriis belirtmemigtir.

Tablo 3.28. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Yapilan Staj Siirelerinin Daha Uzun Olmasi
Gerektigine iliskin Goriislerinin Dagilimi

f %
Kismen Katiliyorum 112 18,1
Katiliyorum 132 21,3
Katilmiyorum 364 58,7
Toplam 608 98,1
Bilinmiyor 12 1,9
620 100,0

Ogrencilerin 112’si (%18,1) staj siirelerinin daha uzun olmasi fikrine kismen
katilmakta; 132'si (%21,3) bu fikre katilmakta; 364’i (%58,7) ise stajlarin daha uzun
olmasi gerektigi disiincesine katilmamaktadir. 12 6grenci (%1,9) ise bu konuda goriis

belirtmemistir.

Tablo 3.29. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Okullarinda Meslek Derslerinin Daha Fazla
Olmasi Gerektigine iliskin Goriislerinin Dagilimi

f %
Katihyorum 150 24,2
Kismen Katiliyorum 166 26,8
Katilmiyorum 293 47,3
Toplam 609 98,2
Bilinmiyor 11 1,8
620 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 150’'si (%24,2) meslek derslerinin daha fazla
olmasi gerektigini diisinmekte; 166’s1 (%26,8) buna kismen katilmakta; 293’0 (%47,3)
ise meslek derslerinin daha fazla olmasi gerektigi disilincesine katilmamaktadir. 11

ogrenci (%1,8) bu soruyu yanitlamamustir.
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Tablo 3.30. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Meslek Dersi Ogretmenlerinin Daha Yeterli

Olmasi Gerektigine iliskin Goriiglerinin Dagilimi

f %
Kismen Katiliyorum 175 28,2
Katilmiyorum 211 34,0
Katihyorum 220 35,5
Toplam 606 97,7
Bilinmiyor 14 2,3
620 100,0

Ogrencilerin okuduklari okullardaki meslek gretmenlerinin daha yeterli olmasi

gerektigine yonelik diisiinceleri incelendiginde, 220 &grencinin (%35,5) bu dislinceye
katildigini; 211 &grencinin (%34) katilmadigini vel75 ogrencinin (%28,2) ise bu

diisiinceye kismen katildigini belirttigi gorilmektedir. 14 6grenci (%2,3) bu soruda

herhangi bir goris belirtmemistir.

Tablo 3.31. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Ogrencilerle

Yeteri Kadar ilgilenmesi Gerektigine iligkin Goriislerinin Dagilimi

f %
Katilmiyorum 130 21,0
Kismen Katiliyorum 163 26,3
Katiliyorum 316 51,0
Toplam 609 98,2
Bilinmiyor 11 1,8
620 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek lisesi 6gretmenlerinin 6grencilerle yeteri

kadar ilgilenmesi gerektigi yoniindeki soruya verdigi yanitlar incelendiginde, 316

tanesinin (%51) bu diisiincede oldugu; 163 tanesinin (%26,3) bu diisiinceye kismen

katildigi ve 130 tanesinin (%21) ise bu gériise katiimadig goériilmektedir. 11 Sgrenci

(%1,8) bu soruya yanit vermemistir.
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Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin altinci alt problemi, “Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencileri, okulu

bittikten sonra ne yapmayl dilisiinmektedirler?” bicimindedir. Bulgular asagida
verilmistir.

Tablo 3.32. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Okulu Bitirdikten Sonra En Cok Yapmay
Diisiindiikleri Faaliyetler

f %

Calismayi Diisiinmiiyorum 14 2,3
Kendi Meslegimde isyeri Agmak istiyorum 29 47
Kendi Meslegimle ilgili Bir isyerinde Calismak istiyorum 30 4,8
Universitelerin Meslegime Uygun 2 Yillik Bir Boliimiine 89 14,4
Girmek istiyorum

Kendi Meslegimin Disinda Bir Meslekte Calismayi 147 23,7
Diisiinilyorum

Universitelerin Meslegime Uygun 4 Yillik Bir Béliimiine 287 46,3
Girmek istiyorum

Toplam 596 96,1
Bilinmiyor 24 3.9

620 100,0

Arastirmaya katilan &grencilerin okulu bitirdikten sonra en ¢ok yapmay
diisiindiikleri seyler incelendiginde, 287 tanesinin (%46,3) liniversitelerin mesleklerine
uygun 4 yillik bir bélimine girmek istedigi; 147 tanesinin (%23,7) kendi mesleklerinin
disinda bir meslekte calismayr dislindiigu; 89 tanesinin (%14,4) (niversitelerin
mesleklerine uygun 2 yillik bir béliimiine girmek istedigi; 30 tanesinin (%4,8) kendi
meslekleri ile ilgili bir isyerinde ¢alismak istedigi; 29 tanesinin (%4,7) kendi meslegi ile
ilgili bir isyeri agmak istedigi gorllmektedir. 14 o©grenci (%2,3) ise ¢alismay

diistinmedigini belirtmistir. 24 6grenci (%3,9) bu soruya yanit vermemistir.
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Tablo 3.33. Calismayi Diisiinmeyen Ogrencilerin Bu Sekilde Disiinmelerine Neden
Olan Etkenler

Calismayi Diigiinmeme Nedenleri f %
Bu Meslegi Sevmiyorum 7 50
Kendi Béliimiim Disinda 4 Yillik Universite 2 14,5
Kendi isimi Kurmak istiyorum Fakat Sermayem Yok 1 ol
Meslegim ile ilgili Blgede Is imkani Yok 1 71
Farkh Planlarim Var 1 71
Askeriyeye Gecis 1 %1
Meslegin Calisma Kogullari Agir 1 7,1
Toplam 14 100

Okulu bitirdikten sonra calismayr diisiinmedigini ifade eden 6grencilerin, bu
diisiincelerine neyin neden olduguna iliskin disiinceleri incelendiginde, 7 tanesinin
(%50) egitimini aldiklari meslegi sevmedigini; diger 7 6grencinin (%50) ise meslegin
calisma kosullarinin agir oldugu, kendi isini kurmak istedikleri fakat sermayelerinin
olmadig;, bolgede is imkani olmadig, farkh planlar oldugu gibi nedenler ifade

etmislerdir.

Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt problemi, “Meslek liselerinde okuyan son sinif &grencileri,
toplumun kendileri hakkindaki digiincelerini nasil gérmektedirler?” bigimindedir.
Bulgular asagida verilmistir.

Tablo 3.34. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Meslek Lisesinde Okumanin Toplum
Tarafindan Nasil Degerlendirildiéine iliskin Goriislerinin Dagilimi

f %
Takdir Goren 137 22,1
Siradan 258 41,6
Degersiz 202 32,6
Toplam 597 96,3
Bilinmiyor 23 3,7
620 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin 137’si (%22,1) meslek lisesinde okumanin
toplum tarafindan takdir gérdiigiini; 258'i (%41,6) siradan olarak degerlendirildigini ve
202’si (%32,6) ise meslek lisesinde okumanin toplum tarafindan degersiz gérildigini

diisinmektedir. 23 6grenci (%3,7) bu konuya iliskin goriis belirtmemistir.
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Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin sekizinci alt problemi, “Meslek liselerinde okuyan son simif &grencileri,
sanayi ve lretim sektérinde ¢alismanin (is¢i olmanin) toplum tarafindan nasil
degerlendirildigini diisinmektedir?” bicimindedir. Bulgular asagida verilmistir.

Tablo 3.35. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Sanayi ve Uretim Sektdriinde Calismanin
(isci Olmanin) Toplum Tarafindan Nasil Degerlendirildigine iliskin Goriislerinin Dagilimi

f %
Takdir Goéren 112 18,1
Siradan 350 56,5
Degersiz 130 21,0
Toplam 592 95,5
Bilinmiyor 28 4,5
620 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin 112'si (%18,1) sanayi ve Uretim sektdriinde
¢alismanin (is¢i olmanin) toplum tarafindan takdir gordiigtinii; 350’si (%56,5) siradan
olarak degerlendirildigini ve 130°u (%21) ise sanayi ve lretim sektériinde calismanin (isci
olmanin) toplum tarafindan degersiz gorildigiini disiinmektedir. 28 6grenci (%4,5) bu

konuya iliskin goriis belitmemistir.

Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin dokuzuncu alt problemi, “Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencilerine
staj yerlerinde nasil davranilmaktadir?” bicimindedir. Bulgular asagida verilmistir.

Tablo 3.36. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Staj Yaptiklari Kurumda Kendilerine Nasil
Davranildigina iliskin Goriislerinin Dagilimi

f %
Gok iyi 245 39,5
lyi 252 40,6
Kot 42 6,8
Cok Kot 45 7,3
Toplam 584 94,2
Bilinmiyor 36 5,8
620 100,0

Ogrencilerin  245’'i (%39,5) staj yaptiklani kurumlarda kendilerine c¢ok iyi
davranildigini; 252’si (%40,6) iyi davranildigini, 42’si (%6,8) koétii ve 45%i (%7,3) de gok

koti davranildigini ifade etmislerdir. 36 68renci (%5,8) bu soruyu yanitlamamustir.
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Onuncu Alt Probleme iligkin Bulgular
Arastirmanin onuncu alt problemi, “Meslek liselerinde okuyan son sinif 6grencileri tekrar
okuduklari okullarini tercih ederler mi?” bigcimindedir. Bulgular asagida verilmistir.

Tablo 3.37. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Tercih $anslari Olsaydi Yine Okuduklari
Okulu Segip Secmeyeceklerine iliskin Goriislerinin Dagilimi

f %
Evet 163 26,3
Hayir 418 67,4
Toplam 581 93,7
Bilinmiyor 39 6,3
620 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerden 163’'G (%26,3) tercih sanslan olsa yine
okuduklar okulu sececeklerini ifade ederken; 418’i (%67,4) ise secmeyeceklerini ifade

etmislerdir. 39 6grenci (%6,3) bu soruya yanit vermemistir.

On birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin on birinci alt problemi, “Meslek liselerinde okuyan son sinif égrencileri,
okullarinda égrendikleri bilgi ve becerileri staja gittikleri isyerlerinde kullanabiliyorlar
mi?” bigimindedir. Bulgular asagida verilmistir.

Tablo 3.38. Ornekleme Alinan Ogrencilerin Okulda Ogrendikleri Bilgi ve Becerileri ig
Yerindeki Calismalarinda Kullanip Kullanamadiklarina iliskin Goriislerinin Dagilimi

f %
Evet 251 40,5
Hayir 134 21,6
Kismen 205 33,1
Toplam 590 95,2
Bilinmiyor 30 4,8
620 100,0

Ogrencilerin 251'i (%40,5) okulda 6grendikleri bilgi ve becerileri is yerindeki
calismalarinda kullanabildiklerini belirtirken; 134’G (21,6) kullanamadiklarini ve 205’i
(%33,1) ise okulda égrendikleri bilgi ve becerileri is yerlerindeki ¢alismalarinda kismen

kullanabildiklerini ifade etmistir. 30 68renci (%4,8) ilgili soruya yanit vermemistir.
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B.) ARASTIRMANIN iSVERENLERE iLiSKiN BULGULARI

On ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin on ikinci alt problemi, “Mesleki egitimin sorunlari ve mezunlarinin
istihdamina yonelik goris bildiren isverenlerin kisisel degiskenlere gére dagilimi
nasildir?” bicimindedir. Bulgular asagida verilmistir.

Tablo 3.39. Ornekleme Alinan isverenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

f %
Kadin 11 40,7
Erkek 16 59,3
Toplam 27 100,0

Arastirmaya katilan isyeri sahiplerinin cinsiyetleri incelendiginde 11 tanesinin (%40,7)

kadin, 16 tanesinin (%59,3) ise erkek oldugu gorilmektedir.

Tablo 3.40. Ornekleme Alinan isverenlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

f %
Lise 5 18,5
On Lisans 2 7,4
Lisans 20 74,1
Toplam 27 100,0

Arastirmaya katilan yoneticilerin egitim durumlarn incelendiginde 5 tanesinin (%18,5)
lise, 2 tanesinin (%7,4) On Lisans ve 20 tanesinin (%74,1) ise lisans mezunu oldugu

gorilmektedir.

Tablo 3.41. Ornekleme Alinan isverenlerin Yasa Gore Dagilimi

f %
23-30 8 29,6
31-40 15 55,6
41 ve st 4 14,8
Toplam 27 100

Arastirmaya katilan yoneticilerin yaslari incelendiginde 8 tanesinin (%29,6) 23-30 yas
arasinda, 15 tanesinin (%55,6) 31-40 yas arasinda ve 4 tanesinin (%14,8) de 41 ve lsti

yasta oldugu gérilmektedir.
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Tablo 3.42. Ornekleme Alinan isverenlerin Hizmet Verdikleri Sektorlere Gére Dagihmi

f %
Otomotiv 3 11,1
Makina-imalat 3 11,1
Asansor 2 7,4
Tarim 2 7,4
Elektrik-Dagitim 2 7,4
Celik Kapi 1 3,7
Lojistik-Kargo 1 3,7
Metal 1 3,7
Gida 1 3,7
Yedek Parca 1 3,7
Mobilya 1 3,7
Elektrikli Pano imalat 1 3,7
Finans 1 3,7
Giivenlik | 3,7
Panel Radyatér imalat 1 3,7
Hidrolik is Makineleri i 3,7
Aliiminyum Profil imalati 1 3,7
Enerji Uretimi 1 3,7
Dogal Tas imalati 1 3,7
Haberlesme 1 3,7
Toplam 27 100,0

Arastirmaya katilan yoneticilerin 3 tanesi (%11,1) Otomotiv, 3 tanesi (%11,1)
Makine-imalat, 2 tanesi (%7,4) Asansér, 2 tanesi (%7,4) Tarim, 2 tanesi (%7,4) Elektrik-
Dagitim; diger 15 tanesi ise (%55,5) Celik Kapi, Gida, Metal, Mobilya gibi farkh is

kollarinda galismaktadir.
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Tablo 3.43. Ornekleme Alinan isverenlerin isyerlerinde GCalisanlarin Ogrenim

Durumlarina Gore Dagilimi

f %
Okumaz Yazmaz 30 0,9
ilkokul Mezunu 216 6,6
Ortaokul Mezunu 236 7,2
ilkdgretim Mezunu 740 22,4
Meslek Lisesi Mezunu 881 26,7
Genel Lise Mezunu 452 13,7
Universite Mezunu 712 21,6
Yiiksek Lisans-Doktora Mezunu 30 0,9
Toplam 3297 100,0

Arastirmaya katilan isyeri yo&neticilerinin ¢alisanlarinin 6grenim durumlarina

iliskin verdikleri bilgilere goére, goriisme yapilan isyerlerinde toplam 3297 c¢alisan
bulunmakta olup; bunlarin 30’u (%0,9) okuma yazma bilmemekte; 216’s1 (%6,6) ilkokul

mezunu; 236’s1 (%7,2) Ortaokul mezunu; 740’1 (%22,4) ilkégretim mezunu; 881’i (%26,7)

Meslek lisesi mezunu; 452’si (%21,6) Genel lise mezunu; 712’si (%21,6) Universite

mezunu ve 30’u (%0,9) da Yiiksek Lisans-Doktora mezunudur.

Tablo 3.44. Ornekleme Alinan isverenlerin Kag¢ Yildir ilgili Sektorde Calistiklarinin

Dagilimi
f %
1-5vil 12 44,5
6—-10vil 4 14,8
11-15vl 7 25,9
16 Yil ve Ustii 4 14,8
Toplam 27 100,0

Yoneticilerin kag yildir y6neticilik yaptigl incelendiginde 12 ydneticinin (%44,5)

1-5 yil; 4 yéneticinin (%14,8) 6-10 yil; 7 yoneticinin (%25,9) 11-15 yil ve 4 yoneticinin de

(%14,8) 16 yil ve fazlasinda yoneticilik yaptigi goriilmektedir.
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Tablo 3.45. Ornekleme Alinan isverenlerin Kurumlannin Faaliyet Yerlerine Gore
Dagilimi

f %
ASTIM 8 29,6
Aydin 6 22,2
Umurlu Sanayi Bolgesi 3 11,1
Aydin Organize Sanayi Bolgesi 7 25,9
OSTIM 1 3.7
Kogarh 1 3,7
Germencik i 3,7
Toplam 27 100,0

Arastirmaya katilan yéneticilerin bagh olduklan isyerlerinin faaliyet yerleri
incelendiginde 8 tanesinin (%29,6) ASTIM; 7 tanesinin (%25,9) Aydin Organize Sanayi
Bolgesi; 6 tanesinin (%22,2) Aydin Merkez; 3 tanesinin (%11,1) ise Umurlu Sanayi
Bolgesi’nde hizmet verdigi goriilmektedir. Diger 3 isyeri (%11,1) ise OSTiM, Kogarl ve

Germencik’te hizmet vermektedir.

On Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgular
Arastirmanin on (giincii alt problemi, “isverenler, isyerlerinde eleman sikintisi yasiyor
mu? Yasiyorlarsa hangi alanlarda yasiyorlar?” bigimindedir. Bulgular, asagida verilmistir.

Tablo 3.46. Ornekleme Alnan isverenlerin isyerlerinde Eleman Sikintisi Yasanip
Yasanmadigina iligkin Gériiglerinin Dagilimi

f %
Evet 19 70,4
Hayir 8 29,6
Toplam 27 100,0

Arastirma kapsaminda goriisiilen yéneticilerin 19'u (%70,4) isyerlerinde eleman sikintisi

oldugunu; 8'i (%29,6) ise isyerlerinde eleman sikintisi olmadigini ifade etmistir.
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Tablo 3.47. Ornekleme Alinan isverenlerin Goriislerine Gére Eleman Sikintisi Olan

Alanlar

f %
Kaynak, Torna gibi alanlarda eleman sikintisi yagsanmasi 7 21,9
Nitelikli-Kalifiye eleman 5 15,6
Mavi yaka personel eksigi 4 12,5
Elektrik-Elektronik alaninda eleman sikintisi 2 6,3
Engelli personel istihdaminin olmamasi 1 3,1
Teknik alanlarda eleman sikintisi 1 3,1
CNC Operatorliigi alaninda eleman sikintisi 1 3,1
is basvurusu yapilmamasi 1 3,1
Yetistirecek aday bulamama 1 - |
Oto boyama alaninda eleman sikintisi 1 3,1
Mekatronik alaninda eleman sikintisi 1 3,1
Metaliirji alaninda eleman sikintisi 1 3,4
Mesleki egitim yetersizligi 1 31
Marangoz Ustasi alaninda eleman sikintisi 1 3.1
Elektrik Montaj alaninda eleman sikintisi 1 34
Meslek lisesi mezunu personel eksikligi 1 3.1
Kalite kontrol alaninda eleman sikintisi 1 3,1
Makine Teknikerligi alaninda eleman sikintisi 1 3,1

32 100,0

Yoneticilerin hangi alanlarda eleman sikintisi yasadigina iliskin verdigi cevaplar

incelendiginde, en fazla sikintinin Kaynak, Torna gibi alanlarda (%21,9) oldugu

goriilmektedir. Bunu Nitelikli-Kalifiye Eleman Sikintisi (%15,6), Mavi Yaka Personel
Eksikligi (%12,5) ve Elektrik-Elektronik Alaninda Eleman Sikintisi izlemektedir. Diger

yandan 6zel uzmanlik alanlarinda (%31,3) eleman sikintisi yasandigi gorilmektedir.

34




On dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin on dérdiincii alt problemi, “isverenler, isyerlerinde eleman segiminde
hangi 6lgiitlere éncelik veriyorlar?” bicimindedir. Bulgular, asagida verilmigtir.

Tablo 3.48. Ornekleme Alinan isverenlerin isyerine Eleman Segiminde Oncelik Verdigi
Olgiitler

f %
Bireyin yetkinligi, yeterliligi ve deneyimi 15 27,3
Yas 5 9,1
Bireyin egitimini tamamlamis olmasi 5 9.1
Onceki isyeri referansi ya da diger referanslar 4 7,3
Karakter, saygi, diiriistliik 4 7,3
Bireyin gerekli sertifika ve belgeleri sahip olmasi 3 5,5
Askerlik durumu 3 55
Bireyin meslege yatkinlig 2 3,6
KPSS 1 1,8
Genel midirliiglin yapmis oldugu sinav ve miilakat 1 1,8
Bireyin ¢alismayi sevmesi 1 1,8
ISKUR ile koordineli olarak ¢alisma 1 1,8
Bireyin saghkl olmasi 1 1,8
Bireyin sabikasinin olmamasi 1 1,8
Bireyin yerlesim yerinin is yerine yakinlig 1 1,8
Cinsiyet 1 1,8
Takim galismasina yatkinlik 1 1,8
Bireyin maas tercihi 1 1,8
Bireyin borcunun olmamasi 1 1,8
Staj yapmis ogrenciler oncelikli 1 1,8
Disiplin 1 1,8
Bireyin hedefleri i | 1,8
Toplam 55 100,0

Arastirmaya katilan isyeri ydneticilerinin kurumlarina eleman segerken dikkate
aldigr olgiitler incelendiginde en fazla 6nem verilen Olgiitiin ise bagvuran bireyin
yetkinligi, yeterliligi ve deneyimi (%27,3) oldugu goriilmektedir. Bu o6lgiitii yas (%9,1),
bireyin egitimini tamamlamis olmasi (%9,1), ©onceki isyeri referansi ya da diger
referanslar (%7,3), bireyin karakteri, saygili olmasi ve diirlistligi gibi 6lgiitler (%7,3), ise
basvuran bireyin gerekli sertifika ve belgelere sahip olmasi (%5,5), askerlik durumu

(%5,5) ve bireyin meslege takinligi (%3,6) gibi dlgiitler izlemektedir.
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On Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin on begsinci alt problemi, “isverenler, isyerlerinde stajyer 8grencileri alirken
nelere dikkat ediyorlar? ” bigimindedir. Bulgular, asagida verilmistir.

Tablo 3.49. Ornekleme Alinan isverenlerin Stajyer Ogrenci Alirken Dikkat Ettigi
Kriterler

f %
Ogretmenlerle veya okul yoneticileri ile gériismeler yapiliyor 6 15,4
Ogrencilerin akademik basarilari 5 12,8
Saygili olma, giivenilirlik 4 10,3
Ogrencinin meslege yonelik yeterliligi 4 10,3
Kurumumuzun kendi talepleri 3 ol
Ogrencinin istekliligi 3 7,7
Kurumumuzda ihtiyag olan béliimlere gére 6grenci segcimi 3 7,7
Ogrencinin kisisel olarak kendini gelistirmesi 2 51
Kriter belirlenmiyor, okul génderiyor 2 51
Ogrencinin ise doniik pratikligi ve hizi 1 2,6
Bir kriter yok 1 2,6
Ogrencinin egitim diizeyi 1 2,6
Ogrencinin béliimiine iliskin hedefleri 1 2,6
Ogrencinin okulda disiplin cezasi almamis olmasi 1 2,6
Ogrenciden gelen taleplere gére 1 2,6
Ogrenciyi uzun vadede ise alma diisiincesi 1 2,6
Total 27 100,0

Arastirmaya katilan igyeri yoneticilerinin hepsi kurumlarinda stajyer ©grenci
bulundugunu ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan yéneticilerin isyerlerinde stajyer
olacak 6grencilerde nelere dikkat ettiklerine iliskin yanitlari incelendiginde bu konuda en
fazla Ogretmenler veya Okul Yéneticileri ile yaptiklari gdriismeleri (%15,4) kriter olarak
degerlendirdikleri goriilmektedir. Bunun yam sira Ogrencilerin akademik bagarilari
(%12,8), Ogrencilerin giivenilirligi ve saygih olmasi (%10,3), Ogrencinin meslege iliskin
yeterligi (%10,3), yoneticisi olduklari kurumun kendi talepleri (%7,7), 6grencinin istekliligi
(%7,7) ve isyerlerinde halihazirda ihtiyag olan alanlara yénelik stajyer 6grencisi segmeye
dikkat ettikleri goriilmektedir. Bunun yani sira 6grencilere iliskin daha farkh beklentilere

de sahiptirler
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On Altina Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin on altina alt problemi, “igverenler, isyerlerinde stajyer 6grencilerle ilgili
hangi sorunlari yasamaktadirlar? ” bigimindedir. Bulgular, asagida verilmistir.

Tablo 3.50. Ornekleme Alinan igverenlerin Stajyerlerle ilgili Yagadiklari Sorunlar

f %
Sorun yasanmiyor 13 31,0
Devamsizlik 7 16,7
Staja iligkin 6grencideki farkindalik eksikligi 4 9,5
Gereksiz ya da cok fazla izin alma 3 71
isi benimsememe 2 4,8
Zaman yénetimi sorunu 2 4,8
Gelisime agik olmama 2 4,8
ise uyum sorunu i 2,4
Ogrencinin egitim aldigi alanin diginda bir kariyer plani 1 24
olmasi ’
Ogrencilerin béliimlerinin staj yapilan alandan farkl olmasi 1 2,4
Ogrencinin kendini gelistirmemesi 1 2,4
Ogrencinin gerekli prosediirleri yerine getirmemesi 1 2,4
is yogunlugu nedeniyle ustalarin 6grenciye gerekli destegi 1 >4
saglayamamasi !
Ogrencilerin egitim eksikligi 1 2,4
Ozveri eksikligi 1 2,4
Isi eksik yapma 1 2,4
Toplam 42 100,0

Arastirmaya katilan yéneticilerin stajyerlerle ilgili sorunlara iliskin verdikleri
yanitlar degerlendirildiginde, 13 yoneticinin (%31) stajyerlerle ilgili herhangi bir sorun
yasamadiklarini ifade ettigi goriilmektedir. Bunun yani sira en fazla yasanan sorunlar
devamsizlik sorunu (%16,7), staja iliskin 6grencideki farkindalk eksikligi (%9,5),
ogrencilerin gereksiz ya da ¢ok fazla izin almasi (%7,1) oldugu gorilmektedir. Bu
sorunlar isi benimsememe (%4,8); zaman ydnetimi sorunu (%4,8) ve gelisime agik

olmama (%4,8) izlemektedir.

On Yedinci Alt Probleme iligkin Bulgular
Arastirmanin on yedinci alt problemi, “isverenlere gére Meslek liselerinden mezun
calisanlarinin olumlu yénleri nelerdir? “ bigimindedir. Bulgular, asagida verilmistir.
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Tablo 3.51. Ornekleme Alinan isverenlerin Meslek Liselerinin Olumlu Yoénlerine iligkin
Gorlgleri

f %
Teknik anlamda becerilerinin yiiksek olmasi 13 32,5
ise uyum 8 20
iste digerlerine gére daha basarili olmalari 4 10
Calisma disiplini 3 75
Gerekli teorik bilgiyi bilmeleri 3 7,5
isteklilik 3 7,5
Ogrencileri ileri déniik olarak firma biinyesinde ise alma 5 5
diisiincesi
Olumlu bir yén yok 1 2,5
Ogrencilerin mesleki yeterlik belgesine sahip olmalari 1 2,5
Firma ve personeli tanima 1 2,5
Ogrencilerin liretimde kaliteye 65nem vermesi 1 2;5
Toplam 40 100

Yoneticilerin meslek liselerinin  olumlu yonlerine iligkin  diigiinceleri
incelendiginde en olumlu ydn olarak meslek liselerinden gelen &grencilerin teknik
anlamda becerilerinin yiiksek olmasi (%32,5) oldugunu gérdiikleri, bunu 6grencilerin ise
uyumu (%20), iste diger ogrencilere gore daha basarnl olduklarn (%10), ¢alisma
disiplinine sahip olmalari (%7,5), gerekli teorik bilgiyi bilmeleri (%7,5) ve istekli olmalari

(%7,5) duslinceleri izlemektedir.

On Sekizinci Alt Probleme lliskin Bulgular
Arastirmanin on sekizinci alt problemi, “isverenlere gére Meslek liselerinden mezun
¢alisanlarinin olumsuz yonleri nelerdir? “ bigimindedir. Bulgular, asagida verilmistir.

Tablo 3.52. Ornekleme Alinan isverenlerin Meslek Liselerinin Olumsuz Yonlerine iligkin
Gorisleri

f %
Olumsuz bir yan yok 15 51,7
Ogrencilerin uygulamaya déniik eksiklikleri 2 6,9
Meslege yonelik disiik alg 2 6,9
is devamsizhig 1 3,4
Ciddiyet eksikligi 1 3,4
Yiiksek licret talebi 1 3,4
Ogrencilerdeki, belgenin tecriibeden daha 6nemli olduu algisi 1 3,4
Is yasamina uyum sorunu 1 3,4
Temel bilgi eksikligi 1 3,4
Bazi 6grencilerin bencil olmalar 1 3,4
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Kariyer gelisimi konusunda 6grencilerin sabirsiz olmalari 1 3,4
isi birakma 1 3,4
Okuldaki egitim ve staj yapilan kurum arasindaki dengesizlik 1 3,4
Toplam 29 100

Arastirmaya katilan yoneticilerin meslek liselerinin olumsuz yénlerine iliskin
gorusleri incelendiginde, yoneticilerin %51’inin meslek liselerinin olumsuz bir yaninin
olmadigini disiindiikleri gorilmektedir. Olumsuz gorilen yanlar ise &grencilerin
uygulamaya doniik eksiklikleri (%6,9); 6grencilerin meslege iliskin diigiik algilan (%6,9)
basta olmak tizere is devamsizligl (%3,4), ciddiyet eksikligi (%3,4), yiiksek licret talebi
(%3,4) gibi konulardir.

On Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin on dokuzuncu alt problemi, “isverenlerin is yerinde calisabilecek eleman
yetistiren Meslek liselerinden talepleri nelerdir?” bicimindedir. Bulgular, asagida
verilmistir.

Tablo 3.53. Ornekleme Alinan isverenlerin Meslek Liselerinden Talepleri

f %
Daha donanimli bireyler yetistirilmesi 10 21,3
Daha fazla uygulamaya doniik egitim verilmesi 8 17,0
Mesleki egitim ve is hayatinin uyumlulastiriimasi 6 12,8
Herhangi bir talep bulunmamaktadir 5 10,6
Okulda nitelikli egitim verilmesi 3 6,4
is etigine yénelik egitim verilmesi 2 4,3
Veli, okul, isyeri birlikteliginin saglanmasi 2 4,3
Daha uzun staj stirelerinin ayarlanmasi 2 4,3
is koluna uygun égrenciler génderilmesi 2 4,3
Asansor tekniklerine yonelik béliimler olmasi 1 2.1
[Boya béliimii agiimasi 1 2,1
Staj saatlerinin firmaya uygun belirlenmesi 1 2,1
Kurumsallig yonelik egitim verilmesi 1 2,1
iSKUR ile koordineli olunmasi 1 2,1
Ogrenmeye acik bireyler yetistirilmesi 1 2,1
Yaz staji gibi uygulamalarin yapilmasi 1 2,1
Toplam 47 100

Arastirmaya katilan isyeri yoneticilerinin  meslek liselerinden talepleri
incelendiginde en yogun olarak talep ettikleri konunun daha donanimh bireyler
yetistirilmesi (%21,3) oldugu gériilmektedir. Bu talebi, daha fazla uygulamaya déniik

egitim verilmesi (%17), mesleki egitim ve is hayatinin uyumlulastinimasi (%12,8)
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izlemektedir. Ayrica, okulda nitelikli egitim verilmesi (%6,4), is etigine yonelik egitim
verilmesi (%4,3), veli, okul, isyeri birlikteliginin saglanmasi (%4,3), daha uzun staj
stirelerinin ayarlanmasi (%4,3) ve Ogrencilerin staja gonderilirken iskoluna gére

gonderilmesi (%4,3) de isyeri yoneticilerinin talepleri arasindadir.
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IvV. BOLUM
SONUCLAR

A) ARASTIRMANIN OGRENCILERE iLISKIN SONUCLARI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Arastirmaya katilan 6grencilerin 374 (%60,3) tanesi se¢gmis oldugu bélimii severek
sectigini belirtirken, 241 (%38,9) tanesi ise bdliimlerini severek se¢mediklerini
belirtmislerdir. 5 6grenci (%0,8) ise bu soruyu yanitlamamistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 123 (%19,8) tanesi se¢mis oldugu bélimi anne-
babasinin istegi lizerine sectigini belirtirken, 492 (%79,4) tanesi ise bdlumlerini
secerken anne-baba istedigi dikkate almadiklarini belirtmiglerdir. 5 6grenci (%0,8) ise
bu soruyu yanitlamamistir.

Ogrencilerin segmis olduklari béliimii sinav nedeniyle zorunlu olarak secip se¢gmeme
durumu incelendiginde, 408 (%65,8) 6grencinin boyle bir zorunlulukla segim
yapmadig goriiliirken; 197 (%31,8) 6grencinin segmis olduklar béliimi sinav
nedeniyle zorunlu olarak sectigi goriilmektedir. 15 6grenci (%2,4) bu soruya yanit
vermemistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 96 (%15,5) tanesinin segtikleri bélim konusunda
ortaokuldaki &gretmenleri tarafindan yonlendirildigi; 518 o6grencinin (%83,5) ise
ortaokul 6gretmenleri tarafindan ydnlendirilmedigi goriilmektedir. 6 6grenci (%1) bu
soruya yanit vermemistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 212’si (%34,2) lise tercihlerinde 6gretmenleri
tarafindan yapilan yonlendirmenin yeterli oldugunu disiiniirken, 397’si (%64) ise
yetersiz oldugunu diisiinmektedir. 11 6grenci (%1,8) bu soruya yanit vermemistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin okuduklari okula gelirken sahip oldugu beklentiler
incelendiginde, 119 tanesinin (%19,2) mesleki beklentiler ile okula geldikleri
gorilmektedir. 119 tanesi (%19,2) okuduklari okula gelirken herhangi bir
beklentisinin olmadigini, 62 tanesi (%10) okuduklari okula digerlerine gére daha iyi
oldugu icin geldigi ve 48 tanesi (%7,7) de liniversiteye sinavsiz gecis olanagl nedeni
ile okuduklari okula geldikleri konusunda diistince belirtmistir.

Ogrencilerin okula baslamadan énceki diisiinceleri ile simdiki diisiincelerinin Srtustip

drtiismedigi degerlendirildiginde, 112 6grencinin (%18,1) beklentilerinin lizerinde bir
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durumla karsilastig;; 229 6grencinin (%36,9) beklentilerinin su anki durumla
ortistiigli ve 256 ogrencinin (%41,3) ise beklentilerinin altinda bir durumla
karsilastigi goriilmektedir.

8) Arastirmaya dahil olan 320 6grenci (%51,6) aldiklar egitimin kisisel ozelliklerine
uygun oldugunu belirtirken; 282 6grenci (%45,5) aldiklan egitimin kisisel 6zelliklerine
uygun olmadigini ifade etmistir.

9) Ogrencilerin 279 tanesi (%45) mezun olduktan sonra almis olduklari mesleki egitimle
ilgili bir is yerinde galigabilecek derecede yeterli oldugunu distiniirken; 251 tanesi
(%40,5) kendini kismen yeterli gérmekte; 75 tanesi (%12,1) ise kendini yeterli
gérmemektedir.

10) 188 6grenci (%30,3) simdiye kadar okullarinda aldiklari egitimin meslegi 6grenmeleri
icin yeterli oldugunu distiniirken; 295 6grenci (%47,6) kismen yeterli oldugunu
diistinmektedir. 128 6grenci (%30,3) ise simdiye kadar okulda aldiklar egitimin
meslegi 6grenmeleri icin yetersiz oldugunu diisinmektedir.

11) Aragtirmaya katilan 6grencilerin 294’li (%47,4) meslek dersi 6gretmenlerinin meslegi
ogrenmeleri icin yeterli oldugunu disiiniirken; 191’i (%30,8) kismen yeterli
oldugunu; 117’'si ise (%18,9) meslek dersi Ggretmenlerinin yeterli oldugunu
diistinmektedir.

12) Ogrencilerin meslek lisesinde aldiklar egitimin staj yaptiklari isyerlerinde yeterli olup
olmadigina iliskin gdérisleri incelendiginde, 240 6grencinin (%38,7) aldiklar egitimi
yeterli buldugu; 215 6grencinin (%34,7) kismen yeterli ve 131 6grencinin (%21,1) ise
aldiklari egitimi yetersiz olarak degerlendirdigi goriilmektedir.

13) Ogrencilerin 112’si (%18,1) staj siirelerinin daha uzun olmasi fikrine kismen
katiimakta; 132’si (%21,3) bu fikre katilmakta; 364’li (%58,7) ise stajlarin daha uzun
olmasi gerektigi dislincesine katilmamaktadir.

14) Arastirmaya katilan 6grencilerin 86’s1 (%13,9) okuduklari okullarin fiziki imkanlarinin
daha gelismis olmasi sorusuna katilmadiklarini ifade ederken, 144’li (%23,2) buna
kismen katildiklarini; 382'si ise (%61,6) katildiklarini ifade etmislerdir.

15) Arastirmaya katilan 6grencilerin 150°si (%24,2) meslek derslerinin daha fazla olmasi
gerektigini diisiinmekte; 166’s1 (%26,8) buna kismen katilmakta; 293'U (%47,3) ise

meslek derslerinin daha fazla olmasi gerektigi diisiincesine katilmamaktadir.
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16) Ogrencilerin okuduklari okullardaki meslek &gretmenlerinin daha yeterli olmasi
gerektigine yonelik diisiinceleri incelendiginde, 220 6grencinin (%35,5) bu diislinceye
katildigini; 211 6grencinin (%34) katilmadigini vel75 6grencinin (%28,2) ise bu
diisiinceye kismen katildigini belirttigi gorilmektedir.

17) Arastirmaya katilan égrencilerin okulu bitirdikten sonra en gok yapmay distindiikleri
seyler incelendiginde, 287 tanesinin (%46,3) lniversitelerin mesleklerine uygun 4
yillik bir béliimiine girmek istedigi; 147 tanesinin (%23,7) kendi mesleklerinin diginda
bir meslekte ¢alismayi diisiindligii; 89 tanesinin (%14,4) tiniversitelerin mesleklerine
uygun 2 yillik bir béliimiine girmek istedigi; 30 tanesinin (%4,8) kendi meslekleri ile
ilgili bir isyerinde ¢alismak istedigi; 29 tanesinin (%4,7) kendi meslegi ile ilgili bir
isyeri agmak istedigi gérilmektedir. 14 6grenci (%2,3) ise calismay diisiinmedigini
belirtmistir.

18) Okulu bitirdikten sonra calismayl diisiinmedigini ifade eden 6grencilerin, bu
diisiincelerine neyin neden olduguna iliskin diistinceleri incelendiginde, 7 tanesinin
(%50) egitimini aldiklari meslegi sevmedigini; diger 7 6grencinin (%50) ise meslegin
calisma kosullarinin agir oldugu, kendi isini kurmak istedikleri fakat sermayelerinin
olmadigi, bélgede is imkani olmadig, farkli planlar oldugu gibi nedenler ifade
etmiglerdir.

19) Arastirmaya katilan 6grencilerin 137’si (%22,1) meslek lisesinde okumanin toplum
tarafindan takdir gérdigint; 258'i (%41,6) siradan olarak degerlendirildigini ve
202’si (%32,6) ise meslek lisesinde okumanin toplum tarafindan degersiz
goruldigiini diisinmektedir.

20) Arastirmaya katilan 6grencilerin 112'si (%18,1) sanayi ve {retim sektdriinde
calismanin (isci olmanin) toplum tarafindan takdir gérdigiinu; 350si (%56,5) siradan
olarak degerlendirildigini ve 130’u (%21) ise sanayi ve liretim sektoriinde ¢alismanin
(isci olmanin) toplum tarafindan degersiz goriildigiini diisinmektedir.

21) Ogrencilerin  245'i  (%39,5) staj yaptiklann kurumlarda kendilerine ¢ok iyi
davranildigini; 252’si (%40,6) iyi davranildigini, 42’si (%6,8) koti ve 45’i (%7,3) de gok
koti davranildigini ifade etmislerdir.

22) Arastirmaya katilan dgrencilerden 163'U (%26,3) tercih sanslan olsa yine okuduklar
okulu sececeklerini ifade ederken; 418'i (%67,4) ise segcmeyeceklerini ifade

etmislerdir.
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23) Ogrencilerin 251’i (%40,5) okulda 6grendikleri bilgi ve becerileri is yerindeki
calismalarinda kullanabildiklerini belirtirken; 134’ii (21,6) kullanamadiklarini ve 205%i
(%33,1) ise okulda &grendikleri bilgi ve becerileri is yerlerindeki ¢alismalarinda

kismen kullanabildiklerini ifade etmistir.

B) ARASTIRMANIN iSVERENLERE iLISKIN SONUCLARI

1) Arastirma kapsaminda gériisiilen yoneticilerin 19'u (%70,4) isyerlerinde eleman
sikintisi oldugunu; 8'i (%29,6) ise isyerlerinde eleman sikintisi olmadigini ifade
etmigtir.

2) Yoneticilerin hangi alanlarda eleman sikintisi yasadigina iliskin verdigi cevaplar
incelendiginde, en fazla sikintinin Kaynak, Torna gibi alanlarda (%21,9) oldugu
gorilmektedir. Bunu Nitelikli-Kalifiye Eleman Sikintisi (%15,6), Mavi Yaka Personel
Eksikligi (%12,5) ve Elektrik-Elektronik Alaninda Eleman Sikintisi izlemektedir.

3) Arastirmaya katilan isyeri yoneticilerinin kurumlarina eleman segerken dikkate aldig
Olglitler incelendiginde en fazla 6nem verilen 6lglitiin ise basvuran bireyin yetkinligi,
yeterliligi ve deneyimi (%27,3) oldugu goriilmektedir. Bu olgiitli yas (%9,1), bireyin
egitimini tamamlamis olmasi (%9,1), 6nceki isyeri referansi ya da diger referanslar
(%7,3), bireyin karakteri, saygil olmasi ve diiristligi gibi élgiitler (%7,3), ise basvuran
bireyin gerekli sertifika ve belgelere sahip olmasi (%5,5), askerlik durumu (%5,5) ve
bireyin meslege yatkinlig (%3,6) gibi olglitler izlemektedir.

4) Arastirmaya katilan yoneticilerin isyerlerinde stajyer olacak 6grencilerde nelere dikkat
ettiklerine iliskin yanitlari incelendiginde bu konuda en fazla Ogretmenler veya Okul
Yoneticileri ile yaptiklan gorismeleri (%15,4) kriter olarak degerlendirdikleri
goriilmektedir. Bunun yani sira Ogrencilerin akademik basarilar (%12,8), Ogrencilerin
giivenilirligi ve saygih olmasi (%10,3), Ogrencinin meslege iliskin yeterligi (%10,3),
yoneticisi olduklari kurumun kendi talepleri (%7,7), 6grencinin istekliligi (%7,7) ve
isyerlerinde halihazirda ihtiyag olan alanlara yonelik stajyer 6grencisi segmeye dikkat
ettikleri goriilmektedir.

5) Arastirmaya katilan ydneticilerin stajyerlerle ilgili sorunlara iliskin verdikleri yanitlar
degerlendirildiginde, 13 yo&neticinin (%31) stajyerlerle ilgili herhangi bir sorun

yagamadiklarini ifade ettigi goériilmektedir. Bunun yani sira en fazla yasanan sorunlar
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devamsizlik sorunu (%16,7), staja iliskin Ogrencideki farkindalik eksikligi (%9,5),
Ogrencilerin gereksiz ya da ¢ok fazla izin almasi (%7,1) oldugu goriilmektedir. Bu
sorunlar isi benimsememe (%4,8); zaman yénetimi sorunu (%4,8) ve gelisime agik
olmama (%4,8) izlemektedir.

6) Yoneticilerin meslek liselerinin olumlu yonlerine iliskin distinceleri incelendiginde en
olumlu yon olarak meslek liselerinden gelen 6grencilerin teknik anlamda becerilerinin
yiiksek olmasi (%32,5) oldugunu gordiikleri, bunu 6grencilerin ise uyumu (%20), iste
diger 6grencilere gore daha basarili olduklan (%10), calisma disiplinine sahip olmalari
(%7,5), gerekli teorik bilgiyi bilmeleri (%7,5) ve istekli olmalar (%7,5) diisiinceleri
izlemektedir.

7) Arastirmaya katilan yoneticilerin meslek liselerinin olumsuz yonlerine iliskin goriisleri
incelendiginde, yoneticilerin %51’inin meslek liselerinin olumsuz bir yaninin
olmadigini diistindiikleri goriilmektedir. Olumsuz goriilen yanlar ise 6grencilerin
uygulamaya doniik eksiklikleri (%6,9); 6grencilerin meslege iliskin disiik algilari (%6,9)
basta olmak uzere is devamsizhigi (%3,4), ciddiyet eksikligi (%3,4), yliksek lcret talebi
(%3,4) gibi konulardir.

8) Arastirmaya katilan isyeri ydneticilerinin meslek liselerinden talepleri incelendiginde
en yogun olarak talep ettikleri konunun daha donaniml bireyler yetistirilmesi (%21,3)
oldugu gorilmektedir. Bu talebi, daha fazla uygulamaya dénik egitim verilmesi
(%17), mesleki egitim ve is hayatinin uyumlulastiriimasi (%12,8) izlemektedir. Ayrica,
okulda nitelikli egitim verilmesi (%6,4), is etigine yonelik egitim verilmesi (%4,3), veli,
okul, isyeri birlikteliginin saglanmasi (%4,3), daha uzun staj siirelerinin ayarlanmasi
(%4,3) ve dgrencilerin staja gonderilirken iskoluna gére génderilmesi (%4,3) de isyeri

yoneticilerinin talepleri arasindadir.
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ONERILER

Arastirmamizin bulgularina dayali olarak asagidaki oneriler gelistirilmistir.

1.

Mesleki ve teknik lise 6grencilerinin boliimlerini istemeyerek segenlerin orani
%38,9'dur. Bu nedenle &grencilerin rehberlik servisleri ve ortaokul sinif
ogretmenlerinin yonlendirme konusunda niteliklerini artirict egitimler verilebilir.

Ayrica yonlendirme siirecleri, siki bir bicimde denetlenebilir.

. Mesleki ve teknik lise 6grencilerinin bireysel farkhliklari géz 6niine alinarak meslek

egitimi/uygulamalan yeniden diizenlenmelidir. Bu amagla bireysellestirilmis

programlar yapiimalidir.

. Ogrencilerin %30,3'Ui kendilerini yeterli ggrmemektedirler. Bu nedenle Mesleki ve

teknik egitimde Olgme ve degerlendirme konusunda, yonetici ve Ggretmenler
egitilmelidir. Boylece 6grencilerin eksik kalan bilgi ve becerilerine yénelik ek 6grenme

programlari uygulanabilir.

. Ogrencilerin %18,9'u meslek dersi 6gretmenlerinin yetersiz oldugunu diisiinmektedir.

Bu cercevede okul yéneticileri, 6gretmenlerin performanslarini élgmeye ydnelik
calismalar yapabilmesi igin denetim ve degerlendirme konularinda yetistiriimelerine

yonelik seminerler diizenlenebilir.

. Ogrencilerin %58,7’si stajlarin daha uzun olmasi gerektigini belirtmektedirler. Bu

cercevede staj uygulama zamanlari gézden gegirilerek artirilabilir.

. Ogrencilerin %61,6’s1, okullarinin fiziksel gereksinimlerinin daha fazla olmasi

gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu nedenle, okullardaki makine/arag-gereg ve diger

donanimlarin siirekli gliniin kosullarina gore gézden gegirilebilir.

. Mesleki ve teknik egitimin kalitesini yiikseltmek igin Gzellikle yeni teknoloji ve

pedagojik gelismeler karsisinda 6gretmen egitimi diizenli hale getirilebilir. Béylece

ogretmenler gliniin kosullarina uyarlanmis olurlar.

. Ogrencilerin yalnizca %4,7’si mezun olduktan sonra kendi mesleginde calisacagini

belirtmektedir. Bu olgu ara eleman agigini kapatmaya yetmez. Bu durumda &6grenciler

icin calisma daha cazip hale getirilebilir.

. Ogrencilerin %56,5’i “sanayi ve liretim sektdriinde calismanin (is¢i olmanin)” toplum

tarafindan siradan; %21’i ise degersiz gorildiigiini belirtmektedir. Bu durum, mesleki
teknik liselerin toplumdaki imajinin glicli olmadigini géstermektedir. Bu nedenle
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10.

11.

12,

meslek liselerinin imajlaninin giiglendirilmesi ile ilgili calismalar yapilabilir. Bu konuda
MEB, YOK, Universiteler, meslek odalari, STK’larinin daha etkin ve esglidim icinde

calismalari yararl olabilir.

Ogrencilerin  %67,4'li tercih sanslari olsa yine okuduklarn okulu segmeyeceklerini
ifade etmislerdir. Bu nedenle &grencilerin okuduklan okula aidiyet duygularini
gliclendirecek galismalar yapilmahdir.

isverenlerin %70’i isyerlerinde nitelikli eleman sikintisi oldugunu ileri siirmektedir.
isveren temsilcileri, MEB, YOK, Meslek Odalari bir araya gelerek nitelikli insan kaynag
ihtiyacina yonelik analizler yapilabilir ve bu analiz sonuglarina gore kalkinma planlari
hazirlanarak titizlikle uygulanabilir.

isverenler ise eleman alirken su &lgiitleri aradiklarini belirtmiglerdir: Yetkinlik,
yeterlilik, deneyim, saygili ve diiriist olmak. Bu konularda 6grenciler daha okurken
bilinglendirebilir. Ayrica her sektére dzgii aranan niteliklerle ilgili okullar ¢aligmalar
yapip 6gretmen ve 6grencilerini haberdar edebilir.
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EKLER

EK I
OGRENCi ANKETI

Degerli Ogrenciler,

Bu anket, sizlerin Mesleki Egitime yonelik bakis agilarinizi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Sorulara
vereceginiz yamtlar, yalnizca bilimsel aragtirma amaciyla kullanilacaktir. Kisilerle ilgili olarak
yorumlanmayacaktir. Bunun i¢in ankete adiniz1 yazmayimz.

Anket 4 boliimden olusmaktadir. Ik boslimde kisisel bilgilere iliskin, ikinci boliimde mesleki egitime
bakis aginiza iliskin, iiclincii boliimde mesleki egitimin yeterligine yonelik diigiincelerinize iligkin ve dérdiincii
boliimde de okul bittikten sonraki diisiincelerinize iliskin sorular yer almaktadir.

Sorular1 yanitlarken, her bir soru igin size en uygun gelen yalnizca bir se¢enegi isaretleyiniz. Liitfen bos
birakmayiniz.

Degerli katkilariniz igin tegekkiir eder, basari ve mutluluklar dileriz

A. KISISEL BILGILER
Liitfen Boliimiiniiziin Adint YAZINIZ:..........ooiiiiiiiii i iiieieiieeneaneenaeeas
Cinsiyetiniz: [ 1]
L 1R Erkek
ikametgih [ ] [1]
Adresinizi K& Kasa [ 1Belde [ ]ilge [ 1Sehir
. = Oy
Isaretleyiniz ba
Kiminle [ 1] [ ] ;
birlikte Aileml | Yurtt [ ] [ ] Yalnz Diger
o Yakinlarimla G oiilg s nncs )
aslyorsunuz? e a
Anne ve Yiikse
Babanizin Okum | = k
Egitim az- Ilkok Ortaokul ilkéBretim Lise Univers | lisans
Durumunu yazma ul g ite -
(X) Isareti ile z dokto
Isaretleyiniz ra
Ann [] [1] [ ] [1 ]
e eThd i T
Bab [1] (¥ [1] [55] []
mee e B il |
meive Serbe
Babanizin I A ce... | Mem | Eme st 6gre Ev Esn | Miihen e
Durumunu Isci Ciftci = Kii strele nci hani af dis Issiz
(X) Isareti ile K mi
Isaretleyiniz
Amn | [ ] [1 [1 [1] [ ] [ 1] [1 (01 [ 1] [1]
eniz
Bab | (] [ (1|01 [y ooy oy |l
aniz

B. MESLEKI EGITIME BAKIS ACISI
*Bu okuldaki mesleki egitimi secme amacinizla/nedeninizle ilgili asagidaki sorularin her birinin

karsisindaki evet/hayir seceneginden birini isaretleyiniz.

49



1) Seg¢mis oldugunuz bliimii, severek mi segtiniz? [ ]1Evet [ 1Hayrr
2) Se¢mis oldugunuz boliimii, anne babanizin istegi iizerine mi [ ]Evet [ ]1Hayrr
segtiniz?
3) Seg¢mis oldugunuz bdliimii, sinav nedeniyle zorunlu olarak mi [ ]Evet [ 1 Hayir
segtiniz?
4) Se¢mis oldugunuz bliimii, evinize yakin oldugu i¢in mi segtiniz? [ 1Evet I ] Haye
5) Segmis oldugunuz bsliimii, bélgede baska okul olmadigindan dolay: [ ]Evet [ ]1Hayrr
m1 segtiniz?
6) Ailende segmis oldugunuz béliime ait meslek kolunda ¢alisan var [ ]1Evet [ ]Hayrr
mi?
7) Beni ortaokuldaki 6gretmenlerim yonlendirdi [ 1Evet [ ]Hayir
8) Beni ilkokuldaki &gretmenlerim yonlendirdi [ ]Evet [ ] Hayrr
9) Lise tercihinizde 8gretmenleriniz tarafindan yapilan yonlendirme [ ]Evet TR
yeterli miydi?
10) Mesleki olmayan bir liseye gitmek istediniz mi? [ 1Evet [ 1Hayrr
C. MESLEKI EGITIMIN YETERLILIGINE AIT DUSUNCELER
1) Bu okula girerken ne tiir | ....iiiiiii e
beklentileriniz vardi? Kisaca
YazZaAr MIBINZT 000 | disemameseemeesesisnaiisisian st b ae s s i i s s R N A S A S S e e
2) Okula baglamadan énceki [1] [ ] [ 1
diigiincelerin ile simdiki Beklentilerimin Beklentilerim ile su anki Beklentilerimin
diigiincelerin drtiisiiyor mu? tizerinde bir durumla d Srtil tlsor altinda bir durumla
karsilagtim i karsilagtim
3) Bu okulda aldifiniz egitim, [] []
klslsel ozelliklerinize uygun Evet Hayr
mu?
4) Mezun olduktan sonra almig []
oldugunuz mesleki egitim ile [ 1 5 [ 1]
ilgili bir i§ yerinde gahisabilecek | Evet kendimi yeterli K‘s'“";?.yf’terh oldugumu - 47, o kendimi yeterli
% e iistinityorum S
derecede yeterli oldugunuzu goriiyorum gormiiyorum
diisiiniiyor musunuz?
::_%
=
*QOkulunuzda meslegi daha iyi 6grenebilmeniz igin, agagida verilen N = -
iyilestirmelerin her birinin kargisindaki segeneklerden yalnizea bir tanesini X ﬁ E =
ile isaretleyiniz. E 5 E

1) Simdiye kadar bu okulda aldiginiz egitim, meslegi 6grenmeniz i¢in yeterli oldu

mu?

2) Okulunuzun fiziki imkanlarinin (atolye, arag, gere¢ vb.) meslegi 63renmeniz

igin yeterli oldu mu?

3) Meslek dersi dgretmenleriniz, meslegi 6grenmeniz icin yeterli oldu mu?

4) Meslek lisesinde aldign egitim, staj yaptigin isyerlerinde yeterli oluyor mu?
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5) Staj yapiginiz igyerlerinde ne gibi
zorluklarla karsilasiyorsunuz?

Liitfen yazimiz:

------------------

-----

*Qkulunuzda meslegi daha iyi 6grenebilmeniz icin, agagida verilen
iyilestirmelerin her birinin karsisindaki segeneklerden yalmizca bir tanesini X

ile isaretleyiniz.

Katilmiyorum

Kismen

katiliyorum

Katiliyorum

1)

Okulumuzun fiziki imkanlarinin daha gelismis olmasi gerekmektedir.

2)

Yapilan staj siiresinin daha uzun olmas: gerekmektedir.

3)

Okulumuzun meslek derslerinin daha fazla olmasi gerekmektedir.

4)

Meslek dersi dgretmenlerinin daha yeterli olmas: gerekmektedir.

5)

Meslek lisesi 6gretmenleriniz, 8grencilerle yeteri kadar ilgilenmesi
gerekmektedir.
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D. OKUL BITTIKTEN SONRAKI DUSUNCELERINIZ

1) Okulunu
bitirdikten [] [ ] [ []
sonra
asagidakilerd | Universitele | Universitel " [ ] Kendi
endi
en hangisini rin erin meslegim [ ]
. meslegim . .
en cok meslegime | meslegime . Kendi in disinda
le ilgili
yapmayi uygun dort | uygun iki ” meslegimde is bir Calismay!
1T
diisiiniiyorsu yillik bir yilikbir | yeri agmay meslekte | dilglinmiiyorum.
. igyerinde
nuz? Liitfen boliimiine | boliimiine sk diigtiniiyorum. | calismak
aligm;
bir tane girmek girmek 'g' ; istiyorum
. istiyorum.
secenedi istiyorum. | istiyorum.
isaretleyiniz.
2)
Yukarndaki
maddelerden
Calismay: [] []
Diisiinmiiyor []
um Bl []
G Mesle Kendi gl
secenegini [ : R
; . kigin | Meslegi igimi
isaretlediysen Meslegim Bu
2 6dene n kurmak : Diger
iz; bunun Ailem ile ilgili - meslegi
= n calisma | istiyoru (sl feit
nedeni istemiyor | bolgede is sevmiyo
ticret | kosullart | m,fakat |  ~ [ ... )
olabilecek imkan1 yok rum
cok agir sermaye
asagidakilerd
diisiik m yok
en en
oncelikli olan
iic tanesini
isaretleyiniz.
3) Meslek
lisesinde
okumanin []
toplum [] []
tarafindan Takdir .
nasil - Siradan Degersiz
gbren
degerlendiril
digini
diigiinmektesi
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niz?

4) Sanayi ve
iiretim
sektoriinde
c¢alismanin
(is¢i olmanin)
toplum
tarafindan
nasil
degerlendiril
digini
diisiinmektesi

niz?

[]

Takdir

goren

[]

Stradan

5]

Degersiz

5) Staj
yaptigin
kurumda
sizlere nasil
davraniyorla

r?

[]
Cok lyi

[]

fyi

[]

Kot

[]

Cok
Kotii

6) Tercih
sansiniz olsa
yine bu okulu
secer

miydiniz?

]

Evet

[84]
Hayir

7) Okulda
6grendiginiz
bilgi ve
becerileri is
yerindeki
¢alismalarda
kullanabiliyo
r musunuz?

Evet

Hayir

[ ]

Kismen
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EK I

ISVEREN GORUSME FORMU

Bu goriisme, sizlerin Mesleki Egitimin sorunlari ve mezunlarimin istihdamina yonelik bakis
agilariniz1 belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Sorulara vereceginiz cevaplar, yalnmizca bilimsel
aragtirma amaciyla kullamilacaktir. Kisilerle ilgili olarak yorumlanmayacaktir. Bunun i¢in
admnizi yazmayacagiz. Goriismeyi kabul ettiginiz igin tesekkiir ederim.

Cinsiyetiniz: [ ]Kadin [ ] Erkek

Egitim durumunuz

Yasmiz

Isyeriniz hangi sektor alaninda ¢ahsiyor?

Kag yildir bu sektérde ¢cahisiyorsunuz?

Isyerinizin faaliyet yeri neresi?

Isyerinizde ne kadar ¢ahsan var?

1. Isyerinizde eleman sikintis1 yasiyor musunuz? Cevabimiz evet ise, hangi alanlarda
yasiyorsunuz?

................

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

3. Isyerinize stajyer meslek lisesi 6grencisi aliyor musunuz? ( ) Evet () Haywr

Cevabiniz evet ise,  a) Stajyer 6grencileri alirken nelere dikkat ediyorsunuz?
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4.

................

Meslek liselerinden mezun ¢alisanlarinizin olumlu yénleri nelerdir?

R T I T R T I T R R R ssssess

8. Calisanlarin egitim diizeyleriyle ilgili sayisal veriler verebilir misiniz?
Okumaz- | . Meslek . Yiiksek Lisans-
llkokul | Ortaokul | llkégretim Lise | Universite
Yazmaz Lisesi Doktora
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