KALKINMA AJANSLARI PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amacy, i mevzuati hiikiimlerine gore belirsiz siireli
hizmet akdine bagh olarak istihdam edilecek olan Ajans personelinin nitelik, isthdam, ¢alisma usul
ve esaslarmi belirlemek ve bunlarin hak ve yiikiimliiliklerini tespit etmektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili ResmiGazete’de
yaymlanan 4 sayilh Bakanliklara Bagh, Tlgili, Tliskili Kurum veKuruluglar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarm Tegskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 187 nci maddesinin ikinci
fikrasmm (g) bendi ve 200 tincii maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Ek 28 inci maddesinin dordiincii fikrasi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Ajans: Kalkmma Ajansm,

b) Bakanlk: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgmn,

c) Destek Personeli: Ajansm; sekreterlik, halkla iligkiler, arsiv, idari ve mali isler ile
personelle ilgili is ve islemler gibi islerini yiiriiten personelini,

¢) Hukuk Misaviri: Ajansm is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasma destek
saglamak, hukuki konular hakkinda goriis bildirmek ve Ajansm taraf oldugu davalarda ve icra
takiplerinde Ajansi temsil etmek {izere isthdam edilen personeli,

d) (Miilga:RG-20/10/2021-31634)

¢) KPSS: Kamu Personel Se¢me Smavimn,

f) Personel: Ajanslarda hizmet akdiyle calisan personeli,

g) Uzman Personel: Ajansin 6zel, mesleki ve teknik bilgi gerektiren islerini yapmakla gérevli
personelini,

g) Yarisma Smavi Ajansta istihdam edilecek (Miilga ibare:RG-20/10/2021-31634)
uzman personel ve destek personelinin se¢imine iliskin smavi,

h) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

1) YOK: Yiiksekogretim Kuruhunu,

i) Yonetici: Genel Sekreter i¢cin Yonetim Kurulunu;(Miilga ibare:RG-20/10/2021-
31634) ¢alisma birimi bagkanlari, yatirm destek ofisi koordinatérleri ve hukuk miisaviri igin Genel
Sekreter ve Yonetim Kurulunu; uzman personel ve destekpersoneli i¢in ise ¢aligma birimi
bagkanlari ve yatirim destek ofisi koordinatérleri ile Genel Sekreter ve Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ajansin Insan Kaynaklan Politikas1 ve Uygulamasi

Ajansin insan kaynaklan politikasinin amaci ve tespiti

MADDE 4- (1) Insan kaynaklar politikasmm amac1, Ajansm gérevlerini etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in alaninda uzmanlagmus, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyag
duyulan niteliklere sahip personelin isthdammi ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve
stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

(2) Insan kaynaklar1 rejimi ve politikas1, Genel Sekreterin goriisii almmak suretiyle, Y 6netim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Insankaynaklar politikasmm izlenmesi, uygulanmasi ve gelistiriimesinden Genel
Sekreter sorumludur. Genel Sekreter uygulanmakta olan insan kaynaklari politikasma iligkin olarak
her yil Aralk aymm sonunda bir rapor hazrlayarak Y 6énetim Kuruluna sunar. Bu raporda, insan
kaynaklar1 politikasmin uygulanmasma dair bilgiler, uygulamada yasanilan sikmtilar ile sorunlarmn
¢Oziimiine ve insan kaynaklari politikasmmn gelistirilmesine yonelik 6neriler yer alir.

Ajansin insan kaynaklan politikasimn ilkeleri

MADDE 5 — (1) Ajansm insan kaynaklar1 politikasmm temel ilkeleri sunlardur:

a) Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin se¢imini, ise almmasimi ve gérevlendirilmesini
gergeklestirmek ve personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek.

b) Personelin yaratictigmn, girisimeiligini, basart ve ¢abasmi maddi ve manevi olarak
desteklemek, buna iligkin sistemler gelistirmek, personelin Ajansn amaglar1 dogrultusunda etkin ve
verimli ¢calismasm saglayacak, Ajansm hizmet kalitesini yikseltecek ve yapilan isin niteligine
uygun rahat ve giivenli bir ig ortamu ve calisma sartlart saglamak.

c) Personeli, etkinlk ve verimlilik ilkelerine bagh olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde
calistrmak, kendilerini ilgilendiren konularda zamanmda bilgilendirmek.

¢) Personelin Ajansa sadakat ve baghhgm artrmak, aym Ajansta caligma bilincinin
olusturulmasi ve giiclendirilmesi i¢in Ajans ¢alisanlar1 arasmnda isbirligi ve dayanismay: gelistirici
ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta ¢alismay1 6zendirici hale getirmek.

d) Personelinkisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve
gelisme bakimmdan esit ve uygun imkéanlar saglamak.

e) Istihdam edilecek personelin se¢iminde, Ajansm ¢ahsma esas ve usullerine iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlk bilgisine 6ncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun
gorevlerde calismasmi saglamak.

f) Insankaynaklar1 politkasmm olusturulmas1 siirecine personelin katihmmi saglamak,
personelin diisiince, goriis ve Onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini saglamak, bu
cergevede haberlesme usul ve imkanlarm gelistirmek ve diger tedbirleri almak.



Ajansin insan kaynaklan ihtiyacinin planlanmasi

MADDE 6- (1) Insan kaynaklar1 planlamasi, Ajansm hedefleri dogrultusunda, gelecek
yillarda ihtiya¢ duyulacak insan kaynagm belirlemek amaciyla yapilir.

(2) Personelalmma ve politikasma esas olmak iizere, Y 6netim Kurulu tarafindan her yil,
Genel Sekreterin goriisii alnmak suretiyle, gelecek yillarm insan giiciiihtiyact hakkinda nitelik ve
say1 bakimmndan sistemli tahminler yapilir ve bu ihtiyacm Ajans iginden ve/veya disindan hangi
kaynaklardan nasil saglanacagi bir plana baglanir.

(3) Insan kaynagiihtiyag planmm hazrlanmasmda asagidaki hususlar goz 6niinde
bulundurulur:

a) Ajansin mevcut yapisinn, ortaya ¢ikacak veya ortaya ¢ikmasi muhtemel yeni ihtiyaglari
karsilayip kargilayamayacagi.

b) Ajansin faaliyet alanmmn zaman igerisindeki degigimlere gore almasi muhtemel yeni sekli
ve bu ¢ergevede is hacminde beklenen gelismeler.

¢) Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansm personel ihtiyacinda gelecek yillarda
meydana getirmesi muhtemel degisiklikler.

¢) Gelecekyillarda emeklilik, istifa gibi g¢esitli nedenlerle Ajansta bogalmasi muhtemel
pozisyonlar.

d) Ajans i¢inde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri.

e¢) Calisma birimlerinin ihtiyag ve dzellikleri.

f) Personelistihdammi etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagmndaki niteliksel
gelismeler.

) Biit¢e imkanlar1.

(4) Insankaynaklar1 ihtiyacmm planlanmas1 ve karsilanmasi konusunda, gerektiginde
Bakanlikla ve ihtisas kuruluslariyla isbirligine gidilebilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Niteligi ve Istihdam Usulleri

Ise alinmada aranacak genel sartlar

MADDE 7 — (1) Genel sekreter ve ajansta istthdam edilecek tiim personelde;

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikdp, riisvet, hwrsizlk, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacake¢ihigi harig kagakeilik,
resmi ihale ve alm satimlara fesat karistrma, Devlet sirlarm agiga vurma suglarmdan dolayt
hiikiimlii bulunmamak,

¢) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast yapimis olmak,

d) Gorevini devamh yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Askerlikle ilgisi bulinmamak, askerlk cagma gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gegiriimis olmak,

sartlar1 aranr.

Genel sekreter icin aranan 6zel sartlar ve genel sekreterin istihdanm

MADDE 8- (1) Genel sekreter olarak istihdam edileceklerin asagida belirtilen niteliklere
sahip olmalari sarttir:

a) En az dortyillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarmm veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt dismdakiyitksekogretim kurumlarmdan
mezun olmak.

b) Ajansm faaliyet alanmna giren konularda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak.

¢) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarma tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluglar
ile 6zel sektorde veya serbest olarak en az bes yil cahsnis olmak.

¢) Goérevlendirme tarihinden onceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimndan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska
bir smavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puann esdegerini saglayan belgeye gérevlendirme
tarihi itibartyla sahip olmak.

(2) Genel Sekreter, Y 6netim Kurulu tarafindan teklif edilen ve/veya Bakanlik¢a belirlenen
adaylar arasmdan Bakanlik tarafindan gorevlendirilir ve gerekli goriildiigiinde Bakanlk tarafindan
resen gorevden almnir.

Caliyma  birimi bagkanlar, yatinm destek ofisi koordinatéorleri ve hukuk
miisavirleri icin aranan 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Ajans uzmanlar1 arasmdan, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim
Kurulunun karari ile ¢ahsma birimi bagkani, yatrim destek ofisi koordinatérii ve hukuk miisaviri
gorevlendirilir.

@) Calgmabirimi  bagkani  veya yatrim destek ofisi koordinatorii olarak
gorevlendirileceklerin, Ajanslarda en az 3 yil fiili olarak ¢aligmus olmasi sart1 aranir.

Uzman personel ve hukuk miisaviri icin aranan 6zel sartlar (Degisik bashk:RG-
20/10/2021-31634)

MADDE 10- (1) Ajanslarda istihdam edilecek uzman personelin oncelikle, 18/3/2002
tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirligekonulan Kamu Gérevierine ilk
Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkmda Genel Y 6netmelik hiikiimleri cercevesinde
yapilacak Kamu PersonelSe¢me Smavmna girmeleri ve bu smavdan, Genel Sekreterin goriisii
almmak suretiyle Y 6netim Kurulunun her bir 6grenim dalt itibariyla, son basvuru tarihi itibaryla
gecerliligi bulunan ve 80 puandan az olmamak iizere belirleyecegi bir KPSS taban puant almig
olmalar1 sarttr. Bu KPSS tabanpuani, yarisma smavina girecek yeterli aday bulunamamasi ve



Ajans ihtiyaglarmm zorunlu kilmasi halinde, 70 puanmn altma diigmemek kaydiyla Y onetim Kurulu
Karari ile indirilebilir.

(2) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Uzman personel (Miilga ibare:RG-20/10/2021-
31634) icin yarigma smavi, en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarmm veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurtdigindaki yitksekogretim
kurumlarmm Ajans tarafindan belirlenen ve smav ilaninda belirtilen bolimlerinden mezun olmus,
son bagvuru tarihinden énceki 5 yil icinde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimmndan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir
smavdan asgari (C) diizeyine karsiik gelen puann esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi
itbariyla sahip adaylar arasmda gergeklestirilir.

(3) Hukuk miisaviri olarak gorevlendirilmek tizere istthdam edilecek uzman personel
adaylarmda yukarida belirtilen 6zel sartlara ilave olarak yiiksekdgretim kurumlarmm dort yillik
hukuk fakiiltelerinden veya buna denk oldugu YOK tarafindan kabul edilen yurt disindaki
yiikksekogretim kurumlarmdan mezun olmak sarti aranr. Bu pozisyon i¢in smav ilaninda tercih
nedeni olarak avukatlik stajmi tamamlanug bulunmak hususu belirlenebilir.

(4) (Miilga:RG-20/10/2021-31634)

(5) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Ajansta isthdam edilecek uzman personel
bakimmdan, kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az bes yil fiillen basarih olarak
calismis ve bagvuru tarihi itibartyla 50 yasmi doldurmanus olan kisiler, KPSS’ye girme sarti
aranmaksizin dogrudan sozlii smavla alnir.

a) Planlama, programlama,

b) Proje iiretimi, tasarum ve yonetimi,

c) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

¢) izZleme ve degerlendirme,

d) Tanmitim, danigsmanlik,

e) Sehircilik ve gevre,

f) Arastirma-gelistirme,

) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

&) Finansman,

h) insan kaynaklar1 yonetimi,

1) Uluslararast ticaret.

(6) Uzmanpersonel (Miilga ibare:RG-20/10/2021-31634) icin Ajansmn faaliyet
alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olma, smav ilanmm asgari lisans mezuniyeti
sartinin belirlendigi kismmda sayilan 6grenim dallari veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olma, Ingilizce dismda ikinci yabanc dil belgesine sahip olmaya
iliskin tercih sebepleri belirlenebilir. Adaylarm, s6z konusu tercih sebeplerinden birine sahip
oldugunu smav bagvurusunda belgelendirmesi gerekir.

(7) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Bu maddeye gore KPSS’ye girme sartt
aranmaksizin dogrudan sézlii smavla almacak uzman personel sayisi, Ajansm toplam uzman
personel sayismmn yiizde kirkim asamaz. Yiizde kwrklk smirlamann hesabinda Ajanslarda 22 nci
madde kapsaminda istihdam edilenler dikkate alnmaz.

Destek personeli icin aranan 6zel sartlar

MADDE 11 - (1) Kakmma ajanslarmda idari ve mali isler, halkla iliskiler, arsiv ve
sekreterlik gibi hizmetleri yerine getirmek amaciyla destek personeli istihdam edilir.

(2) (Degisik:RG-20/10/2020-31280)Destek personeli olarak istihdam edilecek
personelde asgari orta 6grenim mezuniyeti gerekmekle birlkte ajans, ajansm ihtiyaglarm géz
6niinde bulundurarak adaylarda 6n lisans veya lisans mezuniyeti sarti arayabili. Bunun yannda
smav ilannda belirtilen ve son bagvuru tarihi itibartyla gegerliligi bulunan KPSS puan tiiriinden en
az 60 puan almis olmak sarti aranir.

(3) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Destek personelinin gorevlendirilecegi pozisyonla
ilgili deneyim ve/veya belli sertifikalara sahip olma tercih sebepleri olarak belirlenebilir.

(4) (Ek:RG-20/10/2020-31280) Destek personeli bakimndan, ajansta isthdam edilmek
tizere bagvuruda bulundugu pozisyonla ilgili alanlarda kamu kesimi veya 6zel kesimde en az bes yil
fillen basarih olarak calismis ve bagvuru tarihi itibartyla 50 yasm doldurmamis olan kisiler,
KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin dogrudan sozlii smavla alnir.

Siirekli is¢i istihdamna iliskin hususlar

MADDE 12 - (1) Ajansta uzman ve destek personelinin gérev tanmu disinda kalan islerin
yiirtitiilmesi i¢in 2 sayih Genel Kadro ve Usuliit Hakkmda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 8 inci
maddesi ¢ergevesinde stirekli is¢i istthdam edilir.

(2) Stirekliiscilerin Ajans tarafindan istihdam edilmesine iliskin siire¢, 29/6/2009 tarihli ve
2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulanKamu Kurum ve Kuruluglarma
Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gercevesinde yiiriitiiliir.

Yarisma simavi

MADDE 13- (1) 4 sayih Bakanliklara Bagh, {lgili, [liskili Kurum veKuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluglarm Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanigi Kararnamesinin 200 {incii
maddesine gére Ajanslarda istihdam edilecek (Miilga ibare:RG-20/10/2021-31634) uzman
personel ve destek personeli, Ajans tarafindan sozlii smav seklinde yapilacak yarigma smavi ile
belirlenir.

(2) Yarisma smavi, pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gore Ajans tarafindan uygun goriilecek
zamanlarda ve 6grenim dallarnda yapilir.

Sinav ilam



MADDE 14 — (1) Yarisma smavma katima sartlari, alim yapilacak pozisyonlarn unvan ve
sayilar1 ile 6grenim dallary, son bagvuru tarihi ile bagvuru yeri, bagvuruda istenecek belgeler,
yarisma smavinmn icerigi, yeri ve zaman ile gerekli goriilen diger hususlar, Genel Sekreterin teklifi
ve Y 6netim Kurulunun karariyla belirlenerek, ilk basvuru tarihinden en az 20 giin 6nce Ajansmn ve
Devlet Personel Bagkanhigmmn internet sitesi ile Resmi Gazete’de ilan edilir.

Basvuru

MADDE 15 —(1) Smav basvurular1 ve bagvuruda talep edilen bilgi ve belgeler Bakanligin
koordinasyonunda olusturulan ¢evrimi¢i uygulamalar aracihigryla almabilir.

(2) Smavbagvurularmn smav ilannda belirtilen son miiracaat tarih ve saatine kadar
cevrimici olarak yapilmasi veya ilanda belirtilen belgelerin Genel Sekreterlige en geg, smav
ilaninda belirtilen son miiracaat tarih ve saatine kadar teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler
dikkate almmaz. Smav basvurularma iligkin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu baskam
tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin i¢inde belirlenecek ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan
en geg bir hafta icerisinde sonuclandirilr. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on
bes giine kadar uzatilabilir.

Basvurularn degerlendirilmesi

MADDE 16 — (Degisik:RG-20/10/2020-31280)

(1) Ajansa yapilan basvurularin sralamasi, KPSS puany, YDS puany, is tecriibesi veilanda
belirtilen diger tercih alanlari bakimmndan bu Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan degerlendirme
kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir. Puan siralamasi listesinden, alm yapilacak
6grenim dallarmm her biri i¢in belirlenen pozisyon sayismm bes kati aday cagrilacak sekilde,
yarisma smavma katilabilecekler belirlenir ve Ajansm ilan panosunda ve internet sitesinde ilan
edili. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma smavmna
davet edili. Ancak, bu hikme gére smava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan
adaylardan, daha sonra smava katilma sartlarim tasimadigi tespit edilenler ile ger¢ege aykirt bilgi
verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig: belirlenen kisiler yarisma smavmna alnmaz.
Bunlardan smava girmis olanlarmn smavlari gegersiz sayilr ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu gibi
durumlar tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢cbir
hak talep edemezler ve haklarmda Cumhuriyet Bagsaveiigma su¢ duyurusunda bulunulur.

Yariyma smavinin yapihsi

MADDE 17 —(1) Smav ilaninda belirtilen sartlar1 tasiyan ve gerekli belgeleri zamaninda
Genel Sekreterlige teslim etmis olan kisiler yarisma smavina alinirlar.

(2) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Yarisma smavi, Genel Sekreterin basgkanhgnda,
Yonetim Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan belirlenecek iki asil ve bir yedek ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgmca gérevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak tizere toplam bes kisilk smav
kurulu tarafindan yapilr. Yarisma smavinmn yapilacagi tarihe kadar Genel Sekreterin
goérevlendirilmemis olmasi halinde, smav kuruluna, Yonetim Kurulu Bagkam veya onun uygun
goérecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi bagkanlik eder.

(3) Smav kurulu tiyeleri, adaym calistigr alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adaym kavrays, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkmlik, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6niine alarak her adaya ayr1 ayri
not verir. Smav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri
adaylardan ister.

Degerlendirme

MADDE 18 — (1) Smav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarm aritmetik ortalamasi smav
sonucunu gosterir. Smav basari notu yiiz puan ilizerinden yetmisti. Ancak, smavda basaril
olanlarm sayss1 ilan edilen bos pozisyon sayismdan fazla ise, en yiksek puan alan adaydan
baglamak {izere swalama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma smavim kazannug
kabul edilir. Yarisma smavinda yetmisin {izerinde puan almis olmak bu sralamaya giremeyen
adaylar i¢in kazaniimis hak teskil etmez.

(2) Smav kurulu, basar1 srasma gore sralamaya tabi tutmak suretiyle basarth adaylar
arasndan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarm goreve baslamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu
pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar swrasma gore
istthdam edilir. Bunlar hakkinda bu Y dnetmeligin ilgili hitkkiimleri aynen uygulanir.

(3) Belli bir 6grenim dalnmn ilan edilen sayis1 kadar adaym basarih olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, smav kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dalindan smava katilip
bagarill olmus adaylarin smavdaki basari srasma gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.
Smav kurulu, smav sonunda ortalama basari puanm diisik buldugu takdirde smav duyurusunda
ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkma sahiptir.

Sonug¢larn duyurulmasi

MADDE 19 —(1) Genel Sekreterlikge smav sonuglari, smav kurulu tarafindan sonuglarm
kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansm
internet sitesinde ilan edilir ve ayrica smav sonucu, géreve baglama ¢agrisi ile birlikte, kazanan
adaylara yazih olarak bildirilir.

Gorevlendirme

MADDE 20 - (1)Smawvi kazananlarm, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendiriimesi
islemlerinin yapilabilmesi i¢in, ilgililerin géreve baslama c¢agrismin kendilerine teblig edildigi giini
miiteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

(2) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin
bir makul sebep olmaksizm 15 giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde



bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi icin bu siire i¢inde miiracaat edememis
olanlarm gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve
baslamama hali ki ay1 asamaz.

(3) Giris smavmnda hile yaptig, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda
bulundugu ya da Ajansta calismak i¢in gerekli nitelikleri tagimadiklar: sonradan anlagilan adaylarm
gorevlendirme onaylar1 derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkmda
gerekli yasal iglemler yapilr.

Personelin istihdam ve deneme siiresi

MADDE 21 - (1) Yarisma smavi sonucunda basarih olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi
olmak tizere, Genel Sekreterin 6nerisi lizerine Y onetim Kurulu karar ilebelirsiz siireli is akdi
yapilir. S6z konusu sézlesme, Ajans adma Y onetim Kurulu baskani ya da Y 6netim Kurulunun
verecegi yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

(2) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Deneme siiresi icinde personelden, deneme
stiresini gegirmis personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme
tarihinden 10 giin once ilgili yonetici, personel hakknda goriis ve degerlendirmelerini iceren bir
rapor hazrlar ve bunu Genel Sekretere sunar. Hukuk miisaviri olarak gorevlendirilmek tizere
istihdam edilen uzman personel (Miilga ibare :RG-20/10/2021-31634) hakkindaki raporu Genel
Sekreter hazrlar. S6z konusu raporlar, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Y 6netim Kuruluna
sunulur. Hukuk miisaviri olarak gorevlendirilmek {izere isthdam edilen uzman personelin hukuk
miisaviri olarak gorevlendirilmesi, deneme siiresinden sonraki ik Y onetim Kurulu toplantismm
giindemine eklenir.

(3) Deneme siiresisonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin sozlesmesi,
Y 6netim Kurulunun karari ile bildirim stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin
calistig1 giinlere iliskin ticret ve diger haklari saklidir.

Kurumlar arasi gecici gorevlendirme

MADDE 22 — (Degisik:RG-20/10/2021-31634)

(1) Ajanslarda, 375 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore
gecici gorevlendirme yapilabili. Bu sekilde gorevlendirilecek personel sayisitoplam personel
sayismm ylizde otuzunu agamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim program

MADDE 23 — (1) Ajans personeli, gorevlerinin gerektirdigi nitelik ve ihtiyaca uygun
olarak, usul ve esaslart1 Genel Sekreterlikge teklif edilecek ve Y onetimKurulunca karara
baglanacak bir program dahilinde yilda en az 10 giin siireyle hizmet i¢i egitime tabi tutulur.

(2) Egitim programmnda ilgili kurum ve kuruluglardan azami 6lgtide faydalanihr.

Calisma siireleri

MADDE 24 — (1) Ajans personelinin ¢aligma saatleri, giinde dokuz saat olmak {izere
haftada toplam 45 saattir. Ancak personel, kendisine verilen gorevleri, ¢alisma saatlerine bagh
kalmaksizin, en kisa siirede ve en iyi sekilde sonuglandirmak zorundadir.

Vekilet

MADDE 25- (1) Genel Sekreter veya birim yoneticilerinin, izin, hastalkveya gecici
gorev gibi nedenlerle gérevde bulunamadiklar siirelerde s6z konusu gérevler, bu kisilerin uygun
gorecegi bir personel eliyle yiiriitiiliir. Ancak bu durumda birim yoneticileri icin Genel Sekretere,
Genel Sekreter veiic aydan uzun siireli biitiin vekalet halleri i¢in ise Y 6netim Kurulu Bagkanma
durum derhal bildirilir.

(2) Ajans personeli, calistigr siirece baska bir goreve vekalet etmesi durumunda vekalet
ettigi pozisyon icin belirlenen ticret ile kendi pozisyonunun ticreti arasndaki farki almaya hak
kazanur.

(3) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Ajans personelinden;

a) Vekalet ettigi pozisyona gorevlendirimek icin gerekli sartlari tagimayanlar,

b) Bir aydan kisa siireli; mehil miiddeti, kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi, tutuklanma,
goézaltma alnma, hizmet i¢i egitim, kurs veya seminer nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilma
nedeniyle gegici olarak bosalan gorevlere vekalet edenler,

¢) Bir aydan uzun siireli olsa da asil veya vekil bir gorevliyle dolu pozisyona vekalet edenler,

¢) Vekaletleri esnasinda kanuni izin, disiplin cezasi, tutuklanma, gézaltma almma, hizmet i¢i
egitim, kurs veya seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gérevine ara verenler,

hakkinda ara verdikleri giinler i¢in ikinci fikra hiikmii uygulanmaz.

Ajansin dava ve icra takiplerinde temsili

MADDE 26- (1) Ajans, hukuk miisaviri isthdam edememesi durumunda, davalarda ve
icra takiplerinde Ajansm temsili bakinndan Ajans dismdan sézlesmeyle avukatik hizmeti alma
yoluna gidebilir.

Gorev yeri degistirme

MADDE 27 —(1) Personelin gérev yeri, birimi veya varsa idari gérevi Ajans i¢inde tespit
edilecek benzer isleri yiirtitmek icin, muvafakati aranmaksizim, Ajansta goreve basladig istihdam
sekli degistirilmeden;

a) Calyma birimbaskanlari, yatrim destek ofisi koordinatérleri ve hukuk miisaviri igin
Yonetim Kurulu veya Y 6netim Kurulunun verdigi yetkiye dayanilarak Genel Sekreter tarafindan,

b) Calisma birim bagkanlari, yatirm destek ofisi koordinatérleri ve hukuk miisaviri disindaki
personel igin Genel Sekreter tarafindan degistirilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle idari gorevi sona eren ¢alisma birim baskani, yatrim destek ofisi
koordinatorii ve hukuk miisavirine, gérevlendirildigi pozisyonun mali ve sosyal haklari verilir.



Gorev mahalli degisikliginde goreve baslama siiresi

MADDE 28 — (1) Personele, gorev yerinin baska bir il olarak degistiriimesi halinde, bu
hususun kendisine teblig tarihinden itibaren on giinlik mehil miiddeti verili. Bu siire zarfinda
personelin ticretine dokunulmaz. Ayni il smirt igindeki gérev yeri degisikliklerinde ise personel, eski
gorevinden iligiginin kesildigi tarihi takip eden is giinii yeni gérevine baglamak zorundadir.

(2) Iznli olarak veya gecici bir gérevle baska yerde bulunurken, gérev yeri degistirilen
personel i¢in géreve baslama siiresi, iznin veya gegici gorevin bittigi tarihten itibaren baslar.

S6zlesmenin sona ermesi

MADDE 29 - (1) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Ajanstaki gérevinden ayrimak
isteyen personel is sozlesmesinin feshi talebini, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununda yer
alan ihbar siirelerine uymak suretiyle Ajansm insan kaynaklar1 birimine yazih olarak bildirmek
zorundadrr. Ts akdinin feshi taleplerini, usuline uygun olarak bildirmeyen personelden, ihbar
tazminatt ile Ajansm bu nedenle ugradig1 zarar ve ziyanlar tahsil olunur. Ancak Genel Sekreter
tarafindan gegerli goriillen ve uygun bulunan bir sebebe dayanarak fesih talebinde bulunanlar,
devir ve teslim yiikiimliligiinii yerine getirmek ve yoneticilerine derhal haber vermek kosuluyla
ihbar tazminati olmaksizn hemen ayrilabilirler.

(2) Personelin, Ajanstan izin almaksizn veya hakl bir sebebe dayanmaksizn ard: ardna iki
is glinil veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giintinden sonraki ik is giinii yahut bir ayda ti¢
is giinil isine devam etmemesi ve bu Y 6netmelikte géreve baslama siiresi olarak belirtilen siireler
icerisinde goreve baslamamasi halinde Ajans, hakli nedenle derhal fesih hakkim kullanabilir.

(3) (Degisik:RG-20/10/2020-31280) Gorev icin belirlenen sart ve niteliklerden herhangi
birini tagimadigl anlagilan veya 7 nci maddede sayillan sartlardan herhangi birini kaybeden
personelin sozlesmesi Ajans tarafindan feshedilir.

(4) Ayrica is akdi, yukarida belirtilenler dismda emeklilik, deneme siiresi i¢inde basarisiz
bulunmak, i akdi feshedilmek ve 6liim hallerinde de sona erer.

Yonetmelikte belirtiimeyen hususlar

MADDE 30 —(1) Bu Yonetmelikte diizenlenmeyen konularda 4857 sayih is Kanunu ve
diger ilgili is mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 31 - (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasi srasmda dogacak tereddiit ve
anlagmazliklar ile uygulamaya iliskin aksakliklar1 gidermeye ve uygulamay: yoénlendirmeye, ilke ve
standartlar1 belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu
hususta gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliikkten kaldirlan yone tmelik

MADDE 32 — (1) 25/7/2006 tarihli ve 26239 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi yiirtirliikten kaldrimustir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Y 6netmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi, bu maddenin
yirtrkige girdigi tarihte Ajanslarda gorev yapmakta olan ¢alsma birimi bagkanlar1 ve yatirmm
destek ofisi koordinatorleri hakkinda uygulanmaz.

ic denetgi olarak istihdam edilen personel

GECICI MADDE 2 — (Degisik:RG-20/10/2021-31634)

(1) Bu maddenin yirtirliige girdigi tarihte Ajanslarda i¢ denetgi olarak isthdam edilenlerden
talepte bulunanlar, bu Y 6netmelikte yer alan smav ve yabanci dil sartma tabi olmaksizm gérev
yaptig1 Ajansta, Ajansmn insan kaynaklari ihtiyacit da gozetilerek, uzman kadrosunda istthdam
edilebilir.

(2) Ajanslarda i¢ denetci kadrolarmm herhangi bir sekilde bosalmasi halinde bu kadrolar
hicbir surette kullanilamaz.

Yiiriirliikk

MADDE 33 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani ytirtitiir.

Ekleri icin tiklayimiz.
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