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ARASTIRMALAR HAKKINDA GENEL BILGI

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023 projesi kapsaminda bir dizi arastirma
calismasi yapilmigtir. Bu arastirmalar yedi asamadan olusup, yedi farkl
hedef kitleye uygulanmistir. Literatlr arastirmasi hari¢ diger arastirmalar
ilgili hedef kitlelere anket ve derinlemesine goérisme ydntemi uygulanarak
gergeklestirilmigtir.

Arastirmalarin yedi agamasi sunlardir:

1.
2.

No Ok

Sanayi Firmalari Arastirmasi

Interview Arastirma (Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Kuruluslari,
Sendikalar, Meslek Odalari, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universite,
Siyasi Parti Temsilcileri vb.)

Ogrenci Velileri Arastirmasi

Ortaokul Ogrencileri Arastirmasi

Lise Ogrencileri Aragtirmasi

Rehber Ogretmen Arastirmasi

Literatlr Arastirmasi

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023



ARASTIRMALAR HAKKINDA GENEL BILGI

Yedi agsamadan olusan arastirmanin kanyesi asagidaki gibidir:

1. Sanayi Firmalar Arastirmasi

» Arastirmanin bu asamasi, Denizli'de farkli sektorlerde faaliyet gosteren toplam 200
firmanin yonetici pozisyonlarinda gorev yapan katilimcilar ile gergeklestirilmigtir

» Bu arastirmanin veri toplama asamasi Subat 2015 doneminde uygulanmistir

2. Interview Arastirma

» Arastirmanin bu asamasi, Denizli ilindeki Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Kuruluslari,
Sendikalar, Meslek Odalari, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universite, Siyasi Parti
Temsilcileri vb. kurum yoneticilerine uygulanmistir. Bu kurumlarin toplam 100
yoneticisiyle in-depth interview (derinlemesine gorusme) yontemiyle veri
toplanmistir.

» Bu aragtirmanin veri toplama asamasi Mart 2015 doneminde gergeklestirilmistir.

3. Ogrenci Velileri Arastirmasi

» Arastirmanin bu asamasi, Denizli ilindeki 319 6grenci velisine uygulanmigtir.
» Bu arastirmanin veri toplama asamasi Subat 2015 doneminde gergeklestiriimistir.

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023



ARASTIRMALAR HAKKINDA GENEL BILGI

4. Ortaokul Ogrencileri Arastirmasi

» Arastirmanin bu asamasi, Denizli ilindeki 371 ortaokul 6grencisine uygulanmigtir

» Bu arastirmanin veri toplama asamasi Subat 2015 doneminde gergeklestiriimistir

» Ortaokul 6grencileri lise secimi yapacaklarindan, ortaokul drneklemi lise 6grencilerine
gore ¢ok daha Ust duzeyde tutulmustur

5. Lise Ogrencileri Aragtirmasi
» Arastirmanin bu asamasi, Denizli ilindeki 96 meslek lisesi 6grencisine uygulanmigtir
» Bu arastirmanin veri toplama asamasi Subat 2015 doneminde gergeklestiriimistir

6. Rehber Ogretmen Arastirmasi

» Arastirmanin bu asamasi, ortaokul ve liselerde gorev yapan 100 rehber 6gretmene
uygulanmigtir

» Bu arastirmanin veri toplama asamasi Subat 2015 doneminde gergeklestiriimistir

7. Literatuir Arastirmasi

Arastirmanin bu agsamasiyla Denizli il genelinin istihdam, demografik bilgileri, ekonomik-
cografi yapisi, tarihgesi vb. bilgilere yer verilmigstir. Bu bilgiler masa bagi yontemi
kullanilarak temin edilmistir.

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023



SANAYI FIRMALARI ARASTIRMA RAPORU

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023 / Firma



METODOLOJI VE ORNEKLEM

Arastirma Kantitatif Arastirma Tekniklerinden
“yuzyluze anket” yontemi kullanilarak PAPI teknigi

Metodoloji: N ) :
(kagit-kalem) yontemi kullanilarak yapilmistir

Bu arastirma Denizli’de farkli sektorlerde faaliyet
goOsteren ve Denizli ilinin onde gelen toplam 200
firmanin yonetici pozisyonlarinda gorev yapan
katilimcilar ile gerceklestirilmistir

Orneklem:

Bu arastirmanin veri toplama asamasi Subat
2015 doneminde uygulanmigtir

Saha Tarihleri:




DEMOGRAFI

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023 / Firma
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n=200, tiim katilimcilar

Katihmci Demografi (%)

Egitim Durumu Genel Yas

% %
® Universit

e; 60

55-64; 6
26-34; 38
45-54; 18
™ jlkokul; 6
u Orta2()kul; 35-44: 34
Gorusulen kigilerin %60’1 Universite mezunu olup, lise mezunu olanlarin orani %31’dir
Katilimcilarin %38’i 26-34 yas aralijinda olup, 35-44 yas araliginda olanlarda %34 ile onu takip
tmektedir
A.3. Yaginiz |,

A.4. Egitim durumunuz?



n=200, tiim katilimcilar

Katilimci Demografi (%)

Firmadaki Caligma Siresi %

21+ 9
~ 16-20 yil; 8 ‘ ® 1-3yil; 32

A = 1-3 yil
*4-7 yil
= 8-11 yil
®12-15 yil
*16-20 yil

® 12-15yIl; 14 m21+
% 8-11 yil; 16 * 4-7 yil; 20

12
A.5. Bu firmadaki ¢alisma stireniz ne kadardir?



Katilimci Demografi

Unvan / Pozisyon %

n=200, tiim katilimcilar
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A.2. Katilimcinin unvani-pozisyonu?
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Firma Demografi (%)
Faaliyet Sektoru

Baz 200
Tekstil 32%
Metal 13%
Turizm 9%
Makine 8%
Mermer 8%
Gida 6%
Ambalaj 3%
Enerji 3%
Kimyevi 3%
Cam 2%
insaat 2%
Maden 2%
Mobilya 2%
Plastik 2%
Diger 5%

14

B.3. Hangi sektorde faaliyet gésteriyorsunuz?



Firma Demografi (Baz)

*Faaliyet Sektoru

B.3. Hangi sektorde faaliyet gosteriyorsunuz?

n=200, tim katilimcilar

B.3. Hangi sektorde faaliyet gosteriyorsunuz?

SEKTOR 200 Kablo imalati 2
Turiizm 18 is Makinalari 2
Dokuma 15 -
Tek;il 13 <Al 2
Mobilya 2
QLT ECIrs o Tekstil Boyacilik 2
'\E"erTmir - ; Plastik 2
v Tekstili
P c Oluklu Mukavva 2
akine imalati
Alim- Satim 1
CIEE . > Demir isletmeciligi 1
Kuruyemis 4 .
Ambalaj 4 zsa:i'og 1
Boya 4 yakkabi
Mermer Isletmeciligi 4 Dijital baski, Yastik imalati 1
MY 4 Dikisli Boru Profil Uretimi 1
iplik 3 :
. Civi Imalati 1
Mermer malzemesi pazarlama 3 Demir 1
Dokuma, Boya 3 B&f‘klr Tel 1
1
Dokim 2 Qe -
Demir-Metal 2 Dogaltas Uretim Traventen 1
Kuruyemis Makinalari 2 Balya teli Gretimi 1
i 1
Beton- Insaat Malzemesi 2 AT (S0
Un-Gida 1
Cam 2 Kimya 1

* Bu ve bir sonraki sayfada yer alan sektérler bir 6nceki sayfada
yer alan sektérlerin detayli dagilimini géstermektedir

15

B.3. Hangi sektérde faaliyet gosteriyorsunuz?



n=200, tim katilimcilar

Firma Demografi (Baz)
Faaliyet Sektoru

B.3. Hangi sektorde faaliyet gosteriyorsunuz? B.3. Hangi sektorde faaliyet gosteriyorsunuz?

Gilnes Enerjisi ve Ferforje

Hasil Cozgl

Ahsap Mobilya imalat

EnduUstriyel Yapi

St (Paketleme)

Geri donlisim

Kumas (Gémlek- Pantolon)

Kumas Dokuma

Insaat Ca[nlu : Traverten isleme
Gida (Su drunleri) Orgii Konfeksiyon
Basim

Demir iskele ve Demir kalip

Orgli Boya- Baski

Is1 cihazlari imalati

Temizlik ve Kozmetik Uriinleri

Buhar kazani imalati

Mobilya Makinalari

Gida ve Temizlik Malzemeleri Voikver

Traverten Imalati

Buhar Uretimi

Celik merdiven imalati

Hazir Beton Uretimi

Tekstil Aski ve Dugme

Hazir Siva

Elektrolikit Bakir Tel Uretimi

Demir Celik

Kumas ve Iplik Boyama

Cam Kapak imalati

Plastik, Kagit, Tekstil, Maden

Cam susleme

Corap

Mermer Maden

Kablo Elektrik Enerji

Mermer ve Insaat

Elektrik - Otomasyon

Mermer Makinalari Uretimi

Enerji (Elektrik)

Paket Servisi

Elektrik Dagitim - Enerji

Mikro fiber temizlik bezi

Elektrik Enerjisi Uretimi

Pano (Gli¢ Panolari)

Elektrik - Taahh(t - San. Elektrigi

Yem Ticari yan faaliyetleri

AJac Isleri

Uzmanlastiriimis grafik tasarim - basim

Metal - Kablo Uretimi

Shrina Film

Tekstil, Boya ve Kagit Hammadde

PR R PR RrRrRPrIR R RPr|IPIRR|IRR|RPPIRP|PIRR|R|R

Torna - Makine imalati

PR R |RrRrRr|R P |RIPRIRP|RIRRPR|IP|RP[RP|R|P|R|R [P~

Tekstil (Carsaf dikimi ve Orgii)

=

Otomotiv (Yan Sanayi)

=Y

Tekstil - Yardimci Maddeler- Havlu Dokuma

(Ham Madde)

B.3. Hangi sektérde faaliyet gésteriyorsunuz?

16



n=200, tiim katilimcilar

Firma Demografi (%)

Firmanin Hukuki Statiisiu % Toplam Firma Calisani %
Sahis Kollektif 250500 101-150 501 ve
At sirketi;

8\ ?irket; 5 rasi; 8 arasi; 6 tzeri; 5

sirket; 34

Limited /
sirket; 56 50-100 25-49

arasi; 18 arasi; 54

Firmanin hukuki statisu %56 ile limited sirket olarak belirtilmigtir
Toplam firma ¢alisanlari 25-49 araliginda, %54 oldugu belirtilmistir

B.4. Firmanin hukuki statisdi nedir?
B.5. Firmanizdaki toplam calisan sayisi nedir?

17



Firma Calisani Demografi (%)

Firma Caligsani Cinsiyet %

% 0-10 % 11-20 % 21-30 % 31-40 % 41-50 % 51-60 % 61-70 % 71-80 % 81-90 % 91-

100
" Erkek ®mKadin

Katihimcilarin %30’u firmalarinda ¢alisan kisilerin %91-100 oraninda erkek oldugunu, %42’si ise, %10
raninda kadin ¢alisan oldugunu belirtmigtir
Gorusulen firmalarda yuksek oranda erkek istihdaminin oldugu gorulmektedir

C.1. Caliganlarinizin cinsiyet oranini belirtir misiniz?
18



Firma Calisan Demografi (%)

Oniimiizdeki 5 Y1l Firma Galigsani Cinsiyet %

40

%0-10 % 11-20 %21-30 % 31-40 %41-50 %51-60 %61-70 %71-80 %81-90 9% 91-100 Fikriyok/
Bilmiyor

m Erkek mKadin

Gorusulen kigilerin %40’ onumuzdeki 5 yil icinde maksimum %10 oraninda kadin personelin ise
linacagini belirtirken, katilimcilarin %26’si ise ise alinacak erkek personel oraninin %91-100
rasinda olacagini belirtmistir

C.2. Oniimiizdeki 5 yil iginde firmanizin ise alacadi
personelin cinsiyet orani sizce ne dlizeyde olacaktir?



n=200, tiim katilimcilar

*Firma Calisan Demogrdfi (%)

Teknik

idari isler

Yonetici

m1l-5 m6--10 m1l--15 w16--20 mFikri yok/ Bilmiyor

Firmalar, 2014 yilinda 1 — 5 kisi arasinda kalifiye teknik eleman alim oraninin %32
l[dugunu belirtmigtir
**Fikri yok / Bilmiyor” cevap oranlarinin yiiksek olusu anket yapildigi C.3. 2014 yilinda kag personel ise alindi?

esnada katilimcinin net bilgisinin olmamasindan kaynaklidir.



n=200, tim katilimcilar

Firma Calisan Demografi (%)

m1--5
m6--10
m11--15
m16--20
m21--25
m 26--30
36--40
m 50--55
1 60--70
m 80--90
m100-130
m 180-200
m201+
= Fikri yok / Bilmiyor

Vasifsiz

Katilimcilarin %30°u 2014 yilinda isyerlerine 1 — 5 arasi vasifsiz eleman alimi yapildigini belirtmistir

C.3. 2014 yilinda kag personel ige alindi?



n=200,

Firma Calisan Demografi (%)

100 -

92

20 = 84
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -

20 -

|15

10 - "6

H 1 LIk

0 u
Yonetici idari isler Teknik

m1-5 =6-10 m16-20 wmFikri yok / Bilmiyor

Firmalarin %28’i, 2015 yilinda 1-5 arasinda teknik (kalifiye) personel alimi yapilacagini belirtmigtir

C.4. 2015 yilinda kag personel ise alinmasi planlanmaktadir? .,



n=200, tim katilimcilar

Firma Calisan Demografi (%)

45
40
35
]__
30 1S
m6-10
25
m11-15
20 m 16-20
15 m21-25
m26-30
10
31-35
5 ®50-55
0 = Fikri yok /
Bilmiyor
Vasifsiz y

Katilimcilarin %25°i 2015 yilinda igyerlerine 1 — 5 arasi vasifsiz eleman alimi yapilacagini belirtmistir

C.4. 2015 yilinda kag personel ise alinmasi planlanmaktadir? .



BULGULAR



n=200, tiim katilimcilar
Mesleki Egitim (%)

Tercih Edilen Mesleki Egitim % Mesleki Egitim Ne Zaman Baslamali%

10

L

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

85

30% -

20% -
= Mesleki bilginin okullarda, mesleki becerinin ise isletmelerde 10% -
ogretilmesi

0% -
Fikri yok / Bilmiyor

m Bilgi ve becerinin timiyle mesleki ve teknik okullarda (lise-

N e s . ilkokul = Ortaokul mLise mUniversite = Fikriyok / Bilmiyor
Universite) 6gretiimesi

erektigi kanaatindedir
Katilimcilar meslek egitiminin ortaokul (%59) doneminde baslamasi gerektigini belirtmiglerdir

Katilimcilarin %85’i mesleki bilginin okullarda, mesleki becerinin ise igletmelerde ogretilmesi |

D.1. Asagidaki mesleki egitim yéntemlerinden hangisini tercih edersiniz? s
D.2. Sizce meslek egitimi hangi egitim déneminde baglamalidir?



n=200, tiim katilimcilar

*Meslek Algi ifadeleri (%)

Staj sureci daha etkin denetlenmelidir

Staj suresi uzatilmahdir

73

Staj uygulamalarinda sigorta hususu sorun olugturmuyor

66

Staj ve beceri egitimi uygulamasi meslekte tecriibe ve beceri
kazanmak igin yeterlidir

m Tamamen Katiimiyorum = Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum ® Tamamen Katiliyorum

D.3. Asagidaki ifadeleri liitfen

J[ T2B: Tamamen katiliyorum ve katiliyorum diyenlerin yuzdesel toplamidir cevaplandiriniz. 26




n=200, tim katillmcilar

- Meslek Lisesi Mezuniyet Algisi (%)

T2B%

Kendisini gelistirmesine katki saglar

is bulmak kolaydir

57
Mesleki bilgi sahibi olur ® Tamamen
katiimiyorum
= Katilmiyorum
66
m Kararsizim
is kurabilme yetisine sahip olur
m Katiliyorum
49
= Tamamen
katihyorum
Sosyallesme olanagi daha goktur
26
Meslek lisesi mezunlarina diger lise mezunlarina gére
daha ¢ok deger verilir
12
27

D.4. Meslek lisesi mezunlari igin asagidaki ifadelere ne derece katilirsiniz?



n=200, tim katillmcilar

- Meslek Lisesi Mezuniyet Algisi (%)

0
Alacagdi egitim mesledi yapabilmesi icin yeterlidir vZs
36
Bolim belirlerken segenekler yeterli dizeydedir
18
Egitim kalitesi diger lise turlerine gore daha yuksektir
Universitede istedigi bolimii segebilir
22

B Tamamen

itibar sahibi olur
katilmiyorum

m Katilmiyorum

m Kararsizim

Yeterince para kazanir

m Katiliyorum
41

= Tamamen
katiliyorum

28

D.4. Meslek lisesi mezunlari igin asagidaki ifadelere ne derece katilirsiniz?



200, tiim katilmcilar

n=

1. Olumlu Yonu (%)

inin

Meslek Liseler

D.5. Size gére meslek liselerinin en olumlu (¢ ybnu nedir?

29



200, tiim katilmcilar

n=

Meslek Liselerinin 2. Olumlu Yonu (%)

D.5. Size gére meslek liselerinin en olumlu (¢ ybnu nedir?

30



n=200, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinin 3. Olumlu Yonu (%)

94
2 2 il
Fikri yok / Bilmiyor Kendini gelistirmesine katki saglar Tecriibe ediniyorlar,pratigi is imkani sunuyor, is bulmalari
kazanmasi kolay

D.5. Size gére meslek liselerinin en olumlu (¢ ybnu nedir?

31



200, tiim katilmcilar

n=

1. Olumsuz Yonu (%)

inin

Meslek Liseler

24

JoAiwig /304 1314
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D.6. Size gére meslek liselerinin en olumsuz (¢ yéni nedir?
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200, tiim katilmcilar

n=

Meslek Liselerinin 2. Olumsuz Yonu (%)

i

4

4
| — — —

Ogrenciye gereken énem
verilmiyor

Ogretmenler gok ilgili degil

Ogrencilerin Ahlaki degerde
dusUklik

Diger

Universiteye giriste sorun oluyor,
Universiteye giriste basarisizlik

Uygulamali egitime énem
verilmiyor,uygulamali egitim zayif

Egitim kalitesi dusuik, yetersiz

Fikri yok / Bilmiyor

D.6. Size gére meslek liselerinin en olumsuz (¢ yéni nedir?

83



n=200, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinin 3. Olumsuz Yonu (%)

1 1

Fikri yok / Bilmiyor Egitim kalitesi dusuk, yetersiz Kotd imaiji

D.6. Size gbre meslek liselerinin en olumsuz (¢ yéni nedir?

34



200, tiim katilmcilar

n=

ler (%)

um

lerinde Olmasi Gereken Bol

Meslek Lise
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200, tiim katilmcilar
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200, tiim katilmcilar

n=

ler (%)
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n=200, tim katilimcilar
Issizlik ve istihdam (%)

Nitelikli is Giicii Sorunu %

Nitelikli is Giicili Sorunu Yasaniyor mu?

BAZ (n) 200
Evet 177
Hayir 23

+ Katilimcilarin %88’ i nitelikli is glict sorunu oldugunu belirtmislerdir.

E. 1. Nitelikli is gticli sorunu yasadiginiz oluyor mu?

38



177, nitelikli is glicti sorunu

n=

yasayan katilimcilar

 lssizlik ve Istihdam (%)

leri EN AZ sorun yagsanan meslek gruplarini

"%1" deger
ostermektedir.
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okumaci, Kaynakgl, Tornaci, Elektrik olarak belirtilmistir.

90

8,9,11, 16

2

4

1
8777
66 ¢ g
4 4 4

5

16

J

117111111111111111111111111

(

33{2222222222;

" wnyeg
RETSRSETY
" BuidaayasnoH

i elew| ‘wiese|

ewe|ue|d
158y
" niojesadQ yeney
" nuinwsw yi|6es
| 1DIIBUQA
- biseg 18sj0
" niolesado Jefesib|ig
" 11auosiad wizung
-~ ferequiy
" Lejeukey) uesu
- nmny ferequy
- ejew! OAd
" yueldeyy
Cwijizep
15yd)
- eeqrep
- SiyeN
" l]auosiad we)d
" JeAnyelogen]
IveID
" nugesado Isauniely §j
fepniy

ISHa L
" desyy
 sipusyniy
" Iysegq
" 1oaweq ynbog
- 1S158] Jowa|\
18I
" uoAIsyajuoy|
RIEENET
" 1owisay
| nugjesedo 1S
10408
- nJgiesedo ONO
{uewsye 1sep
" ehog
" witeuQ wieg auep
| fuoipielF - US|
wnain
" agaseyniy
" 1oeWeEEZEY
' 108UDfRN
" jo1uo aufe
JUCIETE TNEY]
- ouing uQ
" niojesado auiep
IESTNELS
RIEEE

10BUIO |
" 15yeukey
" 1IoewNyoOQg
JoAwig / oA i

100 +

90 -

80

70 -

60 -

50 +

40 -

30 -

20

10 -

o

39

E.2. Hangi meslek gruplarini temin etmede daha ¢ok sorun yasiyorsunuz?



n=200, tim katilimcilar

*issizlik Nedenleri (%)

T2B%
Dislik maas verilmesi, gok ¢aligtiriimasi
58
Kamu yatinmlarinin yetersizligi
48
Mesleki bilgi ile yapilan isin uyumsuzlugu
Egitim dizeyi ile yapilan isin uyumsuzlugu 62
Girigimcilik ruhunun olmayisi
60
Devlet kadrolarinin yetersizligi
Tesviklerin yetersizligi
51
Ozel sektér yatinmlarinin yetersizligi
47
Kalifiye eleman yetersizligi
60
® Tamamen katiimiyorum = Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum = Tamamen katiliyorum
*Bu soruya herhangi bir cevap vermeyenler dikkate E.3. Issizlik ile ilgili asagidaki ifadeleri hepsini 49

alinmadigindan oranlarin toplami %100'ii vermeyebilir. cevaplandiriniz



n=200, tiim katilimcilar

*issizligin Ortadan Kalkmasi (%)

T2B%
1
. b
Isyerlerinde uygulamali egitimler arttirimahdir | 1 12
_ 71
2

Mevcut agik is pozisyonlarina yonelik eleman yetigtiriimelidir 15

|

1

isci ve isverenin birbirini bulabilecegi kurumlar gelistiriimelidir | 1 15

|

Meslek sahibi olan bireyin hangi alanlarda galisabilecegine dair

yonlendirmeler yapilmalidir 14

72

Meslek liselerinde uygulamaya daha fazla yer verilmelidir
14

|

0 N (0’0
}}>h 0

72

Meslek liselerindeki egitimin kalitesi arttiriimahdir

I 12
74
® Tamamen Katiimiyorum m Katilmiyorum m Kararsizim Katiliyorum @ Tamamen Katiliyorum
*Bu soruya herhangi bir cevap vermeyenler dikkate E.4. Kalifiye ara eleman konusunda igsizligin ortadan kalkmasi igin

alinmadigindan oranlarin toplami %100’ vermeyebilir. asagidaki hususlara ne derecede katildiginizi belirtir misiniz? 41



n=200, tim katilimcilar
Issizlik ve istihdam (%)

is Birligi Yapilip Yapilmadigi %

@ E Evet
mHayir is Birligi Yapilip Yapilmadigi
BAZ (n) 200
Evet 66
Hayir 134
Katilimcilarin %67 si, nitelikli eleman konusunda Denizli’deki meslek liseleriyle is birligi
yapmadigini belirtmistir

E.5. Nitelikli ara eleman konusunda Denizli deki meslek liseleriyle veya Denizli
Il Milli Egitim Mdidiirliigii ile herhangi bir ig birliginizi oldu mu? 4,



n=66, is birligi yapan katilimcilar

Issizlik ve istihdam (%)

Yeterlilik %
. 3
Nasil Bir Ig Birligi Kuruldugu ¢
$ gt Ruru dugu fo Evet mKismen Yeterliydi mHayir
68
70 -~
60 -
50 - 29
40 -
30 - € 2 2
20 ~
10 - - - o
0 T T T T
/%"J/ Ség/@r De"?o 2 2 /Wes/e .
) i, % S e,
oy O/ 97, //'{' /0/77
Yo O'(/ 7, &
” 7, e &
@/7/ ) /7 QGS/'
v o ¥,
Vs No,
Wb, 4
Uy .

E.6. Cevabiniz evet ise bu is birligi yeterli diizeyde miydi? Nasil bir is birligi 43
kurdugunuzu ve bu isbirliginin bir faydasini gérip gérmediginizi belirtir misiniz?



katilimcilar

66, is birligi yapan
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E.6. Cevabiniz evet ise bu ig birligi yeterli diizeyde miydi? Nasil bir is birligi

kurdugunuzu ve bu isbirliginin bir faydasini gériip gérmediginizi belirtir misiniz?



n=136, is birligi yapmayan katilimcilar
Issizlik ve istihdam (%)

is Birligi istenip istenmedigi %

is Birligi istenip istenmedigi

Hayir; 48
BAZ (n) 136
Evet 71
Hayir 65

Evet; 52

E.7. Nitelikli ara eleman konusunda Denizli deki meslek liseleriyle veya Denizli
il Milli Egitim MiidCirliigdi ile is birligi yapmak ister misiniz?
45



n=695, ig birligi yapmayan ve yapmak istemeyen katilimcilar
Issizlik ve Istihdam (%)

Neden isbirligi Yapmak istenmedigi %

Ogrencilerdeki yabanci dil yeterli diizeyde degil 3
Sirketin stajyer alacak kapasitesi yok 3
Dahadnceden is birliginde bulunmak istedik cevap vermediler, eleman | 5
gbéndermediler |
Bizim meslegimize elemanlarin alttan yetismesi lazim okulda degil 5

Bize ¢ok faydali olacagini diisiinmiyorum.

Fikri yok / Bilmiyor

Sektériimuze uygun bir bolim yok

isci sikintimiz yok

Bizim isimiz agir, riskli oldugu igin pek gerek gérulmuyor
Gonderilen eleman yetersiz kaliyor

intiyag duymadik / gerek duymadik

35

Diger

20 30 40

E.8. Denizli deki meslek liseleriyle veya Deniz il Milli Egitim MUidiirliigii ile
neden is birligi yapmak istemediginizi belirtir misiniz?
46



5 Yil icinde Daha Cok ihtiyac Duyulacak Meslekler (%)

Firma (")zelinde n=200, tim katilimcilar

E.9._1_ Oniimiizdeki 5 yil iginde firmaniz hangi meslek grubundan kag personelin ise alinmasi planlanmaktadir? (Ornegin tornaci 2
kisi, kaynakei 3 kisi, idari isler 3 kisi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir?

*Baz 164 Baz 4
Meslek Grubu Makineci
Ortalama 7,1 Ortalama 6,8
Baz 19 Baz 4
Dokumaci Elektrik teknisyeni
Ortalama 91 Ortalama (15,8)
Baz 14 Baz 4
Kaynakgl Sofér
Ortalama 5,4 Gl 11
Baz 9
On Biiro ; Baz 3
Ortalama 1,9 Teknisyen
Ortalama 13,7
Baz 9
Makine Operatorii ) Baz 3
Ortalama 4,2 Uretim
Ortalama 5
Baz 7
Vasifsiz Baz 8
Ortalama 11,6 Miihendis
Ortalama 3
Baz 7
Pazarlamaci
Baz 3
Ortalama 3.9 Konfeksiyon
Baz 6 Ortalama 3
Servis
Ortalama 15 . Baz 3
Orme
. Baz 5 Ortalama 8,7
Idari isler
Ortalama 3,6 Baz 3
St Operatori
Baz 5 Ortalama 6,7
Tornaci
Ortalama 3

*“n” deg@eri 1 olan 36 kisinin ortalamasi alinamadigindan tabloda gdsterilememistir. Bu ylizden 164 firmanin ortalamasi tablolarda yer 47
almaktadir. 164 firmadan 4’4 6nimuzdeki 5 yil icinde ortalama 15,8 elektrik teknisyeninin ise alinacagini belirtmistir.



5 Yil icinde Daha Cok ihtiyac Duyulacak Meslekler (%)

Firma Ozelinde

E.9._1_ Oniimiizdeki 5 yil iginde firmaniz hangi meslek grubundan kag personelin ise alinmasi planlanmaktadir? (Ornegin tornaci 2

n=200, tim katilimcilar

kisi, kaynakgi 3 kisi, idari isler 3 kisi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir?

Baz 2
. Baz 2 Kesim
Kimyager Ortalama 3
Ortalama 15 Baz 5
Katrakgi Operatori
Baz 2 Ortalama 3,5
Bakimci
Ortalama 2,5 P B
Mermer isgisi
Baz 2
Muhasebe Ortalama 10
Ortalama 2
) Baz 1
Baz 2 Ahsap Isletmecisi
Doékimcu Ortalama 2
Ortalama 17,5
) Baz 1
Baz 2 lhracat bolim
Ascl Ortalama 2
Ortalama 12,5
; Baz 1
Baz 2 Iplikgi
Boyaci Ortalama 3
Ortalama 76
Baz 1
Mobilya B 2 Teksti
Ortalama 2,5 Ortalama 1
. Baz 2 T Baz 1
Insan Kaynaklari asarim
Ortalama 1 Ortalama 1
Baz 2 Baz 1
Matbaa Planlama
Ortalama 5 Ortalama 1
Baz 2 : Baz 1
CNC Operatori Imalat
Ortalama 11 Ortalama 5
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5 Yil icinde Daha Cok ihtiyac Duyulacak Meslekler (%)

Firma Ozelinde

n=200, tim katilimcilar

E.9._1_ Oniimiizdeki 5 yil iginde firmaniz hangi meslek grubundan kag personelin ise alinmasi planlanmaktadir? (Ornegin tornaci 2
kisi, kaynakgi 3 kisi, idari isler 3 kisi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir?

Baz 1

Hast Departmani
Ortalama 40
Baz 1

Metal Operatori
Ortalama 2
Baz 1

Ving Operatori
Ortalama 5
Baz 1

Yonetici
Ortalama 3
Baz 1
Kalip
Ortalama 2
. ; Baz 1
Mermer Uretimi (Isletmeciligi)
Ortalama 5
Slim Yarma Honlama Baz 1
Operatori Ortalama 5
Baz 1
Seleksiyoncu
Ortalama 10
Baz 1
Haddecilik (Sicak Demirci)
Ortalama 10
Baz 1
Dikis

Ortalama 3

Baz 1

Cam Personeli
Ortalama 4
Baz 1

Elektrik - Elektronik

Ortalama 5
Baz 1

Satig Temsilcisi
Ortalama 2
Baz 1

Baski Elemani
Ortalama 3
Baz 1

Finansman
Ortalama 2
Baz 1
Skada Operatorlugu
Ortalama 10
Baz 1
Elektronik
Ortalama 25
Baz 1
Granir

Ortalama 5
Baz 1

Depo Personeli
Ortalama 10
Baz 1

Kaplama

Ortalama 3

49



5 Yil icinde Daha Cok ihtiyac Duyulacak Meslekler (%)

Firma (")zelinde n=200, tim katilimcilar

E.9._2_ Oniimiizdeki 5 yil iginde firmaniz hangi meslek grubundan kag personelin ise alinmasi planlanmaktadir? (Ornegin tornaci 2
kisi, kaynakgi 3 kisi, idari isler 3 kisi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir?

Meslek Grubu Baz 89 Uretim Baz 1
Ortalama 6 Ortalama 10

Dokumaci Baz 8 Elektrik Teknisyeni Baz 1

Ortalama 10,1 Ortalama 5

Bakimci Baz 3 Elektrik - Elektronik Baz 2
Ortalama 2,7 Ortalama 1,5

Kaynakg! Baz 3 Elektronik Baz 1

Ortalama 3 Ortalama 2

Pazarlamaci Baz 1 idari isler Baz 5
Ortalama 2 Ortalama 2,2

Muhasebe Baz 6 Servis Baz 4
Ortalama 2,8 Ortalama 2,2

Makineci Baz 5 Vasifsiz Baz 2
Ortalama 5,2 Ortalama 11,5

Konfeksiyon Baz 2 Makine Operatori Baz 1

Ortalama 7,5 Ortalama 2

On Biiro Baz 1 Boyaci Baz 2
Ortalama 3 Ortalama 16

Tornaci Baz 8 Sofér Baz 1

Ortalama 4,9 Ortalama 5

50



5 Yil icinde Daha Cok ihtiyac Duyulacak Meslekler (%)

Firma (")zelinde n=200, tim katilimcilar

E.9._2_ Oniimiizdeki 5 yil iginde firmaniz hangi meslek grubundan kag personelin ise alinmasi planlanmaktadir? (Ornegin tornaci 2
kisi, kaynakgi 3 kisi, idari isler 3 kisi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir?

i i Saglik Memuru Baz
Kalite Kontrolcti Baz 2 9
Ortalama
Ortalama 2 Teknik Eleman Baz 4
Ving Operatéri Baz 1 Ortalama 5,5
Ortalama 2 Clt = 2
. Ortalama 26,5
Yonetici Baz 1 -
Orme Baz 1
Ortalama 8 Ortalama 5
Kalip Baz 1 Katrakgi Operatoru Baz 1
Ortalama 3
Ortalama 6
N Baski Elemani Baz 1
etal Isleri
¥ Baz 2 Ortalama 2
Ortalama 6 House Keeping Baz 1
Slim Yarma Honlama Ortalama 2
Operatoru Baz 1 St Operatoru Baz 1
Ortalama 10
Ortalama 2 -
Mekanik Baz 1
Nakis Operatori Baz 1 Ortalama 20
Ortalama 5 Montaj Operatorligu Baz 2
Makine Ressami Baz 1 Ortalama 6,5
El Sanatlari Baz 1
Ortalama 2
- Ortalama 10
Operatér e 2 —
Kata Kesme Operatorii Baz 1
Ortalama 3.5 Ortalama 12
Garson Baz 1 Esteci Baz 1
Ortalama 15 Ortalama 10 51




5 Yil icinde Daha Cok ihtiyac Duyulacak Meslekler (%)
Firma (")zelinde n=200, tim katilimcilar

E.9._3_ Oniimiizdeki 5 yil iginde firmaniz hangi meslek grubundan kag personelin ise alinmasi planlanmaktadir? (Ornegin tornaci 2
kisi, kaynakgi 3 kisi, idari isler 3 kisi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir?

Meslek Grubu Baz 37 Vasifsiz Baz 1
Ortalama 6,5 Ortalama 5

Dokumaci Baz 1 Sofér Baz 1
Ortalama 6 Ortalama 3

Bakimci Baz 1 Kalite Kontrolcu Baz 1
Ortalama 10 Ortalama 6

Kaynakgl Baz 1 inracat Bolumii Baz 1
Ortalama 5 Ortalama 1

Teknisyen Baz 1 CNC Operatori Baz 2
Ortalama 3 Ortalama 3,5

Muihendis Baz 1 Planlama Baz 1
Ortalama 5 Ortalama 1

Tornacl Baz 1 Ving Operatori Baz 2
Ortalama 1 Ortalama 2,5

Uretim Baz 2 Mermer Uretimi (Isletmeciligi) Baz 2
Ortalama 4 Ortalama 3,5

Kesim Baz 1 Slim Yarma Honlama Operatoru Baz 1

Ortalama 4 Ortalama 6

Elektrik Teknisyeni Baz 3 Baz 1

Nakis Operatori
Ortalama 1 Ortalama 20
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5 Yil icinde Daha Cok ihtiya¢ Duyulacak Meslekler (%)

Firma Ozelinde

n=200, tim katilimcilar

E.9._3_ Oniimiizdeki 5 yil iginde firmaniz hangi meslek grubundan kag personelin ise alinmasi planlanmaktadir? (Ornegin tornaci 2

kisi, kaynakgi 3 kisi, idari isler 3 kisi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir?

Makine Teknikeri Baz 1
Ortalama 3

Resepsiyonist Baz 1
Ortalama 15

Overlokgu Baz 1
Ortalama 5

Depo Personeli Baz 1
Ortalama 3

isletmeci Baz 1
Ortalama 1

Kata Kesme Operatori Baz 1
Ortalama 20

Forklift Baz 1
Ortalama 3

Sayaci Baz 1
Ortalama 15

Hasilci Baz 2
Ortalama 7,5

Bukium Baz 1
Ortalama 50

Dovme Pres Baz 1
Ortalama 5

53



5 Yil icinde Daha Cok ihtiyac Duyulacak Meslekler (%)
Firma (")zelinde n=200, tim katihmcilar

E.9._4_ Oniimiizdeki 5 yil iginde firmaniz hangi meslek grubundan kag personelin ise alinmasi planlanmaktadir? (Ornegin tornaci 2
kisi, kaynakgi 3 kisi, idari isler 3 kisi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir?

Baz 16 Lojistik Baz 1
Meslek Grubu Ortalama 13,6 Ortalama 1
Miihendis Baz 1 Metal igleri Baz 1
Ortalama 2
Ortalama 50
Kesim Baz 1
Seleksiyoncu Baz 1
Ortalama 10
Ortalama 10
idari isler Baz 3
Operator Baz 1
Ortalama 11,3
Ortalama 3
Boyaci Baz 1
iktisat Baz 1
Ortalama 50
Ving Operatori Baz 2 Sl=le !
Ortalama 4 Forklift Baz 1
. Ortalama 3
Mermer Uretimi
: A Baz 1
(Isletmeciligi) .
Cozgucu Baz 1
Ortalama 40 Ortalama 5

54



5 Yil icinde Daha Cok ihtiyac Duyulacak Meslekler (%)

Firma (")zelinde n=200, tim katilimcilar

E.9._5/6_ Oniimiizdeki 5 yil icinde firmaniz hangi meslek grubundan kag personelin ise alinmasi planlanmaktadir? (Ornegin tornaci
2 kisi, kaynakei 3 kisi, idari isler 3 kisi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir?

EO9. 5 Baz 10
E9. 6 Baz 6
Meslek Grubu Ortalama 14,6
Meslek Grubu Ortalama 4
Bakimci Baz 1
Ortalama 3 Kaynakgl Baz 2
Muhasebe Baz 1
Ortalama 3
Ortalama 2
Konfeksiyon Baz 1
o Pazarlamaci Baz 1
Ortalama 100
Tornaci Baz 1 Ortalama 2
Ortalama 20
Vasifsiz Baz 1 Elekrik - Elektronik Baz 1
Ortalama 5
Ving Operatoru Baz 1 Bl 10
Ortalama 3
Seleksiyoncu Baz 1 Yapi Ressami ez 1
tal
Ortalama S Ortalama 1
Teknik Eleman Baz 1
Ortalama 2 Slim Yarma I:|o__n|ama Baz 1
Operatori
Harita Teknikeri Baz 1
Ortalama 1 Ortalama 5
Forklift Baz 1
Ortalama 5 55




5 Yil icinde Daha Cok ihtiya¢ Duyulacak Meslekler (%)

Firma (")zelinde n=200, tim katilimcilar

E.9._7/8_ Oniimiizdeki 5 yil igcinde firmaniz hangi meslek grubundan kag personelin ise alinmasi planlanmaktadir? (Ornegin tornaci
2 kisi, kaynakei 3 kisi, idari isler 3 kisi vb.) En fazla 10 adet meslek grubu belirtilebilir?

E9. 7 Baz 4

- E.9. 8 Baz 1
Meslek Grubu Ortalama 3,2

Meslek Grubu Ortalama 4

Kaynakgi Baz 1
Ortalama 3 imalat Baz 1
Teknisyen Baz 1 Ortalama 4

Ortalama 3

Elektrik Teknisyeni Baz 1

Ortalama 2

Vasifsiz Baz 1

Ortalama 5

56



5 Yil icinde Daha Cok ihtiya¢ Duyulacak Meslekler (%)

Denizli il Genelinde

n=200, tim katilimcilar

Meslek Grubu 200 Mobilya 4
Metal 16 Plastik 4
Dokuma_C| _ 12 Mutfak 3
!\I'/I(;errnn:; Iscist 13 insaat Sektorii 3
Kaynakgi 10 Mekanik Teknisyeni 2
Tekstil 8 Ambalaj 2
Elektrik Teknisyenligi 8 Kagit 2
Makine Operatorleri 8 Mihendis 2
Boya 8 Eneri 2
\_(a3|f§|z eleman 6 Konfeksiyon 2
8:;2”0 g Muhasebe 2
Elektrik - Elektronik 6 Pazarlama 2
Bilgi Islem 6 Grafiker 2
Usta 6 Turizm 2
Cam 6 CNC Operatérii 2
Biligim 6 Musteri Temsilcisi 1
Servis 5

Teknik Eleman 4 Ofset-Basim Elemani 1
Bakimci 4 Demirci 1
is Makinesi Operatorii 4 Otomotiv 1

+ Her bir katihmcidan 10 meslek belirtmeleri istenmigtir. Katilimcilar birden fazla cevap verebildiginden yukaridaki
yuzdesel oranlar %100°Un Uzerine ¢ikabilir
+ 200 katiimcinin %16’s1 metal sektorunde galisacak personele ihtiyag duyulacagini soylemistir

E.10. Size gore Denizli il genelini diglindliglintiz zaman éniimiizdeki 5 yil icinde hangi meslek gruplarina sz
daha cok ihtiya¢ duyulacaktir? ilk 10 meslek grubunu belirtir misiniz?(Ornedin tornaci, kaynakgi vb.)



5 Yil icinde Daha Cok ihtiya¢ Azalacak Meslekler (%)

Denizli il Genelinde n=200, tim katiimcilar

Meslek Grubu 200
Tekstil 18
Dokumacilik 17
Muhasebe 13
\Vasifsiz 10
Orgli

Torna tesviye
iplikgi
Turizm

Kaynakgi

Konfeksiyon

Mermer

Biiro Elemani

Bilgisayar Teknisyeni
Gida

Metal

Otomotiv

Sofor

Kata kesim Operatoru
Boyaci
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E.11. Size gére Denizli il genelini dislindiigliniiz zaman Sniimlizdeki 5 yil igcinde
hangi meslek gruplarinda ihtiyac azalacaktir? En fazla 10 meslek grubu >8
belirtilebilir? (Ornegin tornaci, kaynakgi vb.)



5 Yil icinde Artacak Nitelikli is GUcU ihtiyaci(%)

Denizli il Genelinde n=200, tiim katilimcilar

Meslek Grubu 200
[Turizm
Mermer
Metal

T ekstil
insaat
Dokumacilik
Cam

Enerji

On Biiro
Gida
Bilgisayar
Saglik
Makine Operatori
Otomotiv
Bilisim
Plastik
Mobilya
Servis
Elektrik - Elektronik
Konfeksiyon
[Tarim

Kagit

Boya Agne
lojistik
Mutfak
Otomasyon
[Teknoloji
Ambalaj
Demir
Elektrik
Elektronik
iplikci
Finansman
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=
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=
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E.12. Size g6re Denizli il genelini diigtindiigiiniiz zaman 6nidmdzdeki 5 yil icinde hangi sektérlerde nitelikli sg
is giicti ihtiyaci artacaktir? llk 5 sektérii belirtir misiniz?(Ornedin dokumacilik, metal, turizm vb.)



n=200, tim katilimcilar

Meslek Liseleri ile ilgili Gorusler (%)

Meslek Grubu 200
Ekleyecegdim baska bir gorus yoktur 99
Egitimin yetersiz olmasi, Egitim daha kaliteli olmali 16
Kalifiyeli meslek lisesi 6grencisi yok, yetistiriimeli 12
Uygulamaya yonelik derslerin arttiriimasi 12
Diger

Staj sureleri uzatiimall

(o]

(o]

\‘

Daha Kapsamli bolumler olmali, branglar ¢esitlendiriimelidir.

Ogretmenler meslek liseli 6grencileriyle daha ilgili ve alakali olmalidirlar.Ogrenciye karsi gok yetersizler

Meslek liseleri arttiriimali, dnem verilmeli, desteklenmeli

Ahlaki bozukluklar ¢cozulmeli Ahlakli, bilingli 6grenci yetigtiriimeli

Meslek liseleri digaridaki firmalarla uyumlu galismasi lazim

Mesleki egitimler ortaokulda baglamali, daha erken baglanmali

Yetenegine gore bolum belirlenmeli,Meslege gore kisi degil, kisiye gore meslek belirlenmeli
Teoriyi pratikte birlestirmesi lazim

Ogrenciler meslek gruplarina daha gok tesvik edilmelidir.

Yabanci dile gereken 6nemin verilmesi lazim

Ogrenciler Sanayiye hazirlanmali, sanayilerle daha ¢ok igbirligi olmali

Meslek liselerindeki egitim goren ogrencilerin kalitesi duguk.

Daha sik denetlenmeli,Daha ¢ok dgrenciler denetlenmeli (Staj sahalari)

Mezun olan égrencilere isyeri agmak icin yeterli destek verilmeli

Universite yerine meslek lisesine agirlik verilmeli
Mesleki egitim modern ara¢ ve gerecler kullaniimali

RPIRPIERPININININPA AP O|OO] O

E.13. Tim bu sorularimiz disinda genel olarak, meslek liseleriyle ilgili belirtmek
istediginiz gériis ve yorumlariniz var mi? Varsa nelerdir? Liitfen kisaca birka¢ madde ©°
halinde birer ctimle ile belirtir misiniz?



Denizli Geneli istihdamla ilgili Gorisler (%) n=200, tiim katimeilar

Meslek Grubu 200
Ekleyecedim baska bir gorus yoktur 99
Kalifiyeli elemanin olmasi lazim 26
Denizli'de issizlik yok, is begenmeme var is gok ama calismak isteyen isci yok 18
Diger 8
Yatirim alanlari agiimal 6
Girisimcilerin gogalmasi lazim 5
Calisma cazip hale getirilmelidir. 4
Denizli de bulunan herkese kendini gelistirme kurslari agtirmalidir. 3
is kur'un daha cok calismasi lazim 2
Gocu engellemek lazim (kdyden sehire gog) 2
Merkeze yakin bir turizm meslek lisesi daha gerekli 2
ilkokul veya ortaokuldan sonra giraklik egitimi uygulanmali 2

istihdam artis yada azalis olmayacak

Yan Sanayilerin geligtiriimeli

E.14. Tim bu sorularimiz disinda genel olarak Denizli ili genelindeki istihdama ybnelik
belirtmek istediginiz gbriis ve yorumlariniz var mi? Varsa nelerdir? Liitfen kisaca birka¢ ¢;
madde halinde birer ciimle ile belirtir misiniz?



CAPRAZ TABLOLAR



n=200, tim katilimcilar

Firma Calisan Sayisina Gore
Meslek Liselerinin Olumlu Yonleri

B.5. Firmanizdaki toplam ¢alisan sayisi nedir?
Base 25-49 50-100 101-150 151-249 250-500 501 ve
arasl arasi arasl arasl arasl Uzeri
D.5.Size gore meslek liselerinin en olumlu ii¢ yonii nedir?
Base 200 108 36 13 17 16 10
Ara eleman yetismesi,destek vermesi 2 2 6 - - - -
Hayata erken atilmalari, Is hayati ile erken tanisma firsati 16 18 8 15 18 12 20
olmasi
Erken kazanilan ekonomik 6zgurlik 8 8 3 15 12 - 10
Meslek Ogreniyorlar, Mesleki bilgi 6grenir,Meslek sahibi 29 21 o5 8 35 12 30
oluyorlar
is imkani sunuyor, is bulmalari kolay 8 5 8 15 6 12 30
isyeri agma yetkisi 4 4 3 - 6 6 -
Kalifiye,Vasifli,nitelikli eleman yetisiyor 18 19 19 31 24 12 -
Kendini gelistirmesine katki saglar 7 6 8 - 6 12 10
Altyapi olusturuyor 2 3 - - - - -
Tecribe ediniyorlar,pratigi kazanmasi 8 10 6 8 6 - 10
Girisimcilik ruhunu ortaya ¢ikarmasi 1 2 - - - - -
Meslege yonlendirme 2 3 - 8 - 6 -
Bilgi donanimi saglar 2 1 - 6 12 -
Teorik bilgilerin olmasi, Isin teori béliimiini hallediyor 6 2 - 12 19 20
is hayatinda uyumu kolaylastiriyor 2 2 - - - - 10
Yapacagi isi tanima firsati 1 2 - - - - -
Ogrencileri yeteneklerine gére meslege ydnlendirmesi 1 2 - - - - -
Diger 5 6 6 - 6 6 -
Fikri yok / Bilmiyor 94 94 94 100 94 94 90
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n=200, tim katilimcilar

Firma Calisan Sayisina Gore
Meslek Liselerinin Olumsuz Yonleri

B.5. Firmanizdaki toplam ¢alisan sayisi nedir?
Base 25-49 50-100 101-150 151-249 250-500 591 ve
arasli arasi arasi arasl arasl uzeri

D.6. Size gore meslek liselerinin en olumsuz ii¢ yoni nedir?

Base 200 108 36 13 17 16 10
Egitim kalitesi diisuk, yetersiz 28 25 19 54 47 31 30
Kalifiye eleman ¢ikmiyor 2 2 6 - - - -
ggi?ilriagi::‘ egitime 6nem verilmiyor,uygulamali 10 13 11 8 i i i
E;;\;Irssli;alyl/(e giriste sorun oluyor, Universiteye giriste 16 16 22 8 12 12 20
Ogrencilerin Ahlaki degerde dustiklik 8 6 3 - 6 38 -
Ko6tu imaj 4 5 3 - 6 - 20
Stajlara gerekli 6Gnem verilmiyor 4 6 - - 6 - -
'Yabanci dile gerekli 6nem verilmiyor 2 2 3 - - - 10
Bolumler yeterli diizeyde degil 2 1 3 - 6 6 -
Genclerde disiplin problemi var 1 2 - - - - -
Bilgi derslerine dnem verilmiyor 2 - - 8 6 - 10
Az para kazanmak 1 1 3 - - - -
Ogretmenler gok ilgili degil 2 3 3 - - -
Olumsuz yénu yok * 1 - - - - -
Eleman yetismiyor 3 4 - - 6 6 -
Ogrenciye gereken énem verilmiyor 2 2 3 - 6 - -
Egitimin teorik olarak degil uygulama ile verilmesi 1 2 - - - - -
Ogrenciler yanhs bolimlere yénlendiriliyor 2 2 - - 6 - -
isletmelerden uzak duruyorlar 1 1 - - - 6 -
Diger 8 6 8 15 6 - 20
Fikri yok / Bilmiyor 96 94 97 100 100 100 80
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*Sektorlere Gore .
Issizligin Ortadan Kalkmasi Igin Gerekenler

Meslek liselerindeki egitimin kalitesi arttinlmalidir

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% -

0%

* Tablolardaki degerler T2B degerleridir.

» Cam, kimyevi madde, madem, mobilya sektdrleri issizligin ortadan
kalkmasi icin “meslek liselerindeki egitim kalitesinin arttirilmasi”
gerektigine tamamen katilmaktadiriar.

HRRTIRIRY

100 ¥ 100 = g4 T

|

-7100

|
100

193 = 87

|
/- 100

B.3. Faaliyet gésterilen sektérler / E.4. Kalifiye ara eleman
konusunda igsizligin ortadan kalkmasi igin agsagidaki
hususlara ne derecede katildiginizi belirtir misiniz?
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Sektorlere Gore ‘
Issizligin Ortadan Kalkmasi Igin Gerekenler

Meslek liselerinde uygulamaya daha fazla yer verilmelidir

iHlH l

B 100 ¥ 100 = 100 = 100 = 100 ® 94

100%

90%

80%

70%

60%

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

n=200, tim kati

1]

mg83 mg83 W83 W80 m75 mp9




n=200, tim katilimcilar

Sektorlere Gore .
Issizligin Ortadan Kalkmasi Igin Gerekenler

Meslek sahibi olan bireyin hangi alanlarda g¢alisabilecegine dair yonlendirmeler yapilmalidir

wow ¢ 4|
90% -/
80% -
70% -
60%
0% T'w 100 = 100 1004 ;9o ® 94
. = 100
30%
20% -
10% -
0% -
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Sektorlere Gore .
Issizligin Ortadan Kalkmasi Igin Gerekenler

isci ve isverenin birbirini bulabilecegi kurumlar gelistirilmelidir

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50%

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

n=200, tiim katilimcilar
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Sektorlere Gore .
Issizligin Ortadan Kalkmasi Igin Gerekenler

Mevcut acgik is pozisyonlarina yonelik eleman yetistirilmelidir

L

100%

90%

80%

70%

60%

|

n=200, tim katilimcilar

111

® 100

50% - = 100 mg3 83 mg0 m80 m75 mgG5
- 100™ 100 = 94
30% -
20% -
10% -
0%
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n=200, tim katilimcilar

Sektorlere Gore .
Issizligin Ortadan Kalkmasi Igin Gerekenler

Mevcut acgik is pozisyonlarina yonelik eleman yetistirilmelidir

50% | m 100™ mg3 M383 m380 W80 m75 mgE5
m100, 4, "8

40% H 100
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n=200, tiim katilimcilar

Sektorlere Gore
Denizlideki Meslek Liseleriyle veya Denizli il Milli Egitim MUdirligu ile isbirlikleri

Diger
Ambalaj
Kimyevi
Mermer

Cam
Plastik
Maden

Gida
Tekstil

Mobilya
ingaat
Turizm
Metal
Eneriji
Makine

Diger

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Evet mHayir

B.3. Faaliyet gbsterilen sektérler / E.5. Nitelikli ara eleman konusunda Denizlideki meslek
liseleriyle veya Denizli il Milli Egitim MiidCirliigi ile herhangi bir is birliginiz oldu mu? 7%



n=200, tiim katilimcilar

Firma Calisan Sayisina Gore
Denizlideki Meslek Liseleriyle veya Denizli il Milli Egitim MUdirligu ile isbirlikleri

50

501 ve Uzeri

250-500 arasi

151-249 arasi

101-150 arasi

50-100 arasi

25-49 arasi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Evet mHayir

B.5. Firmadaki toplam c¢aligsan sayisi / E.5. Nitelikli ara eleman konusunda Denizlideki

meslek liseleriyle veya Denizli il Milli Egitim M(idiirlii§ii ile herhangi bir is birligi 72



o - n=136, is birligi yapmayan katilimcilar
Sektorlere Gore

Denizlideki Meslek Liseleriyle veya Denizli il Milli Egitim Midurligu ile isbirligi Talebi (%)

Metal
Tekstil 5o I . 4
. 75 I SN, -
Plastik 100 T
Mobilya o7 I T 3 ey
Diger 33 I T, 7
ETED 5g I . 4o
e 57 I T, 4 ——
e 100 I
Kimyevi 40 I T g
insaat 33 I T, 7
Gida 5¢ IS o ———
Eneri 33 I T, 7
Diger 100 T
cam 50 I N o)
TS o7 I T 5 Iy
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 106%

mEvet mHayir

B.3. Faaliyet gésterilen sektérler / E.7. Nitelikli ara eleman konusunda Denizli deki meslek

liseleriyle veya Denizli il Milli Egitim Mdd(irliigi ile is birligi yapmak istenip istenmedigi 73



. . n=695, ig birligi yapmayan ve yapmak
Sektorlere Gore istemeyen katilimcilar

o0 wr oo

Denizlideki Meslek Liseleriyle veya Denizli I Milli Egitim MidirlGgo lle
Neden Isbirligi Yapiimak Istenmediqi

B.3. Hangi sektorde faaliyet gosteriyorsunuz?

E.8. Denizli deki meslek
liseleriyle veya Deniz il Milli
Egitim Miidiirliigii ile neden is |Ambalaj|Cam|Diger|Eneriji| Gida | insaat | Kimyevi | Maden [ Makine [ Mermer | Diger | Mobilya | Plastik | Turizm | Tekstil | Metal
birligi yapmak istemediginizi
belirtir misiniz?

intiyag duymadik / gerek

50 - 67 - 25 - 67 33 67 40 100 - 33 - 26 50
duymadik

Bize ¢ok faydali olacagini - 33 5 -
distinmuyorum.

Goénderilen eleman yetersiz 50 ) ) ) ) 100 _ } i} ; _ . - 33 11 -
kaliyor

is¢i sikintimiz yok - - - - - - - 67 - - - - - . 11

Bizim isimiz agir, Elskll oldugu icin ) ) ) 50 ) ) ) ) ) 20 ) ) ) ) 11 12
pek gerek gorilmuiyor

Sirketin stajyer alacak kapasitesi
yok

Bizim meslegimize elemanlarin
alttan yetismesi lazim okulda degil

Cunki 6grencilerdeki yabanci dil
yeterli diizeyde degil

Sektdrimuize uygun bir bélim yok 50 - - 25 - - - 33 - - - 33 - -

Ciinkii Daha Oncesinde is
birliginde bulunmak istedik cevap - - - - - - - - - 20 - - - - 5 12
vermediler, eleman géndermediler|

Diger - 50 | 33 - - - - - - 20 - 100 - - 5 12
Fikri yok / Bilmiyor - - - - - - - - - - - - 33 - 11 12

B.3. Faaliyet gésterilen sektérler / E.8. Denizli deki meslek liseleriyle veya Deniz Il Milli

Egitim Miidiirliigi ile neden is birligi yapmak istenmedigi 74



n=200, tim katilimcilar

Sektorlere Gore
Onumuzdeki 5 Yil icinde Nitelikli is Gicu Artacak Sektorler

B.3. Hangi sektorde faaliyet gosteriyorsunuz?
E.12. Size gore Denizli il genelini
diisiindiigiiniiz zaman 6niimiizdeki 5 yil
:ﬁitril;’ai:]:?tgi::ilt(ltr?ﬂrl::es';ilzfiliir!(ﬁlitizl?ritji:u Ambalaj [Cam|Diger|Enerji| Gida|insaat|Kimyevi|Maden|Makine|Mermer| Diger|Mobilya|Plastik| Turizm| Tekstil| Metal
misiniz?(Ornegin dokumacilik, metal,
turizm vb.)
Dokumacilik - - - - - - - - 7 - 14 - 25 - 29 -
Mermer - - - | 17| 8 - 33 25 20 60 | 14 | 60 - 11 6 12
Metal - - - - |17 | 40 - 25 47 20 | 14 | 40 25 - 8 | 23
Elektrik - Elektronik 17 - - 17 | - - - - - - - - 25 - 3 -
Tekstil 17 - - - 8 - 17 - 7 27 - 20 - 11 | 21 | 12
Gida 17 - - - 33 - 17 - 13 - - 20 - - 5 4
Enerji - - - | 33| - - 17 25 - 40 - - - - 5 15
Turizm 17 20 | 33 - | 25| 40 33 - 27 7 14 | 20 - 22 17 | 19
On Biiro - - - -] - - - - - - - - - 72 2 | -
insaat - - | - - | 8 - - - 7 - 29 - - - 24 | 27
Cam 50 40 | - - |17 ] 20 - - 20 - - - - 6 8 8
Konfeksiyon - - - - - - - - - - - - - - 6 -
iplikgi - - | - - | - - - - - - - - - - 3 -
Otomotiv - - - - 17 ] - - - - - 14 - - 6 6 4
Bilgisayar - - - 33 | - - 17 - 7 - - - - - 8 12
Saglik - - 133 - - - - - - - - - - - 10 | 15
Mobilya 17 - - - - - - - 7 - - 60 25 - 2 -
Boya Agne - - - - - - - - - - - - - - 6 -
Ambalaj 17 - - - |17 - - - - - - - - - - -

Bu tablo birden fazla cevap verilen soru ile ¢apraz alindigindan (E.12) toplam oranlar %100’ gegebilir.
Ambalaj sektorii 6nimizdeki 5 yil iginde %17 oraninda elektrik-elektronik sektériinde is glicd ihtivacinin artacagini diistinmektedir. 7>



YONETICi OZETiI & YORUMLAR



- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v Firma yoneticilerinin %60’1 Universite mezunlarindan olugsmaktadir.

v' Gorusulen firmalarin %32’si tekstil, %13'G metal, %9’u ise turizm sektoriinde faaliyet
gOstermektedir.

v' Gorusulen firmalarin %54°0 25 — 49 arasi personel calistirmaktadir.

v' Firmalar 6nuimuzdeki yillarda da agirlhkh olarak erkek personel istihdam edeceklerini
belirtmislerdir.

v' 2015 yilinda firmalarin teknik bdlimlerine %28 oraninda 1-5 kisi alinmasi
planlanmaktadir. Dolayisiyla kalifiye ara eleman en ¢ok istihdam edilecek gruptur.

v'  Gorustlen firma calisanlari, 2015 yilinda 1-5 arasinda %25 oraninda vasifsiz
eleman alinacagini belirtmiglerdir.

v' Katihmcilarin %85’i mesleki bilginin okullarda, mesleki becerinin ise isletmelerde
ogretilmesi kanaatindedir.

v' Katihmcilarin, %59’u meslek egitiminin ortaokul déneminde baslamasi gerektigini
belirtmistir.

v' Firma calisanlari, en_cok meslek liselerindeki staj surecinin daha etkin denetlenmesi
iIstemektedirler. (%80)
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- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v “Kendisini gelistirmesine katki saglar” ifadesi, katilimci firma calisanlarinda %68
oraninda meslek liselerine en cok uygun bulunan ifade olmustur.

v Katihmcilar icin meslek liselerinin en_olumlu_ydnleri; “meslek lisesi 6grencilerinin
meslek ogrenmeleri, meslek sahibi olmalari” ve “kalifiye, vasifli, nitelikli eleman yetistirmesi
olarak belirtilmistir.

v Katilmcilar meslek liselerinin en_olumsuz_yonleri; “egitim kalitesinin disik olmasi,
universiteye giriste sorun yasanmasi” olarak belirtmislerdir.

v' Firma yoneticileri meslek liselerinde en c¢ok; “tekstil, elektrik — elektronik, metal ve
dokumacilik” bolimlerinin olmasi gerektigini dugunmektedirler.

v' Katilimcilarin %88'i nitelikli is glici sorunu yasadigini belirtmistir. Bu durum ciddi olarak
kalifiye ara eleman sorunu oldugunu gostermektedir.

v’ Issizlik nedenleri olarak en ¢cok meslek ile yapilan isin uyumsuziugu, egitim diizeyi ile
yapilan isin uyumsuzlugu sebep olarak gosterilmektedir.

v lIssizligin ortadan kalkmasi igin katilimcilarin en ¢ok degindigi hususlar sunlardir;
» Meslek liselerinde uygulamaya daha fazla yer verilmesi
» Meslek liselerinin egitim kalitesinin arttirilmasi
» Meslek sahibi olan bireylerin hangi alanlarda calisabilecegine dair dogru yonlendirmeler
yapilmasidir.
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- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v' Katihmcilarin 2 / 3’0 nitelikli eleman konusunda meslek liseleri ile veya Milli Egitim
Maduarlagu ile igbirligi yapmadigini belirtmigtir.

v' Isbirligi kuran firmalarin %56’si bu isbirliginin yeterli oldugunu belirtmistir.
v' Isbirligi kurulan en énemli alanin stajyer alimi oldugu gérilmektedir.

v lsbirligi kurmayan firmalarin vyarisi Milli Egitim Madarlaga ile isbirligi  kurmak
istemektedir.

v' Isbirligi kurmak istemeyen firmalarin gerekgeleri genel olarak belirttikleri hususlar;
> Ihtiyag duymadiklarindan
» Gonderilen elemanlarin yetersiz kalmasindan
> lIsin agir ve riskli olusudur.

v OnUmuzdeki 5 yil icerisinde ilgili firmalarin en gok ihtiyag duyacadi meslek gruplari
soyledir:

Elektrik teknisyeni

Genel teknisyen

Dokumcu

Ascl

Tekstil

Makineci

Mermer

Saglik personeli

VVVYVVYVYVYY
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- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v Firma yoneticileri édniimiizdeki 5 yil icinde Denizli Il genelinde en c¢ok su meslek
gruplarina ihtiyag olacagini dusinmektedir:

AN

YVVVVYVYVVYVYY

K

YVVVYVYY

Q

Metal

Tekstil

Mermer

Kaynak

Tekstil

Elektrik teknisyenligi
Makine operatoru
Boya

Turizm

tihmcilarin meslek liseleri ile ilgili genel olarak belirttikleri gorugler asagidaki gibidir:

Egitimin yetersiz oldugu, egitim kalitesinin arttirlmasi gerektigi
Pratik uygulamaya 6nem verilmesi gerektigi

Staj suresinin uzatiimasi gerektigi

Bolumlerin gesitlendirilmesi gerektigi

Meslek liselerine 6nem verilmesi ve desteklenmesi gerektigi
Ogretmenlerin dgrencileri ile daha gok ilgilenmesi gerektigi

Katilimcilar Denizli ili genelindeki istihdama yonelik asagidaki hususlara deginmiglerdir.

>

Is glicti sorununun ¢éziilmesi igin kalifiye ara eleman problemi ¢ézilmelidir.

» Yatirnm alanlari agiimalidir.

Milli Egitim ile en ¢ok is birlikteligi yapan sektorler “makine” ve “metal”dir.

Genel olarak firmalarin yarisi Milli EQitim Muduarlagu ile is birligi kurma arzusundadir.
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI ARASTIRMA RAPORU

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023 / Meslek Lisesi Ogrencileri
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~ METODOLOJI VE ORNEKLEM

Arastirma Kantitatif Arastirma Tekniklerinden
“yuzyluze anket” yontemi kullanilarak PAPI teknigi

Metodoloji: N ) :
(kagit-kalem) yontemi kullanililarak yapiimistir.

Bu arastirma Denizli'de toplam 96 meslek lisesi

Orneklem: égrencisine uygulanmistir.

Bu arastirmanin veri toplama asamasi Subat
2015 doneminde gerceklestirilmigtir.

Saha Tarihleri:
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DEMOGRAFI

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023 / Meslek Lisesi Ogrencileri
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n=96 tiim katilimcilar
Demografi (%)
Cinsiyet % Kaginci sinifta oldugu %

m Lise 3; 21
m Kiz; 23

M Lise 1; 55

B Erkek;

77
H Lise 2; 24
Yas %
" 14 yas; 11
®m 18 yas; 11
m 17 yas; 15
B 15 yas; 42
m 16 yas; 21

LYukarldaki grafiklerde meslek lisesi 6grencilerinin cinsiyet, sinif bilgisi ve yas dagilimlari

orulmektedir. y




BULGULAR



Teknoloiji Urinleri Sahipligi (%)

Bilgisayar %

18 yas | 2 SR
17yes | ——t

| O
16 yas = Kullanmiyorum
15yes | 8
hyes | ——

16 yasindaki tum ogrenciler bilgisayar kullandiklarini belirtmistir

S.4. Asagidaki seceneklerden hangilerini kullanip kullanmadigini belirtir misin?  gg



n=96, tiim katilimcilar

Teknoloiji Urinleri Sahipligi (%)

Tablet % Cep telefonu %
18yas | i I
| 18yas | (o)
17 yas E | -
| 17yas | (G2}
Kullaniyorum |
16 yas E [ Ku”anmlyorum _ u KU”anlyorum
] 16 yas Kullanmiyorum
15 yas | CmdO GO I
| 15 yas
14 yas M |
| 14yas | (RGO
16 yas lise ogrencilerinin %75’i tablet kullanmadigini belirtmigtir
14 ve 16 yas ogrencilerin timu cep telefonu kullandiklarini belirtmigler bu oran 18 yas
ygrencilerde %91’e dugmugtur

S.4. Asagidaki seceneklerden hangilerini kullanip kullanmadigini belirtir misin? 87



n=96, tiim katilimcilar

Sosyal Medya Kullanimi (%)

Facebook, Twitter, Whatsapp vb. % E-mail %

14 yas « 17ya§-‘w
16 yas m 18 yas “]é'
18ya§_\ 14 yas m

| i Kullaniyorum

Kullaniyorum

Kullanmiyorum
m Kullanmiyorum

17 yas ogrencilerin %86’sI e-mail kullandiklarini belirtirken, diger yaslardaki 6grencilerde
ullanim orani daha dusuktur

14 yas ogrencilerin tumu Facebook, Twitter, Whatsapp vb. sosyal medya Uyesidir |

S.4. Asagidaki seceneklerden hangilerini kullanip kullanmadigini belirtir misin?  gg



Sosyal Faaliyetler (Kiz %)

Tatile gitmek

Konsere gitmek

Arkadaslarimla oyun oynamak

Tiyatroya gitmek

a1l
o
ed

®Yaparim ®Yapmam

iyatroya gittigini belirtmigtir

Kiz lise 6grencilerinin %86’s1 sinemaya, %73’U ise tatile gittigini belirtirken sadece %23l ‘ |

S.5. Asagidaki faaliyetlerden hangilerini yapip yapmadiginizi belirtir misiniz? gg



n=74, erkek katilimcilar

Sosyal Faaliyetler (Erkek %)

Spor yapmak : : = 89 = 11
Tatile gitmek =44, : : 86 : : e 7 d
Arkadaslarimla oyun
I A B A
Sinemaya gitmek :2 : ! : 82 : S REN S _ : 18
Konsere gitmek == : 65 : =He” mesgta
Tiyatroya gitmek 16 » ‘ o e ‘. » . 84
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Yaparim ‘Yapmam

1zlarda oldugu gibi tiyatroya gidenlerin orani oldukga dusuktur (%16)

Erkek lise 6grencilerinin %89’ u spor yaptigini, %86’sI tatile gittigini belirtmistir. Erkeklerde de |

S.5. Asagidaki faaliyetlerden hangilerini yapip yapmadiginizi belirtir misiniz? oq



n=96, tiim katilimcilar

Kardes Sayisi (n sayisi)

37

\

ml 2 3 m4 7

+ Ogrencilerden 50’si 2 kardes olduklarini belirtmiglerdir

S.6. Kendini de saydigin zaman ka¢ kardes oldugunuzu séyler misin? 91



n=96, tiim katilimcilar

Veliler Ogrenim Durumu Hakkinda (%)

Annenin egitim durumu %

Bilmiyorum;
1

Universite;
2

Lise; 22

Ortaokul;
23

ilkokul; 52

Babanin egitim durumu %

Universite;

7
Lise; 27 ‘

Bilmiyorum
o

Ortaokul;
32

Gorusulen lise 6grencilerinin annelerinin %52’si ilkokul mezunu, %23’ ortaokul mezunudur. Bu
urum, babalarda ise, %32 ilkokul, %32 ortaokul mezunu olarak degismektedir
Anne ve babalarin Universite mezuniyet oranlari oldukg¢a dusuktur

S.7. Annenin egitim durumu nedir?
S.8. Babanin egitim durumu nedir?

iIkokul; 32
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Velilerin Meslegi (%)

Annenin Meslegi %

Ev Hanimi isci Sekreter Bankaci Muhasebeci Diger

Lise 6grencilerin annelerinin 70%’i “ev hanimi”dir

S.9. Annenin meslegi nedir?
93



n=96, tiim katilimcilar

Velilerin Meslegi (%)

Babanin Meslegi %

18

10

Ogrenciler babalarinin %18’inin “diger meslekleri” yaptigini belirtilmistir. Bu meslekler; “aricilik,
rmanci, guvenlik, kepge operatoru, sanayici, fabrika mudurd, elektrik teknisyeni, ¢calismiyor,
uteahhit” gibi mesleklerden olugmaktadir

S.10. Babanin meslegi nedir?
94



n=96, tiim katilimcilar

Ailenin Aylik Kazanci (%)

951-1,500 TL; 29

1,501-2,500 TL; 25

\

2,501-4,000 TL; 15
0-950 TL,; 12

4001 TL ve uzeri; 3
Bilmiyorum; 16

EQ0-950 TL =951-1,500 TL ®=1,501-2,500TL =2,501-4,000 TL 4001 TL ve uUzeri  ® Bilmiyorum

Katilimci lise 6grencilerinin %16’s1 aylik kazanci bilmediklerini belirtmisler
951 — 1.500 TL. arasi aylik geliri olan 6grenci aile orani %29’dur

S.11. Ailenin ayhk kazanci yaklasik ne kadardir?
95



n=96, tiim katilimcilar

Burs Destegi ve Ogretmeni Olmayan Ders (%)

Aile Disinda Alinan Burs Ve Yardim % Qe T (Ol MRy DS e

Hayir 91

Evet 6

Cevap yok 2

Ogrencilerin %97’si “6gretmen olmayan” dersleri olmadigini belirtmislerdir

Ogrencilerin %91'i aileleri harig burs veya yardimi almadiklarini belirtmislerdir ‘ |

S.12. Ailen disinda herhangi bir yerden burs veya yardim aliyor musun? q¢
S.13. Ogretmeni olmayan dersiniz var mi?



Ders Saatleri Disinda Ogretmenler le |

Yeterli Kismen yeterli Yetersiz

+ Ogrenciler 6gretmenleri ile olan iligkilerini %46 oraninda kismen yeterli bulmaktadir

S.13.A. Ogretmenlerinizin ders disinda size karsi ilgisini nasil buluyorsun? o7



n=96, tiim katilimcilar

Meslek Liseleri Hakkinda (%)

Sinif Mevcudu Yabanci Dil

® Sinifim kalabalik
ama egitim
agisindan sorun
yaratmiyor

| Sinifim gok
kalabalik

® Sinifimin
mevcudu normal

|mYeterli m®mKismen yeterli EYetersiz ECevap yok

Katilimcilarin %29’si1 siniflarin ¢ok kalabalik oldugunu belirtmistir. %63’ sinif mevcudunun normal
|[dugunu belirtmigtir
%43 oraninda lise 6grencisi aldigi yabanci dil egitiminin yeterli oldugunu belirtmigtir

S.14. Sinifinin mevcudu hakkinda ne diisiiniiyorsun? gog
S.15. Aldigin yabanci dil dersi yeterlimi?



Meslek Liseleri Tercihi (%)

Meslek Liselerini Tercih Etme Durumu Meslek Liselerinin ilk Tercihlerde Yer Almasi
® Bilmiyorum;
H Hayir; 29
25

4 Hayir; 14

n=96, tiim katilimcilar

n=72, meslek lisesini
tercih eden katilimcilar

Meslek lisesini tercih edecegini belirten 6grencilerin %57’si meslek liselerinin ilk tercihleri
rasinda olacagini belirtmistir

Lise 6grencileri %75 oraninda meslek lisesini gene tercih edeceklerini belirtmislerdir |

S.16. Meslek liselerini gene tercih etmeyi diisiiniir miisiin? g9
S.17. Meslek liseleri ilk tercihlerin arasinda olur muydu?



Meslek Lisesini Neden Tercih Edersiniz (%)

64

70
60
50
40
30
20
10

3
Kolay is
bulabiliim  Kisa yoldan

meslek sahibi Meslek ile ilgili
olabilmek alanda Istedigim
iiniversiteye  bolim meslek Puanlaridaha
giris kolay liselerinde dustk Ailem istedigi .
mevcut icin ger

oldan meslek sahibi” olabileceklerini dusunduklerinden dolayl meslek liselerini tercih
deceklerini belirtmislerdir

Lise 6grencilerinden %64’U “kolay is bulabilme imkani”, %54’luk bolumu ise “kisa ‘ |

S.18. Meslek Liselerini neden tercih ederdin? 1qg



n=24, meslek lisesini
tercih etmeyen katilimcilar

Meslek Liselerini Neden Tercih Etmezsiniz (%)

24 lise ogrencisinin %50’si “Universite girisin daha zor” oldugunu dugsundukleri igin, %46’si
uanlari daha dusuk oldugundan ve istenilen bolumun meslek liselerinde olmamasindan dolayi
eslek liselerini tercih etmeyeceklerini belirtmiglerdir

S.19. Meslek Liselerin neden tercih etmezsin? g1



n=96, tiim katilimcilar

Meslek Secimleri (%)

Meslek Edinmede En Kolay Yol Ogretmenlerin ilerideki Meslek Hakkinda Bilgilendirmesi

® Yeterince; 54
A o m Kismen; 35
llgili meslek dalinda iyi bir egitim

almak

Secgecegim meslekte
uzmanlasmak
lyi bir maddi gelire sahip olmak

Sosyal ¢gevrenin yardimiyla ise
girmek

Cevap yok m Cevap yok; 3

m Bilgilendirmiy
or; 7

Ogrencilerin %57’si meslek edinmenin en kolay yolunun “ilgili meslek dalinda iyi bir egitim
Imak” oldugunu belirtmislerdir

Lise 6grencilerinin %54’u, ogretmenlerin 6grencilerini meslekler hakkinda yeterince
ilgilendirdigini belirtmiglerdir

S.20. Meslek edinmede sence en kolay yol hangisidir?
S.21. Ogretmenleriniz ileride sececediniz meslek gruplari hakkinda sizi bilgilendiriyor mu?
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Secilen Meslekte En Onemli U¢ Oncelik (%)

n=96, tiim katilimcilar

m 3.0nemli
1 2.0nemli
Diger ¢ 1 = 1.0nemli
| 21
Sevdigim meslek olmasi ess———— 18
Kisa yoldan ve hizli 6grenebilecedim bir meslek ——— _18 23
olmasi 3
L 15
Ailemin istedigi meslek olmasi =5
L- 25
Saygin olmasi - - 22
N L 14
Popdilerliginin olmasi . m==— 0
Maddi getirisinin iyi olmasi —_— 23
Katilimcilar secgilen meslekte en dnemli onceligin %56 ile “maddi getirisinin iyi olmasi’ni
elirtmislerdir.

S.22. Sececegin meslekte senin igcin en énemli ilk li¢ 6ncelik nedir? 193



n=96, tiim katilimcilar

Meslek Secimi ve issizlik (%)

Babanin / Annenin Meslegini Devam Ettirme Ear e aal e 2o

58

Hayir; 62

® Bilmiyorum;

§
g S
2 $
> S
[¢1 I
& s
@ £
§ D
S Q
N 5
g R
27 & &
S5 S
S
k

Evet; 9 _/

B Cevap yok; 1

Ogrencilerin %62’si baba / anne meslegini devam ettirmeyeceklerini belirtmistir
Egitim hayatlarini tamamladiktan sonra igsiz kalmalari durumunda %58 oraninda “kendi
slerini kurmaya” galisacaklarini belirtmiglerdir

S.23. Babanin veya annenin meslegini devam ettirmeyi diisiiniir miisiin?

S.24. Egitim hayatini tamamladiktan sonra issiz olsaydin nasil bir yol izlerdin?
104



n=96, tiim katilimcilar

Mesleki Egitimin Ne Zaman Baslamasi Gerektigi (%)

Lise Ortaokul ilkokul Universite Egitim hayatimi
tamamladiktan sonra

Ogrencilerin %54’(i mesleki egitimin “lisede” “%29'u ise “ortaokulda” baglamasi gerektigini
usunmektedir

S.25. Sence mesleki egitim hangi egitim déneminde baslamalidir? 1os



n=96, tiim katilimcilar

Meslek Algi ifadeleri (%)

T2B%
89

isimi yaparken ayni zamanda topluma faydali biri olmak

Ydneticilerimin bana deger vermesi

isimde diiriist olmak

92

Meslegimde uzman olmak

96

Yaptigim is nedeniyle saygi gérmek

93

Calistigim iste yuksek gelir elde etmek

91

Sevdigim isi yapabilmek

m Hig Onemli Degil u Onemsiz m Kararsizim m Onemli = Cok Onemli

T2B: Cok énemli ve Onemli skorlarinin toplamini vermektedir.

S.26. Asagida belirtilen ifadelerin senin icin 6nem derecelerini belirtir misin?106



n=96, tiim katilimcilar

Meslek Se¢me Asamasinda Kimler Yonlendirmeli (%)

Lise 6grencilerinin %81’i mesleki segcimlerinde anne ve babalarinin, %69’u
gretmenlerinin kendilerine yonlendirici olmasini istemislerdir

S.27. Meslegini secme asamasinda kimlerin sana yoénlendirici olmasini istersin? o7



Is Yerinden Beklentiler (%)

1
Kendime zaman ayirabilmek izi
64
Cahlistigim ortamin givenli olmasi I i
80

2
Baskinin olmamasi iSi
71

1 1
Sosyal haklarimin olmasi 22
73
22
Stressiz ortamin olmasi 34
55
1
Kendimi gelistirebilmek X2 20
77

2

Meslegimde yukselebilmek I
81

Hak ettigim Ucreti almak i i
75

® Hig Onemli Degil = Onemsiz m Kararsizim = Onemli

n=96, tiim katilimcilar

T2B%
92

95

91

92

88

96

97

m Cok Onemli

S.28. lleride ¢alisacadin is yerindeki beklentilerinin 6nem derecesini belirtir misin?108



n=96, tiim katilimcilar

Meslek Lisesi Mezuniyet Algisi (%)

T2B%
Bdélum secenekleri yeterli duzeydedir 64
Sosyallesme olanagi daha goktur 49

Meslek lisesi mezunlarina diger lise mezunlarina gére daha gok deger verilir

Egitim kalitesi diger lise turlerine gore daha yuksektir

Universitede istedigim bdlimii secebilirim

55

Universiteye sinavsiz giris imkani saglar 61
Kendimi gelistirmeme katki saglar

79

Mesleki bilgi sahibi olurum ‘&

Is kurabilme becerisine sahip olurum

7
Saygi goririm

64
Yeterince para kazanirnm

61
Alacagim egitim meslegimi yapabilmem igin yeterli olur

70
is bulmak kolay olur

74

40
34
= Tamamen katilmiyorum m Katilmiyorum m Kararsizim = Katiliyorum = Tamamen katiliyorum

S.29. Meslek lisesi mezunu oldugunu diisiiniirsenasadidaki ifadelere ne derecede katilirsin? 109



96, tiim katilimcilar

n=

1. Olumlu Yonu (%)

inin

Meslek Liseler

19
1Z

[l
4
L

yowséa|eAsog

wnuniob 16Aeg

uend ¥nsnQg

ewdeA 1$1 wibipAes

Ae|oy J9js1aQ

IweLIo YlSepe)ly

uend %3

OA NUQA njwn|O

aw.nsieb
lupua/wisijab pajse

$1596 zisAeuis akslsiaAlu

Jewing
§1 AejoypawIuIpa Mya|saw Aejoy

S.30. Sana gére Meslek liselerinin en olumlu li¢ yonii nedir?

110



96, tiim katilimcilar

n=

Meslek Liselerinin 2. Olumlu Yonu (%)

22

17

- wnuniob 16Aeg

uend 3nsng

- ewdeA 1§1 wibipaag

—_— awsnaA

e

awnsieb

uend 3

A — §1506

ZisAeuis ahsyjisIaAlun

'. YOA nuOA njwin|O

Yewinq

-~ | S1 Aejoyyowuipa
' ¥a|saw Aejoy

" Iweuo yiSepexiy

| 1AI'epunsnuo %8|saN
aks|repjewiuezey eied

luipuay/wisiab pajsay

S.30. Sana gére Meslek liselerinin en olumlu li¢ yonii nedir?

111



96, tiim katilimcilar

n=

Meslek Liselerinin 3. Olumlu Yonu (%)

1901

uend %3

awnSIeb 1uIpudy/BISaIN
yowso|eAsog

Jew|o nunzaw asIT

Iwelo yiisepexy

ewdeA 181 wiBipAsg

uend 3nsng

Iy3ey ahs|iesewuezey eled
Ae|oy J9|si1ag

wnuniob 16Aeg

awisnaA 1Al epunsnuoy 39|SaN

$158b zisAeuls aka)isiaAiun

dewinq
SIowuIpa Ya|saw Aejoy

oA nuoA njwn|O

S.30. Sana gére Meslek liselerinin en olumlu (¢ yonii nedir?

112



96, tiim katilimcilar

n=

1. Olumsuz Yonu (%)

inin

Meslek Liseler

oA awsajeAsog

yawowadas
yajsaw 1A

zisi919A 18|siaQ

ynsnp uejuend

Jseloz yawb
akayisianiun

Nijeqeley|

yawiniob 1oypjoh
1IBIjuIbAeg

Anénp
Isahinas jwb3

moy Lejes/uejo
Lepjiueysije njoy

1Isaw|niob
loyepwn|do]

1961q

-~

YOA 114

Isew|o

1 moy uuweyno

S.31. Sana gére Meslek liselerinin en olumsuz ii¢ yonii nedir?

113



n=96, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinin 2. Olumsuz Yonu (%)

38

25
18
7
3 3 3 . . .
1 1 1
Fikri yok Kot ahskanhklan Diger Egitimi seviyesi  Puanlarn diisik iyi meslek Kalabalik Sayginligr yok/hor  Toplumda hor Dusuk gelirli
olan/sartlan kétu disik secememek gorilmek gOrilmesi olmak

S.31. Sana gére Meslek liselerinin en olumsuz ii¢ yonii nedir?

114



n=96, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinin 3. Olumsuz Yonu (%)

50
19
15
a | = : :
— L8 L — | —
Fikri yok Diger Ortaminin koti Dersler yetersiz ~ Koétu aligkanliklar Toplumda hor  Universiteye girmek Sayginligi yok/hor
olmasi olan/sartlar kotu gorilmesi zorlagir gorilmek

S.31. Sana gére Meslek liselerinin en olumsuz ii¢ yonii nedir?

115



n=96, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinde Olmasi Gereken Bolumler (%)

20
99U

N
©

v

~ 1.Bolum

S.32. Sence meslek liselerinde olmasi gereken ilk li¢c boliim hangileridir?

116



n=96, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinde Olmasi Gereken Bolumler (%)

24
16
15
| L 30
pu— 5 —
_] 4 L
i 2
L1 = L
e ‘ e ‘ | |
& 8, QC 1 Q 7 », “. N O
o, A ///59//.}) e,,% %b oo% Ge) 5 S, T %,5@/) s,
3 78 Yo s, %,
- % % Zs; Y4
% /)Oo > //77/
4?}7,{- ///@/7
«2.Bolum

S.32. Sence meslek liselerinde olmasi gereken ilk (i¢c béliim hangileridir?
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n=96, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinde Olmasi Gereken Bolumler (%)

4 3.Bolum

S.32. Sence meslek liselerinde olmasi gereken ilk li¢c boliim hangileridir?

118
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n=96, tiim katilimcilar

Cinsiyet ve Siniflara Gore
Meslek Lisesinin Tercih Edilip Edilmedigi (%)

Cinsiyet / Meslek Lisesi Tercihi Sinif / Meslek Lisesi Tercihi

\
|

AN
=

—
.
D
e

° Evet ® Hayir

Evet

m Hayir

Kiz

Lise 3

Erkek

* Lise 1 6grencilerinin %79°’u meslek lisesini yine tercih edebilecegini belirtmistir.

S.1. Cinsiyet / S.16. Meslek liselerini tercih etmeyi diisiiniip diisiinmedigi
S.2. Kaginci sinifa gidildigi / S.16. Meslek liselerini tercih etmeyi diisiiniip diisinmedigi

120



Cinsiyet ve Siniflara Gore

Meslek Lisesi Tercih Nedeni (%)

Cinsiyet / Meslek Lisesi Tercih Nedeni

A0
OJ

20 o mKiz
60 43 43 e i3 o m Erkek
50 - 36 36
40 -
30 - S .
20 - 2 7 2
1 5 = 4
Kolay is Puanlarinin  Ailem istedigi Kisa yoldan istedigim  Meslegim ile Diger
bulabilme  daha disuk icin meslek sahibi bolim ilgili alanda
imkani olmasi olabilmek igin meslek Universiteye
olmasi liselerinde  girisin daha
oldugu igin  kolay olmasi
Sinif / Meslek Lisesi Tercih Nedeni
75 Lise 1

80

60

40

20

71

67

Kolay is Puanlarinin  Ailem istedigi  Kisa yoldan istedigim Meslegim ile Diger
bulabilme daha distuk icin meslek sahibi bolim meslek ilgili alanda
imkani olmasi olmasi olabilmek igin liselerinde Universiteye
oldugu icin girisin daha
kolay olmasi

S.1. Cinsiyet /S.18. Meslek Lisesi tercih nedenj,,
S.2. Kaginci sinifa gidildigi / S.18. Meslek Lisesi tercih nedeni



Cinsiyete Gore
Meslek Lisesi Tercih EEmeme Sebebi (%)

L

mKiz
m Erkek

19

is bulmak zor
oldugu igin

Puanlarinin
daha dusik
olmasi

Ailem
istemedigi icin

Cok daha iyi

meslek sahibi
olabilmek igin

istedigim
bolim meslek

liselerinde
olmadigi igin

Universiteye

girigin daha
zor olmasi

Kiz yok Diger

S.1. Cinsiyet /S.19. Meslek Lisesi neden tercih edilmedigi 122



Siniflara Gore
Meslek Lisesi Tercih EEmeme Sebebi (%)

Lise 1
mLlise 2

_3
e ——
fEe =

W —
=S

!IIIIII

v ;

17

] "

; - 9
Isé%clia?;m Universiteye /\ / AN /

moslok  girisin daha  Puaniannin o
liselerinde 2O 0lmas| daha dustk is bulmak zor _
e AR olduguigin _Allem
olmadigi icin guie istemedigi Cok daha iyi Dig
icin meslek sahibi Iger

olabilmek icin

S.2. Kaginci sinifa gidildigi / S.19. Meslek Lisesi neden tercih edilmedigi
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n=96, tiim katilimcilar

Cinsiyet ve Sinifa Gore
Meslek Seciminde En Onemli 3 Kriter (%)

Cinsiyet / Meslek Segiminde En Onemli 3 Kriter

86 86 86
mKiz
| Erkek
1
Maddi getirisinin iyi  Populerliginin olmasi Saygin olmasi Ailemin istedigi Kisa yoldan ve hizli  Sevdigim meslek Cevap yok
olmasi meslek olmasi 6grenebilecegim bir olmasi
meslek olmasi
Sinif / Meslek Seciminde En Onemli 3 Kriter
91
=Y mLise 1
MLise 2
HLise 3
4
—
Maddi getirisinin iyi ~ Populerliginin olmasi Saygin olmasi Ailemin istedigi meslek Kisa yoldan ve hizli Sevdigim meslek Cevap yok

olmasi olmasi 6grenebilecegim bir olmasi
meslek olmasi

S.1. Cinsiyet /S.22. Meslek se¢ciminde en 6nemli ilk ii¢ 6ncelik124
S.2. Kaginci sinifa gidildigi / S.22. Meslek seciminde en énemli ilk ti¢ éncelik



n=96, tiim katilimcilar

Cinsiyet ve Sinifa Gore
Mesleki Egitimin Hangi Donemde Baslamasi Gerektigi (%)

Cinsiyet / Mesleki Egitimin Baglamasi Gereken Donem

ilkokul
o/ = Ortaokul
Erkek | Gl —
\ Ns ’ Lise
—
G - o Universite
Kiz
Egitim hayatimi

M tamamladiktan sonra

Sinif / Mesleki Egitimin Baglamasi Gereken Donem

70

62
@ ilkokul
@ Ortaokul

= OLise
15
ma L o Universite
“ - = N —

Egitim hayat
o

Lise 1 Lise 2 Lise 3 gitim hayatimi

tamamladiktan sonra

S.1. Cinsiyet / 5.25. Sence mesleki egitimin hangi egitim dénemde baslamasi gerektigi
S.2. Kaginci sinifa gidildigi / S.25. Sence mesleki editimin hangi egitim dénemde baslamasi gerektigi®>



Cinsiyete Gore

Meslek Liselerinin En Olumlu 3 Yonu (%)

Kolay meslek edinmek/Kolay is bulmak
Olumlu yéni yok

Universiteye sinavsiz gegis

Ek puan

Mesleki gelisim/kendini gelistirme
Meslek konusunda iyi yetisme
Sevdigim isi yapma

Para kazanmak/aileye katki
Arkadashk ortami

Dersler kolay

Saygi gorurim

Dislk puan

Sosyallesmek

Lise mezunu olmak

Diger

n=96, tiim katilimcilar

64

39

S.1. Cinsiyet / 5.30. Meslek Liselerinin en olumlu 3 yénii

uKiz

Erkek
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n=96, tiim katilimcilar

Cinsiyete Gore
Meslek Liselerinin En Olumsuz 3 Yonu (%)

Dasuk gelirli olmak

Ortaminin kéti olmasi

Kotu ahigkanliklari olan/sartlari kétu

Egitimi seviyesi dusuk
Dersler yetersiz

Kalabalik

Sayginligi yok/hor gérilmek

uKiz

Toplumda hor gorilmesi Erkek

Puanlari disuk

Sosyallesme yok
Iyi meslek secememek 1

Universiteye girmek zorlagir 1

Cevap yok/fikri yok 50

41 [

| / J/ S S

Diger

S.1. Cinsiyet / S.31. Meslek Liselerinin en olumsuz 3 y6niit?’



n=96, tiim katilimcilar

Cinsiyete Gore . .
Meslek Lisesinde Olmasi Istenen llk 3 Bolum (%)

Ascilik
Ogretmenlik

Tip

58 )

Bilisim Teknolojileri

Elektronik / Elektrik 54 ]

Makine 23 )

Cevap yok 22

ingaat
mKiz

Erkek

Otomasyon

Tekstil |

Harita / Tapu Kadastro |
Muhendislik |

Psikoloji |

Mimarhk

Cocuk gelisimi

Bilgisayar

66 ]

S/ /

Diger

128
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YONETICi OZETiI & YORUMLAR



- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v Gorusulenlerin %55’i Lise 1, %24°U Lise 2 ve %21'i ise Lise 3 égrencileridir.

v' 16 yas lise égrencilerinin tamami bilgisayar kullandigini belirtmistir. 14-15-17 ve
18 yas ogrencilerde bilgisayar kullanmadigini belirten ogrenciler de mevcuttur.

v' En ylksek tablet kullanim orani %64 ile 14 yas ogrenciler olmustur. 16 yas
ortaokul ogrencileri %75 oraninda tablet kullanmadiklarini belirtmislerdir.

v Kiz ogrencilerin (%86) erkek ogrencilere (%82) gore daha fazla sinemaya
gittiklerini gormekteyiz. Erkek ogrencilerin ise, (%89), kiz ogrencilere (%73) gore
spor yaptiklarini ve tatile gittiklerini (erkek %86), (kiz %73) gormekteyiz. Erkekler
arkadaslariyla (%85), kizlarin arkadaslariyla (%50) oynadiklarindan daha fazla
oynamaktadirlar.

v Ogrencilerin yarisi kendileriyle birlikte 2 kardesten olusmaktadir.

v’ Lise 6grenci anneleri (%52), babalarina (%32) goére ilkokul mezun olma oranlari
yuksektir. Lise ogrenci anne (%2) ve babalarinin (%7) Universiteden mezuniyet
oranlari mezuniyet dereceleri icinde en dusuk oranlardir.

v Ogrenci annelerinin %70'i ev kadinidir, babalarinin (%18) ise cesitli farkli
meslek dallarinda (aricilik, ormancilik, guvenlik, kepce operatoru, sanayici, fabrika
mudurud, elektrik teknisyeni, calismiyor, muteahhit ) calistiklari ortaya ¢ikmistir.
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- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v' Ders saatleri disinda 6gretmenler ile iliskilerin %38 oraninda yeterli oldugu
dusunulmektedir.

v Sinif mevcudiyetlerini ¢ok kalabalik bulan %29’luk 6grenci grubu olmasina
ragmen, sinifin kalabalik olmasina ragmen herhangi bir sorun olmadigini disunen
%8’lik bir kesim disinda, %63 oraninda diger kesim sinif mevcudunun normal
oldugunu dusunmektedirler.

v" Alinan yabanci dil egitimini kismen yeterli ve yetersiz bulan lise 6grencilerinin
orani %56°dir.

v' Katilimcilardan (%64)'4, kolay is bulunabileceginden, (%54)U kisa yoldan
meslek sahibi olunabilecegi dugunulduginden, (%51)1 meslek ile ilgili alanda
universiteye girisin daha kolay oldugundan meslek liselerini tercin edeceklerini
belirtmiglerdir.

v' Katilimcilardan (%50)’si, Universitelere girisin daha zor olmasindan, (%46)’si
puanlarinin daha dusuk olmasindan ve istenilen bolumlerin meslek lisesinde
olmamasindan, (%25)’i daha iyi meslek sahibi olabilmek icin, (%17)’si is bulmanin
daha zor olmasindan ve (%12) aileleri istemedigi icin meslek liselerini tercih
etmeyeceklerini belirtmislerdir.
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- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v'Ailelerin yarisindan biraz fazlasinin aylik kazanci 950 TL ile 2,500 TL arasinda
degismektedir

v Ogrencilerin %430 aldiklari yabanci dil dersinin yeterli oldugunu disinmektedir

v' Meslek lisesi 6grencilerinin %0 meslek liselerini gene tercih edebileceklerini belirtmistir.
Bu durum ogrencilerin egitim gordigu meslek liselerinden genel olarak memnun oldugunu
g6stermektedir. Ogrenciler meslek lisesini kolay ve kisa yoldan is bulabilme disiincesiyle
daha ¢ok tercih etme egilimine girmistir

v" Meslek lisesini tercih etmek istemeyenler gerekce olarak Universiteye istedigi bolime
girisin zor olmasini gostermislerdir. Ogrenciler meslek edinmede en kolay yolun %82 oranla
«ilgili meslek dalinda iyi bir egitim almak ve sececegi meslekte uzman olmak» cevaplarini
vermistir.

v Ogretmenlerin ortaokul 6grencilerini segecekleri meslek gruplari konusunda yeterince
bilgilendirilme orani %54 dir. Kismen bilgilendirme orani ise %35 dir.

v' Lise 6grencileri secilen meslekte en 6nemli 6nceligin maddi getirisinin iyi olmasi %56,
sevdikleri meslek olmasi %33, saygin bir meslek olmasi %25, kisa yoldan ve hizl
ogrenebilecekleri meslek %23 olarak belirtmiglerdir.

v Lise 6grencileri egitimlerini tamamladiktan sonra issiz kalsalar kendi islerini kurma ¢abasi
icine gireceklerini belirtmiglerdir (%58). Ogrencilerin %19'u mesleki bilgisini arttirma yoluna
gidebilecegini, %16s1 ise is ve is¢i bulma kurumlarina basvurabilecegini belirtmislerdir.
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- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v Ogrencilerin yarisindan biraz fazlasi mesleki egitimin lise doneminde baslamasi
gerektigini dusunmektedir

v Ogrenciler mesleki secimde agirlikli olarak ailesinin ve 6gretmenlerinin
yonlendirici olmasini benimsemistir

v Lise 6grencileri icin, sevdikleri isi yapabilmek (%85), islerinde dirlst (%68) ve
mesleklerinde uzman (%62) olabilmek ve ayni zamanda topluma faydali olabilmek
(%60) gcok onemlidir.

v' Lise o&grencilerinin ileride calisacaklari is yerinden en o6nemli beklentileri;
mesleklerinde yukselme imkani (T2B %98), hak edilen Ucreti almak (T2B %97),
kendini gelistirebilmek (T2B%96), ortamin guvenli olmasi (T2B %95) olarak
belirtilmistir.

v Meslek lisesinden mezun olundugunda “mesleki bilgi sahibi olunacagl”
(T2B%91) en yuksek algl olarak ortaya g¢ikarken, meslek lisesi mezunlarina diger
lise mezunlarina gore daha cok deger verilecegi ve egitim kalitesinin diger lise
tirlerine gore daha yuksek oldugu (T2B%39) en dusuk algi olarak ortaya ¢cikmistir.
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- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v Lise ogrencileri icin meslek liselerinin %46 oraninda 1. olumlu yonu «kolay
meslek edinmek ve kolay is bulmak» dir. Sadece %11'lik bir bolumu igin
“Universiteye sinavsiz gecis” meslek liselerinin 1. en 6nemli olumlu yonu olarak
gorunmektedir. 2. olumlu yon olarak “kolay meslek edinmek / kolay is bulmak
(%22) belirtilmistir.

v' Meslek liselerinin 1. olumsuz yond %21 oraninda ortaminin kotu olmasi, 2.
olumsuz yonu (%25) kotu aliskanliklari olan 6grencilerin olmasi, sartlarinin kotu
olmasi, 3. olumsuz yonu olarak ise, (%5) derslerin yetersiz olmasi belirtiimistir.

v' Meslek liselerinde olmasi gereken bolimler; bilisim teknolojileri, elektrik-
elektronik, insaat, harita, tapu-kadastro, cocuk gelisimi, tip, muhendislik,
ogretmenlik olarak belirtiimistir.

v Lise oOgrencilerinin meslek liselerini tercih edebilecekleri ortaya cikmistir.
Bunun sebepleri arasinda mezun olduktan sonraki is bulma kaygisi ortaya
¢ikmaktadir. Ozellikle kisa yoldan meslek sahibi olmak, kolay ve zahmetsizce is
sahibi olmak meslek liselerini tercinde en buyuk motivasyon olarak ortaya
cikmaktadir.

v Lise o6grencileri meslek liselerini glivenli bir ortam olmamasi, sartlarin diger
liselerden kotl olmasi, egitim kalitesinin dusuk olmasi gibi bir cok acidan yetersiz
bulmaktadirlar. 134



"~ YONETICi OZETi & YORUMLAR

v Lise ogrencileri zahmetsiz is bulma ve prestijli ortamlarda okumak arasinda
sikismis gorunmektedirler.

v Ozellikle puanlarin disik olmasi her tirde 6grencinin rahatlikla meslek
liselerine gidebiliyor olmasi lise ogrencilerinin meslek liselerinin Universite
basarilarini sorgulamalarina neden olmaktadir.

v’ Lise 2. sinif o6grencilerinin meslek liselerini daha c¢ok tercih ettikleri
saptanmistir

v' Kiz 6grenciler, meslek liselerini puanlari distk oldugu ve Universiteye girisin
zor olmasi nedeniyle erkeklere nazaran daha az tercih etme egilimindedir

v Kiz 6grenciler meslek liselerinde ¢ocuk gelisimi bolimi olmasini istemektedir

v" Bu sebeple, meslek liselerinin vizyon ve misyonlarinin yeniden kurgulanmasi
ve bu kurgunun yapilacak iletisim faaliyetleri ile lise ogrencilerine duyurulmasi
onem kazanmaktadir.

v Meslek lisesi mezunu olan farkli sektorlerde basarilara imza atmis 6rnek
teskil edebilecek kisi/lerin meslek liselerinin yuzleri olmalari, liseli genclerin
meslek liselerine 6zendirilmeleri saglanarak motivasyonlari arttirilabilir
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ORTAOKUL OGRENCILERI ARASTIRMA RAPORU

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023 / Ortaokul Ogrencileri
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~ METODOLOJI VE ORNEKLEM

Arastirma Kantitatif Arastirma Tekniklerinden
“yuzyluze anket” yontemi kullanilarak PAPI teknigi

Metodoloji: N ) :
(kagit-kalem) yontemi kullanililarak yapiimistir.

Bu arastirma Denizli’de 5.-6.-7.-8. siniflarda egitim
goren 371 ortaokul 6grencisine uygulanmistir. Anket
katilimcilari kiz-erkek 6grencilerden olugsmaktadir.

Orneklem:

Bu arastirmanin veri toplama sureci Subat 2015
doneminde gerceklestirilmistir.

Saha Tarihleri:
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DEMOGRAFI

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023 / Ortaokul Ogrencileri
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n=371, tim katilimcilar

Demografi (%)
Cinsiyet % Kaginci sinifta oldugu %

m 5.sinif; 20

m 8.sinif; 36

" Erkek;
49
®m 6.sinif; 17
m Kiz; 51
| 7.sinif; 27
Yas %
m 14 yas; 34
m 10 yas; 4
'_/ ®m 11vyas; 18
B 13 yas; 25

m 12 vyas; 17

» Gorusulen 371 ortaokul 6grencisinin cinsiyet, sinif ve yas dagilimi yukarida gortulmektedir
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n=371, tim katilimcilar
Teknoloiji Urinleri Sahipligi (%)

Bilgisayar %
15 yas
14 yas

1SS = Kullantyorum

m Kullanmiyorum

12 yas

11 yas

10 yas

15 yasindaki tum ogrencilerin bilgisayar kullandigi gortulmektedir. 14 yas ve alti 6grencilerin
se %86 oraninda bilgisayar kullandigi gorulmektedir

S.4. Asagidaki segeneklerden hangilerini kullanip kullanmadigini belirtir misin? 141



n=371, tiim katilimcilar

Teknoloji Urinleri Kullanimi (%)

Tablet % Cep telefonu %

15 yas iﬂ—=

15 yas
14 yas E 14 yas
13 yas ﬁ Kullaniyorum 13 yas = Kullaniyorum

= Kullanmiyorum 1

12 yas Q 12 yas
11 yas M 11 yas
10 yas Q 10 yas

Kullanmiyorum

Ogrenciler igerisinde en ¢ok 11 yas grubunun tablet kullandigi gériilmektedir ve orani %70'dir
Cep telefonun ise kullanim orani en yuksek yas grubu 15 yas grubudur ve orani % 88'dir

S.4. Asagidaki seceneklerden hangilerini kullanip kullanmadigini belirtir misin? 142



n=371, tiim katilimcilar

Sosyal Medya Kullanimi (%)

Facebook, Twitter, Whatsapp vb. % E-mail %
| — W
15ya$ % 10 yas -\—\64* 3 a‘ ""
14 yas ;éQ 11 yas M

11yes | S —
yas Kullaniyorum 14 yas M

| Kullantyorum

13 yas m = Kullanmiyorum 13 yas M Kullanmiyorum
\v

12 yas % 12 yas | el ”““A“;\ﬁﬁ‘

10 yas % 15 yas %

Ogrencilerin ortalama %81’i Facebook, Twitter, Whatsapp vb. kullanmaktadir. 10 yas
ygrencilerde kullanma orani en dusuk olmakla birlikte bu oran %64’ dur

E-mail kullanma orani ise ortalama %56 olmakla birlikte, kullanma oraninin en disuk oldugu
as gruplari 12 ve 15 yas gruplaridir

S.4. Asagidaki seceneklerden hangilerini kullanip kullanmadigini belirtir misin? 143



n=189, kiz kat:l:mc:lar'

Sosyal Faaliyetler (Kiz %)

Tatile gitmek 90 10

Spor yapmak 86 14

Sinemaya gitmek 84 16

Arkadaslarimla oyun oynamak 81 19

D
[{e]
| —-—

Konsere gitmek

d

Tiyatroya gitmek 69

I

®Yaparim ®Yapmam

Kiz ortaokul 6grencilerinin %90’n1 «tatile gittigini», %86’s1 «spor yaptigini», %84’ «sinemay.
ittigini», %81’i «arkadaglariyla oyun oynadiklarini», %51’i ise «konsere gittiklerini»
elitmektedir. «Tiyatroya gitme» yapilan sosyal faaliyetler icerisinde en az gergeklestirilen
Imakla birlikte orani %31’dir

S.5. Asagidaki sosyal faaliyetlerin hangilerini yaparsin? 144



n=182, erkek katilimcilar

Sosyal Faaliyetler (Erkek %)

Arkadaslarimla oyun
oynamak

Spor yapmak =g , e 91 : 5 2

Tatile gitmek 5 =2, 86 "=t - 14

Sinemaya gitmek S R 3 (O ; =433 3 : - 25

Konsere gitmek = 41 R 7 . 2. " /% 8o

Tiyatroya gitmek : 29 . R AR 71

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Yaparim ‘Yapmam

Erkek ortaokul 6grencilerin %91’i «arkadaslariyla oyun oynadigini» ve «spor yaptigini», %86’si
«tatile qgittigini», %75’i sinemaya gittigini belirtmektedir. Ortaokul 6grencileri tarafindan en az
apilan sosyal faaliyet alanlari ise «konsere gitmek(%41)» ve «tiyatroya gitmek(%29) dir

S.5. Asagidaki sosyal faaliyetlerin hangilerini yaparsin? 145



n=371, tiim katilimcilar

Kardes Sayisi (n sayisi)

222

m 1 kardes
2 kardes
3 kardes

m 4 kardes
5 kardes

m 6 kardes 81

m 7 kardes

m 10 kardes

«3 kardes» oldugunu, 48 ogrenci ise «tek cocuk» oldugunu belirtmistir

Gorusulen 371 ortaokul 6grencisinden 222’ si «2 kardes» oldugunu soylemistir. 81 6grenci |

S.6. Kendini de saydigin zaman ka¢ kardes oldugunuzu séyler misin?14¢



Velilerin Ogrenim Durumu (%)

Annenin egitim durumu %

Bilmiyorum;
9

ilkokul; 26

Universite;
21\

Ortaokul; 19

Lise; 25

Gorusulen 6grencilerin anne ve babalarinin mezuniyet durumlari «ortaokul» ve «lise» 6grenimleri
¢isindan hemen hemen ayni olmakla birlikte, «lise» mezuniyeti %25-27, ortaokul mezuniyeti ise

018-19 seviyelerindedir
Babalardaki «Universite» mezuniyet durumu(%29) annelere gore(%21) daha yuksek olup,
nnelerin(%26) ise babalara(%17) kiyasla ilkokul mezuniyet durumlari daha yuksektir

n=371, tiim katilimcilar

Babanin egitim durumu %

Bilmiyorum i .
:10 llkokul; 17

\

Universite;
29

(

Ortaokul;
18

Lise; 27

S.7. Annenin egitim durumu nedir?
S.8. Babanin egitim durumu nedir? 147



n=371, tim katilimcilar

Velilerin Meslegi (%)

Annenin meslegi %

60

50

40

30

20 19

isci
Memur
Diger

S
Q
+—
()
S
4
Q
n

Ev Hanimi
Ogretmen
Hemsgire
Emekli
Bankaci
Muhasebeci

Serbest Meslek

Ortaokul ogrencilerin annelerinin buyuk cogunlugu «ev hanimi» olmakla birlikte orani
%57'dir

Ogrenci annelerinin «diger» meslek sahibi olarak belirtilen %13’lik bdlimi igerisinde;
‘kuafor, eczaci, ascl, terzi, muhendis, kres muduru, tasarimcilar bulunmaktadir

S.9. Annenin meslegi nedir?
148



n=371, tiim katilimcilar

Velilerin Meslegi (%)

Babanin meslegi %

isci
Asci
Dige

- Y— —
© @®© Q
(4] e X
(2] (7] (%))
S L <

Tekstilci

Memur

Emekli

Sofor
Ogretmen

Ciftci

Serbest Meslek
Polis
Satis/Pazarlama
Elektrikgi
Muhendis
Muhasebeci
Araba Tamiri
Mobilyaci

Babalarin meslekleri ¢ok ¢esitli olmakla birlikte herhangi bir meslek grubunda/gruplarinda
arklilagsma olmamistir

Ogrenciler babalarinin %30’u “diger meslekleri” yaptigi belirtiimistir. Bu meslekler; “6zel gtivenlik
orevlisi, disci, bankaci, tekniker, veteriner, kahvehane sahibi, kasap, berber, gazeteci, kuyumcu,
vukat, zabita, tasimacilik, atolye sahibi, demir-gelik sektord” den olugsmaktadir

S.10. Babanin meslegi nedir?
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n=371, tiim katilimcilar

Ailenin Aylik Kazanci (%)

B Bilmiyorum; 32

B 0-950TL; 6
951-1,500 TL; 15

/_

®m 1,501-2,500 TL; 18

B Aylik kazancimiz yo,
yardimlarla geginiyoruz; 1

2,501-4,000 TL; 16
4001 TL ve Gzeri; 11

m0-950 TL 951-1,500 TL
m1,501-2,500 TL 2,501-4,000 TL
4001 TL ve Uzeri m Aylik kazancimiz yok, yardimlarla geginiyoruz

H Bilmiyorum

%16’s1 2.501-4.000 TL, %171’i ise 4001 TL ve Uzerinde geliri oldugunu s6ylemistir. Ogrencilerin
%32’si aile gelirlerini «bilmediklerini» belirtmistir

Ogrenciler, ailelerinin %6’sinin 950 Lira ve altinda, %15’i 951-1.500 TL, %18'i 1.501-2.500 TL, |

S.11. Ailenin ayhk kazanci yaklasik ne kadardir?
150



n=371, tim katilimcilar

Burs Destegi ve Ogretmeni Olmayan Ders (%)

Aile Disinda Alinan Burs ve Yardim % Ogretmeni Olmayan Ders %

Hayir 82

Hayir= 95 Cevap yok=1

Evet 15

Ogrencilerin %94’ U “6gretmen olmayan” dersleri olmadigini belirtmisler

Ogrencilerin %82’si aileleri disinda herhangi bir burs yada yardim almamaktadir |

S.12. Ailen disinda herhangi bir yerden burs veya yardim aliyor musun? 151
S.13. Ogretmeni olmayan dersiniz var mi?



Ders Saatleri Disinda Ogretmenler lle iliskiler

Yeterli Kismen yeterli Yetersiz Cevap yok

+ Ogrencilerin %52'si ders saatleri diginda 6gretmenlerin kendilerine kars! ilgisini «yeterli»
bulmaktadirlar

S.13.A. Ogretmenlerinizin ders disinda size karsi ilgisini nasil buluyorsun? s



n=371, tim katilimcilar

Meslek Liseleri Hakkinda (%)

Sinif Mevcudu Yabanci Dil

B Cok kalabalik

E Kalabalik ama
egitim acisindan
sorun yok

® Sinif mevcudu
normal

B Cevap yok

EmYeterli m®Kismenyeterli ®EYetersiz ECevap yok

Ogrencilerin %56’s1 «sinif mevcudunun normal» oldugunu belirtmistir
Ogrencilerin %53’ ise yabanci dilin okullarinda «yeterli» oldugunu diisiinmektedirler

S.14. Sinifinin mevcudu hakkinda ne diisiiniiyorsun? s
S.15. Aldigin yabanci dil dersi yeterli mi?



Meslek Liseleri Tercihi (%)

Meslek Liselerini Tercih Etme Durumu

m Evet; 18

n=371, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinin ilk Tercihte Yer Almasi

® Fikrim yok;
42

i Evet; 42

“ Hayir; 16

n=68, meslek lisesini
tercih eden katilimcilar

Meslek liselerini tercih etmeyi dugunen 6grencilerin %42’si ise ilk tercihleri arasinda meslek

Ogrencilerin %82’si meslek liselerini tercih etmeyi distinmemektedirler
islerinin yer alip almayacagi ile ilgili «fikirlerinin olmadiklarini» séylemiglerdir

S.16. Meslek liselerini tercih etmeyi diistiniir misin? 154

S.17. Meslek liseleri ilk tercihlerin arasinda olur muydu?



n=68, meslek lisesini
tercih eden katilimcilar

Meslek Liselerini Neden Tercih Edersiniz (%)

]
Istedigim bolim meslek liselerinde mevcut I '57

Kolay is bulabilirim 56

Kisa yoldan meslek sahibi olabilmek 46

Puanlari daha dusuk 31

Meslegim ile ilgili alanda Universiteye giris daha kolay

Ailem istedigiigin [l

Diger
1

31

Ortaokul ogrencilerinin meslek liselerini tercih etme nedenlerinin basinda %57oranla “istedikleri
olumlerin meslek liselerinde oldugu” gelmektedir. Bunu %56’lik bir oran ile “kolay is imkani
ulabilme”, %46 oranla ise «kisa yoldan meslek sahibi olabilme» takip etmektedir

S.18. Meslek Liselerini neden tercih ederdin? {55



n=303, meslek lisesini
tercih etmeyen katilimcilar

Meslek Liselerini Neden Tercih Etmezsiniz (%)

Daha iyi meslek sahibi olabilmek igin 75
istedigim bélim meslek liselerinde yok
Puanlar daha dusuk

Universiteye giris daha zor

is bulmak zor

Ailem istemedi

Hedeflerim daha yiksek

Fen lisesi istiyorum

Ogrenciler tembel

Diger

303 ortaokul ogrencisinin %75’i “daha iyi meslek sahibi olabilmek” i¢cin meslek liselerini tercih
tmeyeceklerini belirtmislerdir. Diger nedenler olarak ise %50 oranla «istedikleri bolumun meslek
iselelerinde olmamasi» ve %49 oranla «puanlarinin daha dusuk olmasi» gelmektedir

%3 oranla “diger” de ¢ikan yanitlar ise; “meslek liselerini kapasitelerini yetersiz bulduklari, hedeflerinin

aha yuksek olmasi, meslek liselerine giden ogrencilerin kapasitelerinin disuk olmasi,kiz 6grenci
Imadig1” gibi nedenlerdir

S5.19. Meslek Liselerin neden tercih etmezsin? sg



n=371, tiim katilimcilar

Meslek Secimleri (%)

Meslek Edinmede En Kolay Yol Ogretmenlerin Meslek Gruplari Hakkinda Bilgilendirmesi

m Kismen; 36

—~—
ilgili meslek dalinda iyi bir 65
egitim almak
Segecedim meslekte 26
uzmanlagsmak
lyi bir maddi gelire sahip g - SIS
olmak B Yeterince; 38
m Bilgilendirmiyor
124
Sosyal ¢evrenin yardimiyla 2
ise girmek
1
Diger

Ogrencilerin %65'i meslek edinmenin en kolay yolunun “ilgili meslek dalinda iyi bir egitim almak”
ldugunu belirtmislerdir. % 1’lik bir “diger” bolum igin ise; “becerinin olmasi, ¢ok galisarak iyi bir
eslek edinmek, sevmek” meslek edinmede en kolay yol olarak belirtilmigtir
Ogrencilerin sadece %38'i ilerde segecekleri meslek gruplari hakkinda 6gretmenlerinin kendilerini
yeterli» dizeyde bilgilendirdiklerini belirtmigtir

S.20. Meslek edinmede sence en kolay yol hangisidir?
S.21. Ogretmenleriniz ileride sececediniz meslek gruplari hakkinda sizi bilgilendiriyor mu? 1>’



Secilen Meslekte En Onemli U¢ Oncelik (%)

n=371, tiim katilimcilar

b 28
Maddi getirisinin iyi olmasi : — 25 = 32
Populerliginin olmasi —
Saygin olmasi E———— 27
T 3
Ailemin istedigi meslek olmasi ——— i
Kisa yoldan ve hizli 6grenebilecedim bir meslek i_4 - 0
e i
. — 51
Sevdigim meslek olmasi — 12
| 1 14 ,
Diger ‘é 1 = 1.0nemli
1 2.0nemli
m 3.0nemli
Ortaokul 6grencileri secilen meslekte en onemli onceligin %51 ile “sevdigim meslek”
Imasini belirtmislerdir

S.22. Sececegin meslekte senin icin en énemli ilk li¢ 6ncelik nedir? sg



n=371, tiim katilimcilar
Meslek Secimi ve issizlik (%)

Babanin / Annenin Meslegini Devam Ettirme issiz Olsan Nasil Bir Yol izlerdin

Hayir; 70

-

Evet; 13

B Bilmiyorum;
® Cevap yok; 1 16

Ogrencilerin %70’i anne ve babalarinin mesleklerini devam ettirmeyecegini, sadece %13’l
evam ettirecegini belirtmigtir

Mezun olduktan sonra ig bulamamalari durumunda ise, %50’si “kendi isini kurmaya
alisacagini” belirtmistir

S.23. Babanin veya annenin meslegini devam ettirmeyi diisiiniir miisiin?
S.24. Egitim hayatini tamamladiktan sonra issiz olsaydin nasil bir yol izlerdin?

159



n=371, tiim katilimcilar

Mesleki Egitimin Ne Zaman Baslamasi Gerektigi (%)

ilkokul Ortaokul Lise Universite Egitim hayatimi
tamamladiktan sonra

Ogrencilerin %31'i mesleki egitimin “lisede”, %26’s! ise “ortaokulda” baslamasi
erektigini dusunmektedir

S.25. Sence mesleki egitim hangi egitim déneminde baslamalidir? 1eg



n=371, tiim katilimcilar

*Meslek Algi ifadeleri (%)

T2B%

isimi yaparken ayni zamanda topluma faydali biri olmak 95
Yoneticilerimin bana deger vermesi 92
isimde diiriist olmak 96
Meslegimde uzman olmak 96

Yaptigim is nedeniyle saygi gérmek v
Calistigim iste yuksek gelir elde etmek 91

Sevdigim isi yapabilmek
89

m Hic Onemli Degil u Onemsiz m Kararsizim m Onemli Cok Onemli

*T2B: Cok 6nemli ve Onemli skorlarinin toplamini vermektedir.

S.26. Asagida belirtilen ifadelerin senin icin 6nem derecelerini belirtir misin?161



n=371, tiim katilimcilar

Meslek Segme Asamasinda Kimler Yonlendirmeli (%)

B T

Ogretmenterimin. | o
Kardeslerimin _ 27

Arkadaslarimin _ 20
Akrabalarimin _ 23

Kendim . 3

Konunun uzmani I 1

kisiler
Diger P 1

Ortaokul 6grencilerinin %89’u mesleki secimlerinde anne ve babalarinin, %68’i
gretmenlerinin kendilerine yonlendirici olacagini belirtmiglerdir

S.27. Meslegini secme asamasinda kimlerin sana yoénlendirici olmasini istersin? 1g>



n=371, tiim katilimcilar

Is Yerinden Beklentiler (%)

L T2B%
Kendime zaman ayirabilmek m
64 94
11

Calistigim ortamin givenli olmasi

80 97
23
Baskinin olmamasi
L 71 91
11
Sosyal haklarimin olmasi
’ 2 3 95
2

Stressiz ortamin olmasi 34
55

Kendimi geligtirebilmek

97
77
Meslegimde yiikselebilmek E -2 17
81

Hak ettigim Ucreti almak i i
75

® Hig Onemli Degil = Onemsiz m Kararsizim m Onemli m Cok Onemli

S.28. lleride ¢alisacadin is yerindeki beklentilerinin 6nem derecesini belirtir misin?163



n=371, tiim katilimcilar

Meslek Lisesi Mezuniyet Algisi (%)

T2B%
Bolim secenekleri yeterli dizeydedir w 34
27
19
36

Sosyallesme olanagi daha ¢oktur

q

Meslek lisesi mezunlarina diger lise mezunlarina gére daha ¢ok deger verilir

Egitim kalitesidiger lise turlerine gore daha yuksektir m 34 23

3 13
Universitede istedigim bolimi segebilirim E 33

23
20
Universiteye sinavsiz giris imkani saglar j 31
27
15
Kendimi gelistirmeme katki saglar

54

p

Mesleki bilgi sahibi olurum

is kurabilme becerisine sahip olurum

©
=
w
&
N
o

49
Saygi goririm
25
Yeterince para kazanirim
20
Alacadim egitim meslegdimi yapabilmem icin yeterli olur “23 a1
- 24
is bulmak kolay olur
17
= Tamamen katilmiyorum m Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum = Tamamen katiliyorum

5.29. Meslek lisesi mezunu oldugunu diisiiniirsen asagidaki ifadelere ne derecede katilirsin? 164



371, tim katilmcilar

n

1. Olumlu Yonu (%)

inin

Meslek Liseler
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S.30. Sana gére Meslek liselerinin en olumlu (¢ yonii nedir?



371, tim katilmcilar

n=

Meslek Liselerinin 2. Olumlu Yonu (%)

J1961g

wnioAiwig

ewdeA 181 wiBipaag

ey
ako|repewuezey ered

Yowsa|eAsos

awsnaA
IAl BPUNSNUOY X3|SOIN

uend 3nsng

S1506
ZisAeuls afeyjisIaAlun

aw.nsieb
luipuay/wisi|ab 14aIsa|N

Jewing
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oA nuoA njwn|O

S.30. Sana gére Meslek liselerinin en olumlu li¢ yonii nedir?
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371, tim katilmcilar

n=

Meslek Liselerinin 3. Olumlu Yonu (%)

wnioAiwg

I41e
aka|repjewiuezey
ered

awunsieb
luipuay/wisi|eb
DIdISaN

Yowss|eAsog

awsnaA
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81 Aejoyyowuips
¥3|saw Aejoy

oA nuoA njwin|o

S.30. Sana gére Meslek liselerinin en olumlu (¢ yonii nedir?
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371, tim katilmcilar

n=

1. Olumsuz Yonu (%)

inin

Meslek Liseler

o\ a wnioAiwg
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S.31. Sana gére Meslek liselerinin en olumsuz li¢ yonii nedir?
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371, tim katilmcilar

n=

o [ #ta

— —_ wnioAlwig

T 1 —— _ oA XM oA denad
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— —_ yl[egeley
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N _ yowswadas yo|saw IA|
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Meslek Liselerinin 2. Olumsuz Yonu (%)
=

S.31. Sana gére Meslek liselerinin en olumsuz li¢ yonii nedir?
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371, tim katilmcilar

n

© - 1961Q
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Meslek Liselerinin 3. Olumsuz Yonu (%)

170

S.31. Sana gére Meslek liselerinin en olumsuz li¢ yonii nedir?



n=371, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinde Olmasi Gereken Bolumler (%)

¥ 13
6
¥ 4 > 4
| 3 ) ) ) 1 . 1 -
| ‘ ! | — — —
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@ 2
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¥ 1.Bolim

S.32. Sence meslek liselerinde olmasi gereken ilk li¢c boliim hangileridir?

171



n=371, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinde Olmasi Gereken Bolumler (%)

= 48
= 20
|
@8
|| m4 B4 @4
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5.32. Sence meslek liselerinde olmasi gereken ilk ii¢c boliim hangileridir?

172



n=371, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinde Olmasi Gereken Bolumler (%)

459

4 3.Bolum

S.32. Sence meslek liselerinde olmasi gereken ilk (i¢c béliim hangileridir?

173



n=371, tiim katilimcilar

Meslek Lisesinde Olursa Tercih Edilecek Bolum (%)

31

Tip

Hukuk
Ogretmenlik
Spor
Mimarhk
Polis
Muhendislik
Matematik
Cocuk gelisimi
Cevap yok
Diger

Elektronik / Elektrik
Bilisim Teknolojileri

tercih etmem

£
n
O
L
X
Qo
n
4
S
c
=}
0
°
©
o
=
G
S
E
‘S
fS)
i)
C
@
T

Ortaokul 6grencilerinin %31’i meslek liselerinde hangi bolum olursa olsun meslek lisesini
ercih etmeyeceklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin %20’si «tip», %12’si «hukuk» bolimleri
lur ise meslek liselerini tercih edeceklerini belirtmigstir

S$.33. Meslek Lisesinde hangi béliim ya da béliimler olursa meslek lisesini -,
tercih etmeyi diisiiniirsiin?



CAPRAZ TABLOLAR



n=371, tiim katilimcilar

Cinsiyet ve Siniflara Gore
Meslek Lisesinin Tercih Edilip Edilmedigi (%)

Cinsiyet / Meslek Lisesi Tercihi Sinif /| Meslek Lisesi Tercihi

92

88

Kiz
Erkek Hayir

m5. sinif m6. sinif m7.sinif 8. Sinif

S.1. Cinsiyet / S.16. Meslek liselerini tercih etmeyi diisiiniip disinmedigi
S.2. Kaginci sinifa gidildigi / S.16. Meslek liselerini tercih etmeyi diistiniip diisiinmedigi

176



n=68, tiim katilimcilar

Cinsiyet ve Sinifa Gore
Meslek Lisesi Tercih Nedeni (%)

Cinsiyet / Meslek Lisesi Tercih Nedeni

m Kolay is bulabilme imkani olmasi

71

® Puanlarinin daha disuk olmasi

m Ailem istedigi igin

m Kisa yoldan meslek sahibi olabilmek
icin

m [stedigim béliim meslek liselerinde
oldudu icin

m Meslegim ile ilgili alanda Universiteye
Kiz Erkek girisin daha kolay olmasi

Diger

Sinif / Meslek Lisesi Tercih Nedeni

=5, sinif
6. sinif
46 m7. sinif
= 8. Sinif
26
Kolay is bulabilme  Puanlarinin daha  Ailem istedigi icin  Kisa yoldan meslek Istedigim bélim Meslegim ile ilgili Diger
imkani olmasi disik olmasi sahibi olabilmek icin meslek liselerinde alanda Universiteye
oldugu igin girisin daha kolay
olmasi

S.1. Cinsiyet /S.18. Meslek Lisesi tercih nedenj.,
S.2. Kaginci sinifa gidildigi / S.18. Meslek Lisesi tercih nedeni



Cinsiyet ve Sinifa Gore
Meslek Lisesi Tercih EEmeme Sebebi (%)

Cinsiyet / Meslek Lisesi Tercih Etmeme Nedeni

78
72

n=303, tiim katilimcilar

m [s bulmak zor oldugu igin
® Puanlarinin daha disik olmasi
Ailem istemedigi igin
= Cok daha iyi meslek sahibi olabilmek igin
m Istedigim béliim meslek liselerinde
olmadigi icin
m Universiteye girisin daha zor olmasi
Kiz yok

Fen lisesi istiyorum

Hedeflerim daha ylksek

& a 9 11 m Ogrenciler tembel
. .
Kiz Erkek = Diger
Sinif / Meslek Lisesi Tercih Etmeme Nedeni
80 ® 5. sinif
&0 66 m6. sinif
56 °~ 53 57 54 56 m7.sinif
m 8. Sinif
3
. L
Kolay is bulabilme imkani Puanlarinin daha digutk Ailem istedigi igin Kisa yoldan meslek sahibi istedigim bélim meslek Meslegim ile ilgili alanda Diger

olmasi olmasi olabilmek igin liselerinde oldugu icin

Universiteye girisin daha

kolay olmasi

S.1. Cinsiyet /S.19. Meslek Lisesi neden tercih edilmedigj,g
S.2. Kaginci sinifa gidildigi / S.19. Meslek Lisesi neden tercih edilmedigi



n=371, tiim katilimcilar

Cinsiyet ve Sinifa Gore
Meslek Seciminde En Onemli 3 Kriter (%)

Cinsiyet / Meslek Segiminde En Onemli 3 Kriter

= 81 82 = Maddi getirisinin iyi olmasi

m Poplilerliginin olmasi

m Saygin olmasi

® Ailemin istedigi meslek olmasi

m Kisa yoldan ve hizli 6grenebilecegim bir

meslek olmasi
m Sevdigim meslek olmasi

Cevap yok

m 5. sinif
m6. sinif

n7.sinif

Maddi getirisinin iyi ~ Popdlerliginin olmasi Saygin olmasi Ailemin istedigi meslek Kisa yoldan ve hizli Sevdigim meslek Cevap yok
olmasi olmasi o6grenebilecegim bir olmasi
meslek olmasi

S.1. Cinsiyet /S.22. Meslek seciminde en 6nemli ilk (¢ 6ncelik179
S.2. Kaginci sinifa gidildigi / S.22. Meslek seciminde en énemli ilk ti¢ éncelik



n=371, tiim katilimcilar

Cinsiyet ve Sinifa Gore
Mesleki Egitimin Hangi Donemde Baslamasi Gerektigi (%)

Cinsiyet / Mesleki Egitimin Baglamasi Gereken Donem
ilkokul

m Ortaokul
mLise

Universite

. m Egitim hayatimi
Kiz Erkek tamamladiktan
sonra

Sinif / Mesleki Egitimin Baglamasi Gereken Donem

34 35
o8 31 31

m 5. sinif
m 6. sinif
m7.sinif
i . . m 8. Sinif

llkokul Ortaokul Lise Universite Egitim hayatimi

tamamladiktan

sonra

S.1. Cinsiyet / S5.25. Sence mesleki egitimin hangi egitim dénemde baslamasi gerektigi
S.2. Kaginci sinifa gidildigi / S.25. Sence mesleki egitimin hangi egitim dénemde baslamasi gerektigi

180



Cinsiyete Gore

n=371, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinin En Olumlu 3 Yonu (%)

Olumlu yoni yok

Kolay meslek edinmek/Kolay is bulmak
Mesleki gelisim/kendini gelistirme
Sosyallesmek

Dusuk puan

Universiteye sinavsiz gegis
Meslek konusunda iyi yetisme
Para kazanmak/aileye katki
Dersler kolay

Lise mezunu olmak

Sevdigim isi yapma

Saygi goririm

Arkadaslik ortami

Bilmiyorum

Diger

Erkek

mKiz

S.1. Cinsiyet / S.30. Meslek Liselerinin en olumlu 3 yénii*8!



Cinsiyete Gore
Meslek Liselerinin En Olumsuz 3 Yonu (%)

Kalabalik

Sosyallesme yok
Universiteye girmek zorlasir
istenilen bélim yok
Toplumda hor goérulmesi

is bulmak zor

Dersler yetersiz

Sayginligi yok/hor gorilmek
lyi meslek segememek
Duguk gelirli olmak

Kétu aligkanliklari olan/sartlari kotu
Ortaminin kétt olmasi
Puanlari dusuk

Egitimi seviyesi duguk
Cevap yok/fikri yok
Bilmiyorum

Diger

| 16 0
e

71

s
| o 2 0

S.1. Cinsiyet / S.31. Meslek Liselerinin en olumsuz 3 yoniit

n=371, tiim katilimcilar

uKiz

Erkek

82



n=371, tiim katilimcilar

Cinsiyete Gore . .
Meslek Lisesinde Olmasi Istenen llk 3 Bolum (%)

Bilgisayar
Bilisim Teknolojileri
Cocuk gellg.lml
Tip

Elektronik / Elektrik
Hemsirelik
Hukuk
Mimarlik
Psikoloji
insaat
Muhendislik
Ogretmenlik
Spor

Ascilik

Fen bilimleri
Matematik
Makine

Kimya
Otomasyon
Tekstil

Cevap yok
Diger

[ &

—l

19 )
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12 mKiz

Erkek

37
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S.1. Cinsiyet / S.32. Meslek Liselerinde olmasi gereken ilk 3 b6liim 183



Cinsiyete Gore

n=371, tiim katilimcilar

Meslek Lisesinde Olursa Tercih Edilecek Bolum (%)

40 -

35 -

30 -

25 A

20 +

15 -

10 -

14

Kiz

20

29

13

Erkek

20

34

uTip

m Bilisim Teknolojileri

® Cocuk geligimi

m Elektronik / Elektrik

® Mimarhk

m Hukuk
Ogretmenlik

m insaat

= Polis

= Mihendislik

| Spor
Yenilebilir Enerji
Kaynaklari
Matematik

m Diger
Cevap yok

® Hangi bolim olursa
olsun meslek lisesini
tercih etmem

S.1. Cinsiyet / S.33. Meslek Lisesinde olursa tercih edilecek béliim 184



YONETICi OZETI & YORUMLAR



- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v' GorUsulen ortaokul 6grencilerinin %36’s1 8.sinif, %27’si 7. sinif, %17’si 6. sinif
ve %20’si 5. sinif ortaokul 6grencileridir.

v' 15 yas ortaokul égrencilerinin tamami bilgisayar kullandigini belirtmis 10 -14
yas arasi ogrencilerde bilgisayar kullanmadigini belirten ogrenciler de mevcuttur.

v En ylksek tablet kullanim orani %70 ile 11 yas ogrenciler olmustur. 14 yas
ortaokul ogrencileri %51 oraninda tablet kullanmadiklarini belirtmislerdir.

v' Kiz 6grencilerin (%90) erkek 6gdrencilere (%86) gore daha fazla tatile gittiklerini,
sinemaya gittiklerini (kiz=%84), (erkek=%75) gormekteyiz. Erkek ogrencilerin ise,
(%91), kiz ogrencilere (%81) gore arkadaslariyla daha fazla oyun oynadiklarini,
spor yaptiklarini (erkek= %91), (kiz=%86) belirtebiliriz.

v Ortaokul 6grencileri anneleri (%26), babalarina (%17) goére ilkokul mezun olma
oranlari yuksektir.

v’ Ogrenci annelerinin %57’si ev kadinidir.

v Katilimci 6grencilerin %32’si ailelerinin kazancini bilmediklerini, %11’inin ise,
aile gelirinin 4.001TL. ve Uzeri oldugu belirtilmistir.
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- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v' Ders saatleri disinda 6gretmenler ile iliskilerin %17 oraninda yetersiz oldugu
dusunulmektedir.

v Sinif mevcudiyetlerini ¢ok kalabalik bulan %22’lik 6drenci grubu olmasina
ragmen, sinifin kalabalik olmasina ragmen herhangi bir sorun olmadigini disunen
%21’lik bir kesim diginda, %56 oraninda diger kesim sinif mevcudunun normal
oldugunu dusunmektedirler.

v Alinan vyabanci dil egitimini kismen yeterli ve yetersiz bulan ortaokul
ogrencilerinin orani %46'dIr.

v' Katilimcilardan (%18)i, (%57) istenilen bolim meslek liselerinde oldugundan,
(%56) kolay is bulunabilecegi ve (%46) kisa yoldan meslek sahibi olunabilecegi
dusunulduginden, (%31) puanlari daha dusuk oldugundan ve meslek ile ilgili
alanda universiteye girisin daha kolay oldugundan ve (%10) aileler istedigi igin
meslek liselerini tercih edeceklerini belirtmislerdir.

v' Katilimcilardan (%82)’si, (%75) daha iyi meslek sahibi olabilmek igin, (%50)
istenilen bolumlerin meslek lisesinde olmamasindan, (%49) puanlarinin daha
dusuk olmasindan, (%38) universitelere girisin ve (%27) is bulmanin daha zor
olmasindan ve (%24) aileleri istemedigi icin meslek liselerini tercih etmeyeceklerini
belirtmislerdir.
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- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v Ogretmenlerin ortaokul 6grencilerini sececekleri meslek gruplari hakkinda
kismen bilgilendirildiklerini ve yeterince bilgilendiriimediklerini (%60) oraninda
belirtmiglerdir.

v' Ortaokul dgrencileri secgilen meslekte en énemli dnceligin %51 ile “sevdigim
meslek” olmasi, maddi getirisinin iyi olmasi %32, saygin bir meslek olmasi %27,
kisa yoldan ve hizli 6grenilebilecek meslek olmasi %18 olarak belirtmislerdir.

v Ortaokul égrencileri egitimlerini tamamladiktan sonra issiz kalsalar kendi islerini
kurma ¢abasi icine gireceklerini belirtmislerdir (%50). Ogrencilerin %23’ mesleki
bilgisini arttirma yoluna gidebilecegini, %20’si ise is ve isci bulma kurumlarina
basvurabilecegini belirtmiglerdir.

v" Meslek secimlerinde %89 oraninda anne — babalarinin yonlendirmelerinde etkili
olabilecegini dusunmektedirler.

v' lleride calisacaklari is yerinden en 6nemli beklentileri (T2B %98) mesleklerinde
yukselme imkani ve hak edilen ucreti almak olarak belirtilirken caligilan ortaminin
guvenli olmasi, kendini geligtirebilmek (T2B%97)
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- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v Meslek lisesinden mezun olundugunda “mesleki bilgi sahibi olunacagl”
(T2B%62) en yuksek algl olarak ortaya c¢ikarken, meslek lisesi mezunlarina diger
lise mezunlarina gore daha cok deger verilecedi (T2B%18) en dusuk algl olarak
ortaya cikmistir.

v' Ortaokul ogrencileri icin meslek liselerinin %60 oraninda 1. olumlu yonu
bulunmamaktadir. Sadece %18’lik bir bolumu icin “kolay meslek edinmek/ kolay is
bulmak” meslek liselerinin 1. en énemli olumlu yonu olarak gorunmektedir.

v" Meslek liselerinin 1. olumsuz yonu %9 oraninda puanlarinin disuk olmasi, 2.
olumsuz yonu (%9) egitim seviyesinin dusuk olmasi, 3. olumsuz yonu (%3) is
bulmanin zor olmasi belirtiimistir.

v' Meslek liselerinde olmasi gereken bolumler; tip, elektrik-elektronik, hukuk,
mimarlik, mihendislik, 6gretmenlik, fen bilimleri olarak belirtilmigtir.

v' Meslek liselerini tercih etme sebebi olacak boélimler; tip, hukuk, 6gretmenlik,
elektrik-elektronik, spor, mimarlik, muhendislik, bilisim teknolojileri, cocuk gelisimi
olarak belirtilmistir.
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- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v' Ortaokul o6grencilerinin meslek liselerini tercih etmedikleri ortaya cikmistir.
Bunun sebepleri arasinda toplum algisi, universiteye girememek korkusu, meslek
liselerindeki disiplinsizlik gorulmektedir.

< Ogrencilerle yapilacak tanitim gunleri, iletisim faaliyetleri ile birlikte
“‘meslek liselerinin® olumsuz algisinin duzeltiimesi yapilmasi gereken en
onemli aksiyondur.

\__/ Meslek liseleri ogrenciler tarafindan pek cok acgidan yetersiz gorulmektedir.
Ogrenciler icin sececekleri meslegin toplum ve aileleri tarafindan saygi
gorebilecekleri, kendilerine prestij katacak meslekler olmasi onemlidir.

% Bu sebeple, el becerisi gerektiren meslek dallarinin yaninda beyin gucu
gerektirecek meslek dallarinin da meslek liselerinde bolum olarak acgilmasi
ogrencileri meslek liselerine yoneltebilecektir.

v Ogrencilerin meslek lisesi ortaminin kotl bir ortam olmadiginin, idealleri olan,
idealist ogrencilerin de meslek liselerini tercih ettiklerinin algisinin yansitiimasi
gereklidir.

2] 1

v Meslek lisesi mezunlarinin “kolay meslek edinebilecekleri” “kendilerini her
yonden gelistirdikleri” algisinin 6n planda sunulmasi meslek liselerine pozitif
bakilmasina katkl saglayacaktir.
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REHBER OGRETMENLER ARASTIRMA RAPORU

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023 / Rehber Ogretmenler

191



~ METODOLOJI VE ORNEKLEM

Arastirma Kantitatif Arastirma Tekniklerinden
“yuzyluze anket” yontemi kullanilarak PAPI teknigi

Metodoloji: N ) :
(kagit-kalem) yontemi kullanililarak yapiimistir.

Bu arastirma Denizlide toplam 100 kisiye
uygulanmistir. Anket katilimcilari kadin-erkek rehber
ogretmenlerden olugsmaktadir.

Orneklem:

Bu arastirmanin veri toplama sureci Subat 2015
doneminde gerceklestirilmistir.

Saha Tarihleri:
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DEMOGRAFI

Denizli Mesleki Editimde Hedef 2023 / Rehber Ogretmenler
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n=100, tim katilimcilar

Demografi (%)
Cinsiyet % Hane Geliri %

4001 TL ve uzeri;
60

B Erkek;
43

1,501-2,500 TL; 9

2,501-4,000 TL; 31

Yas %

m 25 ve alti
28 m26 — 30 yas arasl
m 31 — 35 yas arasl
m 36 — 40 yas arasl
m41 — 45 yas arasl
m46 — 50 yas arasli

m 51 yas ve Uzeri

» Gorugulen 100 kisinin tamami rehber 6gretmenlerden olusmaktadir
194




n=100, tiim katilimcilar
Demografi (%)
Ek gelir %

Evet; 26

<

Kag yildir 6gretmen olundugu %

= Hayir; 74

25
25 24

'_\

(&
|_l
~

0-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 ve Uzeri
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BULGULAR



Teknoloiji Urinleri Sahipligi (%)

Laptop %
26 — 30 yas arasi
41 — 45 yas arasl

36 — 40 yas arasi

m Kullaniyorum

46 — 50 yas arasi
m Kullanmiyorum
25 ve alti

31 - 35 yas arasl

51 yas ve Uzeri

s+ 26-30 yas arasi 6gretmenlerin 4’ U laptop kullanmadigini belirtmistir

S.6. Asagidakilerden hangilerini kullanip kullanmadiginizi belirtir misiniz? 197



n=100, tiim katilimcilar

Teknoloiji Urinleri Sahipligi (%)

Cep Telefonu % T_ablet %
51 yas ve Uzeri _ 26 — 30 yas aras| | 28 72
46 — 50 yas arasi — 51 yas ve uzeri | 50 50
41 — 45 yas arasl — 31 - 35 yas arasi | 50 50
36 40 yas ares: NGO 25 ve alt |80 50
31-35yas arasi [JENN 100 36 — 40 yas arasl | 50 50
26 — 30 yas arasi _ 46 — 50 yas arasi _? 44
25 ve alti _ 41 — 45 yas arasl _? 43
m Kullaniyorum Kullan_lyorum Kullanmiyorum

Katilimcilarin timu cep telefonu sahibidir
Agirlikh olarak tablet kullanan ve kullanmayan ogretmenlerin sayisi birbirine yakindir
26-30 yas arasi ogretmenlerin 21’ i tablet kullanmadigini belirterek ortalamanin Gzerindedir

S.6. Asagidakilerden hangilerini kullanip kullanmadiginizi belirtir misiniz? 19g



Sosyal Medya Kullanimi (%)

Facebook, Twitter, Whatsapp vb. %

36 — 40 yas arasi
41 — 45 yas arasl
26 — 30 yas arasi
51 yas ve Uzeri
46 — 50 yas arasi
31— 35 yas arasi
25 ve alti

= Kullantyorum

= Kullanmiyorum

36 — 40 yas arasi

51 yas ve uzeri
46 — 50 yas arasi
41 — 45 yas arasl
31 — 35 yas arasi
26 — 30 yas arasi

25 ve alti

= Kullantyorum

n=100, tiim katilimcilar

E-mail %

m Kullanmiyorum

Katilimcilarin 36-40 yas araliginda 4 6gretmen e-mail kullanmadiklarini belirtmislerdir

Katilimcilarin 26-45 yas araliginda sosyal medya kullanimlarinda bir disus oldugu gorulmustar |

S.6. Asagidakilerden hangilerini kullanip kullanmadiginizi belirtir misiniz? 199



Sosyal Faaliyetler (Kadin %)

n=57, kadi

Seminer ve egitimlere katilimak 100
Kitap okumak 100
Gazete okumak 100
Sinemaya gitmek 100
Tatile gitmek 93 Rl
Mesleki yayinlar okumak 2-3 I
Konsere gitmek 6 37 |
Spor yapmak 58 42 |
Tiyatroya gitmek 58 42 I
®Yaparim ®Yapmam
Kadin 6gretmenlerin timu seminer ve egitimlere katilmakta, kitap, gazete okumakta ve ‘ |
inemaya gitmektedirler

S.7. Asagidaki faaliyetlerden hangilerini yapip yapmadiginizi belirtir misiniz? »qq



n=43, erkek katilimcilar

Sosyal Faaliyetler (Erkek %)

Seminer ve egitimlere : : l | | l l l l
N N S S
Kitap okumak £.3 : 100
| | | | | | | | |
Gazete okumak : : 100
| | | | | | | | |
Sinemaya gitmek : | | | : | 1(|)O | | | |
Tatile gitmek : 3 100
| | | | | | | | |
Mesleki yayinlar okumak : | | | s | 1(|)O | | | |
Konsere gitmek : | 4|0 | s | | : | ‘ '6|O | |
Spor yapmak %3 60 [ Rl
| | | | | | | | |
Tiyatroya gitmek : 70 - ' : ‘ ' 30
| | | | | | | | | |
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Yaparim ‘Yapmam

Erkek ogretmenlerin tumu seminer ve egitimlere katilmakta, kitap, gazete ve mesleki
ayinlari okumakta, sinema ve tatile gitmektedirler

S.7. Asagidaki faaliyetlerden hangilerini yapip yapmadiginizi belirtir misiniz?»q1



n=100, tiim katilimcilar

Okul Ve Ogrenciler Hakkinda

Sinif Mevcudu % Yetigtirme Kursuna Giden Ogrenci Yiizdesinin “n” dagilimi

a1 38 2 6

m % 25 yetistirme
kursuna gidiyor

m % 30 yetistirme
kursuna gidiyor

m % 40 yetistirme
kursuna gidiyor

m % 50 yetigtirme
kursuna gidiyor

21
m Siniflar gok kalabalik

% 65 yetistirme
kursuna gidiyor
m Kalabalik ama egitim agisindan sorun yaratmiyor

B % 70 yetistirme

m Sinif mevcutlari normal kursuna gidiyor

% 75 yetistirme
kursuna gidiyor

® Bilmiyorum
*n=100 tum ogretmenler bos gegen/d6gretmeni olmayan ders olmadigini belirtmistir
Ogretmenler 6grencilerin okul disinda herhangi bir yetistirme kursuna gidip gitmedigini
ilmediklerini belirtmiglerdir. Bu noktada ogrencileri ile yeteri derecede ilgili olmadiklarini
elirtebiliriz

S.8. Okulunuzdaki siniflarin mevcudu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
*S.9. Okulunuzda bos gecen/égretmeni olmayan dersler var mi?202
S.9.A. Odrencilerinizin yiizde kagi yetistirme kurslarina gidiyor?



n=100, tiim katilimcilar

Yeterlilik (%)

Ogretmenlerin 6grencilere karsi ilgisi
Yabanci dil egitimi
Sosyal ve sportif faaliyetler

Ogrencilerin derslere kars! ilgisi

H Yeterli HEKismen Yeterli HYetersiz

Ogretmenlerin 6grencilere karsi ilgisi %68 ile “yeterli” olmasina ragmen, 6grencilerin
erslere karsi olan ilgisi %78 oraninda “kismen yeterli” bulunmustur

Ogretmenler sosyal ve sportif faaliyetler konusunda dgrencileri %70 oraninda “kismen
eterli” bulmustur

S.10. Liitfen asagidaki sorulari cevaplandiriniz. o3



n=100, tim katilimcilar

Ders Saatleri Disinda Ogrencilerle iliskiler (%)

Meslekler hakkinda bilgi veririm
Deneyimlerimi aktaririm
Sinavlara hazirlarim 21

Gerektiginde okul disinda da gérisiurim

Ailelerini ziyaret ederim

Ders anlatirim 12"

m Her zaman mBazen = Nadiren m Higbir zaman

Ogretmenler ders disinda 6grencilerine %74 oraninda meslekler hakkinda bilgi
erdiklerini, %66 oraninda deneyimlerini aktardiklarini, %58 oraninda ise sinavlara “her
aman” hazirladiklarini belirtmislerdir

Ogretmenler %42 oraninda 6grencilerine ders saatleri disinda “higbir zaman” ders
nlatmadiklarini belirtmislerdir

S.11. Litfen asagidaki sorulari cevaplayiniz. o4
Ders saatleri disinda 6grencilerime...



n=100, tim katilimcilar

Meslek Liseleri Hakkinda (%)

Meslek Liseleri Hakkinda Yeterli Bilgi Meslek Lisesi Tercihi

y

| Evet, yetetli

bilgim var | Evet
B Kismen bilgim
var B Hayir
Katilimcilar meslek liseleri hakkinda yuksek oranda (n=80) bilgi sahibidir
Katilimci 6gretmenler (n=91) su an liseye basliyor olsalardi, meslek liselerini tercih
tmeyeceklerini belirtmiglerdir

S.12. Meslek liseleri hakkinda yeterli bilginiz var mi?gs
S.13. Su an liseye basliyor olsaydiniz, meslek liselerini tercih eder miydiniz?



n=91, meslek lisesini
tercih etmeyen katilimcilar

Meslek Liseleri Tercihi (%)

70 64
60

50

40

30

Meslek lisesi tercih edilmemesinin en buyuk sebebi olarak istenilen bolumlerin meslek liselerinde
Imamasi olarak belirtilmistir

Daha iyi meslek sahibi olabilmek igin bagka okullar tercih edilmigtir, meslek liselerinden mezun
lanlarin daha iyi mesleklerinin olmadigi dugunulmektedir

*Meslek lisesi “kolay is bulma imkani”, “Kisa yoldan meslek sahibi olabilmek”, “istenilen bolim
eslek lisesinde oldugu” icin tercih n=9 kisi tarafindan tercih sebepleri olarak belirtilmigtir.

*S.14. Meslek liselerini neden tercih ederdiniz? (Birden fazla sik isaretlenebilir) yg¢
S.15. Meslek liselerini neden tercih etmezdiniz? (Birden fazla sik isaretlenebilir)



n=91, meslek lisesine
ybnlendiren katilimcilar

Meslek Liselerine Yonlendirme (%)

Meslek Liselerine Yonlendirme
Meslek sahibi olabilmeleri igin — 48

Evet; Kolay is bulabilme imkani oldugdu igin — &

Universiteye giris daha kolay oldugu igin
Puanlarinin daha diistik olmasi

Yeteneklerine goére

Hayir; Daha yuksek liseyi kazanamayacak olan 4
9 o6grencilerin yonlendirebilirim

“Meslek sahibi olabilmeleri” ve “kolay is bulabilme imkani” oldugunu dusunen ogretmenlerin
%48'’i 6grencilerini meslek liselerine yonlendireceklerini belirtmislerdir

* “Oniversiteye giris daha zor oldugu” , “Egitim kosullari cok kotl verilen egitim yetersiz” oldugu
¢in ogretmenlerin %9’u 6grencilerini meslek lisesine yonlendirmeyeceklerini belirtmiglerdir

S.16. Odrencilerinize meslek liselerini tercih etmeleri icin yénlendirir misiniz?
S.17. Neden meslek liselerini tercih etmeleri icin yonlendirirsiniz?
*S.18. Neden meslek liselerini tercih etmeleri icin yonlendirmezsiniz? 207



n=100, tiim katilimcilar

*Meslek Liseleri ile ilgili Ogretmen Dusunceleri (%)

T2B%
Kalifiye eleman yetismesini sagliyor W

Mezuniyet sonrasi bireyin meslek sahibi olmasini

sagliyor 5 4

Hayata hazirlamada daha aktif rol oynuyor 4 5

46
Meslek liseleri kaliteli egitim veriyor
Meslek liselerinde tamamen meslege yonelik
egitim veriliyor 40 53
13
® Tamamen katilmiyorum u Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum = Tamamen katiliyorum

%TZB: Tamamen katiliyorum ve katiliyorum diyenlerin toplamidir |

S.19. Liitfen meslek liseleriyle ilgili asagidaki ifadelere ne diizeyde katildiginizi belirtiniz. 208



Meslek Edinmede En Kolay Yol (%)

r .|

ilgili meslek dalinda iyi bir egitim almak
Cok calisarak iyi bir meslek elde etmek
Sosyal cevrenin yardimiyla ise girmek

lyi bir maddi gelire sahip olmak

. »

ldugunu dusunmektedirler

Ogretmenler, meslek edinmede en kolay yolun “ilgili meslek dalinda iyi bir egitim” almak ‘ |

5.20. Meslek edinmede sizce en kolay yol hangisidir?,qg



n=100, tiim katilimcilar

- Meslek Secimindeki Etkili Kriterler (%)

EN ONEMLI KRITER

MESLEK SEGIMINDE ETKILi OLAN

BAZ (n) 100
Maddi getirisinin iyi olmasi 58
Saygin olmasi 13
ilgi,yetenek degerlerine uygun 12
Popdilerliginin olmasi 8
Yeteneklerine uygun meslek secgimi 5
Meslegi sevmek ilgi duymak 4

58

| + Ogretmenler igin meslek segimindeki en etkili kriter “maddi getirisinin iyi olmasi” olarak belirtilmigtir.

S.21. Sizce bir meslek seciminde etkili olan en 6nemli kriter nedir?>1q



Meslek Egitim Donemi (%)

MESLEK EGITIMi HANGI EGITIM
DONEMINDE BASLAMALIDIR
BAZ (n) 100
Ortaokul 54
ilkokul 24
Lise 22
Universite

n=100, tiim katilimcilar

Lise; 22

ilkokul; 24

Katilimci
ogretmenlerin

54U meslek
- egitiminin

“ortaokul”
doneminde
baglamasi
Ortaokul; 54 gerektigini

disunmektedir.

+ Hicbir 6gretmen meslek egitiminin Universite doneminde baglamasi taraftari degildir \

S.22. Sizce meslek egitimi hangi egitim déneminde baslamalidir?,11



n=100, tiim katilimcilar

Issizlik Nedenleri (%)

T2B%
8
Dusik maas verilmesi, gok ¢alistiriimasi 12
35 45 80
4 13
Girisimcilik ruhunun olmayisi 12
42
29
Devlet k | I
evlet kadrolarin az agiimasi - 21 47 75
28
4
Tesviklerin yetersizligi 4
64
28
. 8
Is sahalarinin yetersizligi 16
4
Kalifi I izligi -
alifiye eleman yetersizligi 12 /e 80
33
® Tamamen katiimiyorum = Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum = Tamamen katiliyorum

S.23. Issizlik ile ilgili asagidaki ifadeleri cevaplandiriniz. 312



n=100, tiim katilimcilar

Meslek Lisesi Mezuniyet Algisi (%)

T2B%

Boélum secenekleri yeterli dizeydedir

Sosyallesme olanagdi daha goktur

Meslek lisesi mezunlarina diger lise mezunlarina gére daha gok
deger verilir

Egitim kalitesi diger lise turlerine gére daha yuksektir 62

.

Universitede istedigim bolimii segebilirim

63 17

Universiteye sinavsiz giris imkani saglar 25 a
P 54

Kendimi gelistirmeme katki saglar

|

Mesleki bilgi sahibi olurum

% 50 63

Is kurabilme yetisine sahip olurum 33

e 2 46
itibar sahibi olurum

E—— .

i i 62

H Tamamen katiimiyorum u Katilmiyorum m Kararsizim u Katiliyorum = Tamamen katiliyorum

Yeterince para kazanirim
Alacagim egitim meslegimi yapabilmem igin yeterlidir

is bulmak kolaydir

S.24. Meslek lisesinden mezun oldugunuzu varsayarsaniz asadidaki ifadelere ne derece katilirsiniz? 213



n=100, tiim katilimcilar

Meslek Lisesi Algi Gostergeleri (%)

> T2B%
45 30

Meslek lisesi 6grencilerinin el becerisi iyidir
25

46 25

Genellikle ailelerin gocuklarina tercih ettirdikleri liselerdir

21
. L x . L 42
Mesleki agidan égrenciyi ok iyi hazirlar 22
46

i

Ogrenci kalitesi yiiksektir

12
59 5
Egitim kalitesi yUksektir
q 24
Siniflar kalabalktir m%

50 25

Egitimde beceriyi artirmak igin sunulan imkanlar yeterlidir

|

Ogretmen eksigi vardir r 52 30
30
Egitim ve 6gretimde kullanilan arag, gereg ve malzemeler r 46 33
yeterlidir 33
® Tamamen katilmiyorum u Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum = Tamamen katiliyorum

S.25. Meslek Liseleriyle ilgili asagidaki ifadelere ne derecede katildiginizi belirtiniz. 5,



n=100, tiim katilimcilar

Meslek Liseleri ve Universite Algisi (%)

Universiteye Giris Meslek Liseliler
Icin Dezavantaj mi?

Hayir;
37

Evet; 63

Hem meslege hem

Universiteye Mesleki egitim
hazirlama lehinde agirlik var Her iki bakimdan

bakimindan yeterli da yetersiz

Ogretmenler meslek liselerindeki egitimin hem meslege hem de Universiteye
azirlanma asamasinda yetersiz bulmaktadirlar

S.26. Meslek Liselerindeki egitimin meslege ve (iniversiteye hazirlama dengesini nasil buluyorsunuz?
S.27. Size gore Universiteye giriste Meslek lisesi égrencileri dezavantajli m/d/rg15



100, tiim katilimcilar

n=

1. Olumlu Yonu (%)

inin

Meslek Liseler

28

5

HInunnnn

8

9

111

'

&

wnioAnunénp
nunBnpjo 1Al epunsnuoy 16]1q Mield

auwuIpuIpa
yo|saw YijpuA suibsuslah aa IB)|

Isewe|bes Ikewlipuezey
11929Q ©S|0 ep epuele liq Ze ug

ISeW|O uluIsSlaoag

10AIpa e} uee Jigq
16329|i1ge|0 1j1ueSeq 1DualBo Jiq zisueseq

1iejyeue|o ewulieg

ueyw| §|

Inpnjwnio asuipa yois} 1i6eq aba)s|

SEWIO IqIyes 3aISaN

Isew|LnéneA uews|o ey

JYewlipuezey ¥a|saw aJa|oualbo
ue|o YNSnp IsuesSeq Jlwapeyy

ISSWLIBA Wb 1fSISaN

1Iejew|o 1qIyes Ya|saw apains esiy|

S.28. Size gére meslek liselerinin en olumlu (i¢ yoni nedir?
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100, tiim katilimcilar

n=

Meslek Liselerinin 2. Olumlu Yonu (%)

1Ie]yjeue|o Yawa A

Illeyuene

AIZ3allq Uy

ewing
SI Ae|0y| vIUOS UBNBAIUNZAN

ISewW|o uluIsLiaoag

Issw|SnaA uews|s ely

awnsSneA uewsie aAley

ew|o
IgIyes Ya|Saw apains esiyy

uepuiside wiueuop YIuja |

S.28. Size gore meslek liselerinin en olumlu li¢ yénii nedir?
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n=100, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinin 3. Olumlu Yonu (%)

4 4 4 4 4

Meslek Sahibi Ogrencilerin igi ve Kisa sirede Mesleki Daha kisa Dikey gegis Kismende Lise sonrasi Meslek Sinif
olmak ders yetenedine meslek sahibi  egitimde slirede hakki olsa calisma derslerinde mevcudunun
baskisindan yonelik meslek olmalarni  uygulamayi on  Uretime Universiteye  6grencilere imkani bilgi ve disik olmasi
kurtulmasi ve  edindirme plana almasi  katilmasini direk gecis saglama deneyim
psikolojik sagliyor hakki tanimasi olmasi
rahatlik

S.28. Size gére meslek liselerinin en olumlu (i¢ yoni nedir?

218



100, tiim katilimcilar

n=

1. Olumsuz Yonu (%)

inin

1
%
0
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=
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S.29. Size gére meslek liselerinin en olumsuz ii¢ yonii nedir?
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100, tiim katilimcilar

n=

Meslek Liselerinin 2. Olumsuz Yonu (%)

SWLIPUSJUO A
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awnsibap uLs|wIdesg

Isewrew|o
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S.29. Size gore meslek liselerinin en olumsuz li¢ yonii nedir?
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100, tiim katilimcilar

n

BWLIPUSJUQA

4

Iseweuw|o
uluLiepeue|o
awunsIbap
luJs|WIdag

4

Iseweuw|o
I11e3RA uuwiSa|e
uswjyalbo-ousibQ

4

zisuidisiq

4

Isew|o Jnsnp
uluuejieseq IAejop
ualsideb zisneuig

zIsia19A epjijlizey
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4
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uluisayiiey wib3

4

1B1z1s1810A
1B11g M8|seN

Isawniob Joy
uepuljele) zoyJoH

Meslek Liselerinin 3. Olumsuz Yonu (%)

221

S.29. Size gore meslek liselerinin en olumsuz li¢ yonii nedir?



Meslek Liseleri Olumlu-Olumsuz

Karsilastirma (%)

a
5
-

e

Akademik basari

.8 g

is imkani

egitim/bilgi Mesleki egitim

Ogretmenler akademik basarisizligin daha yiiksek oldugunu sdylemislerdir
Mesleki egitim ve uygulama agisindan da meslek liselerinin basarisiz oldugunu dusunmektedirler

n=100, tiim katilimcilar

Hrvey
[

Sinavsiz gegis

® Olumlu

® Olumsuz

222



n=100, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinde Olmasi Gereken Bolumler (%)

i |
{9 {% . /4 3] 12]

4
e

; P
4 (S) ) ) /7 S) Qq..
2, < s % % } o) 4/ Sy %y /(’/ 4 %o
//@f @4_’ Ca 6/ %9 7 % / 25; %, % 9}%} 2 %,
45‘/,)) 0,7/% 72 /)/ff- 4 Y s,
=~ 1.Bolum 2.Bolum m 3.Bolum

S.30. Sizce meslek liselerinde olmasi gereken ilk li¢c béliim hangileridir?
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CAPRAZ TABLOLAR



n=100, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinin Tercih Etme ve Meslek Secimindeki En Onemli Kriter, Meslek Egitimi

Hangi Egitim Doneminde Baslamal Dagilimi (%)

100 100 100 100 100
S.16. Ogrencilerini
Meslek Liselerine
Yénlendiren / 50 50
Yonlendirmeyen m Evet
Ogretmenler
S$21. Meslek Segiminde m Hayir
Etkili Olan Kriterler ; ; ; ;

Maddi getirisinin Popdulerliginin
iyi olmasi olmasi

S.16. Ogrencilerini Meslek Liselerine

Yoénlendiren / Yénlendirmeyen Ogretmenler

S.22. Meslek Egitiminin Hangi Donemde
baglamasi gerektigi

114

ilkokul Ortaokul Lise

mEvet ®mHayir

k
€

Saygin olmasi llgi, yetenek ve Meslegi sevmek Yeteneklerine
degerlerine ilgi duymak  uygun meslek
uygun olmasi secimi

Ogrencilerini meslek liselerine yonlendirecegini
oelirten 6gretmenlerin %50’si meslek seciminde
otkili olan kriter olarak “popdlerligin olmasini”
Jusundrken diger %50’si ise 6grencilerini bu
wususta meslek lisesine yonlendirmeyecegini
oelirten 6gretmenlerdir

S.16. Ogrencilerinizi meslek liserini tercih etmeleri icin yénlendirir misiniz?

S.21. Sizce bir meslek seciminde etkili olan en 6nemli kriter nedir?

225

S5.22. Sizce meslek egitimi hangi egitim déneminde baslamalidir?



YONETICi OZETI & YORUMLAR



- YONETICi OZETi & YORUMLAR

Ogretmenlerin %60’ 1nin hane toplam geliri 4.000 TL.’nin tzerindedir.
Ogretmenlerin %0 ek bir geliri olmadigini belirtmistir.

36-40 yas arasi ogretmenlerden %25’i e-mail kullanmamaktadir.

D N N NN

%72 oraninda ogrencilerinin ek ders aldiklarini bilmeyen 6gretmenler mevcut. Bu veride
ogretmen ogrenci iliskilerinin kopukluguna isaret etmektedir.

v Ogretmenlerin %80’i meslek liseleri hakkinda yeterli bilgi sahibi oldugunu sdylemistir.

v %91 oraninda meslek liselerini tercih etmeyecegini belirten 6gretmenler, 6grencilerine
%91 oraninda meslek lisesine yonlendirebilecegdini belirtmislerdir.

v Ogretmenler genellikle meslek liselerinde istenen bdlimlerin olmamasindan ve daha iyi
bir meslek sahibi olabilmek icin tercih etmeyeceklerini belirtmislerdir.

v Ogretmenler dgrencilerini meslek liselerine “meslek sahibi olabilmeleri ve kolay is
bulabilmeleri” icin yonlendirebileceklerini belirmiglerdir.

v Ogretmenlerin %54’ mesleki egitimin ortaokul ddneminde baslamasi gerektigini
belirtmigtir.

v Ogretmenlerin %58’i meslek liselerini hem akademik egitim hem de mesleki egitim
yonunden yetersiz bulmaktadir.

227



- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v Ogretmenlerin %63’U Universiteye giriste meslek liselerini dezavantajli gérmektedir.

v" Meslek liselerinin olumlu yonu olarak “kisa sliirede meslek sahibi olmalari”
dusunulmektedir. %28

v" Meslek liselerinin olumsuz yonu olarak “akademik basarisi diisik olan 6grencilere hitap
etmesi” ve “egitim kalitesinin dusuk olmasi” olarak belirtilmistir.

v" Meslek liselerinde birinci olarak olmasi en ¢ok istenen bolim “bilgisayar, bilisim, elektrik-
elektronik ve muhasebe™dir.

v Meslek liselerinde en 6nemli sorunlarin basinda egitim ve sinav sisteminin yanlis isleyisi
gelmektedir. Bu durum egitim kalitesini disurdugu gibi 6grenci kalitesinin de dusuk olmasina
yol agmaktadir. Bu sebeple egitim ve sinav sisteminde iyilestiriimeye gidilmesi gerekmektedir.

v Ogretmen 6grenci iligkileri yukarida belirtilen sebeplere paralel olarak kopuk ve birbiri ile
iligkisi olmayan bir haldedir.

v Ogretmenlerin d6grenciler ile iliskilerini gelistirmek adina 6gretmenlere yonelik pedagojik
eqitimler verilmelidir.

v" Meslek liselerindeki kilttirel derslerin diz liselerdekine es deder hale getirilmesi, 6Jrenci
kalitesini de arttiracaktir.
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OGRENCI VELILERI ARASTIRMASI RAPORU

——

( ‘ &V%

a\!

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023 / Ogrenci Velileri
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~ METODOLOJI VE ORNEKLEM

Metodoloji:

Orneklem:

Saha Tarihleri:

Arastirma Kantitatif Arastirma Tekniklerinden
“yuzyluze anket” yontemi kullanilarak PAPI teknigi
(kagit-kalem) yontemi kullanililarak yapiimistir.

Bu arastirma Denizlide toplam 319 6grenci velisine
uygulanmigtir. Anket katilimcilari kadin ve erkek
velilerden olusmaktadir.

Bu arastirmanin veri toplama sureci Subat 2015
doneminde gerceklestirilmistir.
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DEMOGRAFI

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023 / Odrenci Velileri
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n=319, tiim katilimcilar

Demografi (%)

Cinsiyet % Cocugunun kaginci sinifta oldugu %

= 8. Sinif; 33

B Erkek;

27 | M 4. Sinif; 1
[,
m 7. Sinif; 26 |
m 5 Sinif; 20
m 6. Sinif; 20
Yas % Medeni Durum %
40
30
20
10 . o

0

25 yas 26 — 30 31-35 36-40 41-45 46-50 51+

alti

®m Bosanmis
= Evli

232



n=319, tiim katilimcilar

Demografi (Egitim Durumu Genel) (%)

m Universite;
29

E |ise; 31

® jlkokul; 29

B Ortaokul; 11

. Gorlstlen velilerin %31’i «Lise» mezunu, %29'u «Universite ve ilkokul» mezunu,
%11’i ise «Ortaokul» mezunu olduklarini séylemistir

S.3. Egitim durumunuz? 4,



Demografi (%)

Kadinlarin Egitim Durumu %

Universite;
25

Lise; 34

n=232 (kadin veliler)

llkokul; 30

Ortaokul;
11

Erkeklerin Egitim Durumu %

Universite;
40

ilkokul; 24

Ortaokul;

) 12
Lise; 24

n=87 (erkek veliler)

» Gorusulen kadin velilerin %34’U «Lise» mezunu olmakla birlikte, bunu %30 oran ile
«ilkokuly, %25’i «Universite», %11’i ise «Ortaokul» mezunudur

- Gorustlen erkek velilerin %401 «Universite» mezunu olmakla birlikte, bunu %24 oran
ile «ilkokul» ve «Lise» mezunu, %12 oran ile «Ortaokul» mezunudur

S.3. Egitim durumunuz? .,



Ailenin Aylik Kazanci (%)

30

25

20

15

10

0

0-950 TL 951-1,500 TL 1,501-2,500 TL 2,501-4,000 TL 4001 TL ve Gzeri

gozlemlenmistir, %33’nun ise 2.501 TL ve Uzerinde oldugu gorulmektedir

S.4. Ailenizin aylik geliri (haneye giren toplam gelir) nedir?
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n=319, tiim katilimcilar

Velilerin Meslegi Genel (%)

Ev Hanimi Memur Emekli isGi Esnaf Serbest issiz Ciftci
Meslek

» Gorusulen velilerin %47’si “ev hanimi”, %20’si «memury, %10’'u «emekli» ve kalan kismi ise

«esnaf, serbest meslek, issiz, cifci» dir

S.5. Mesleginiz nedir?
236



Velilerin Meslegi (%)

Kadin Veli Meslegi %

Ev Hanimi Memur Emekli Esnaf isci Serbest Meslek issiz

* !a!m ve|||er|n !o!! unu «ev I!an|m|ar|» o|U§!urma!!a!|r

S.5. Mesleginiz nedir?
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n=87, erkek veliler

Velilerin Meslegi (%)

Erkek Veli Meslegi %

Memur isGi Emekli Esnaf Serbest Meslek issiz Ciftci

» Erkek velilerin %43’0 «memury, %22’si ise «isci» dir

S.5. Meslegdiniz nedir?
238



n=311, tim katilimcilar

Eslerin Meslegi (%)

|10

|2

Ev Hanimi Memur Emekli isGi Esnaf  Serbest Meslek issiz Ciftci

* Bosanmis olan 8 katilimci disinda 311 katilimci; eslerinin %31’nin is¢i, %18’inin memur,
%17’sinin esnaf, %15’inin ev hanimi, %10’nun emekli, %6’sinin serbest meslek, %2’sinin
issiz ve %1’nin ¢iftci oldugunu belirtmislerdir

S.6. Esinizin meslegi nedir?
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n=319, tiim katilimcilar
Teknoloji Uriinleri Sahipligi (%)

Laptop Tiim Veliler % Laptop Kadin/ Erkek Veli Dagilim %
Laptop; 54

53
Kadin

Kullaniyorum B Kullanmiyorum

* Velilerin %54°U «laptop» kullanmaktadir. Kadin erkeklerin ise «laptop» kullanma
oranlari hemen hemen ayni olmakla brlikte «erkeklerde» bu oran %55, «kadinlarda» ise
%53’dur

S.7. Asagidaki hangilerini kullanip kullanmadigini belirtir misiniz? ;41



n=319, tiim katilimcilar
Teknoloiji Urinleri Sahipligi (%)

Tablet Tum Veliler % Tablet Kadin / Erkek Veli Dagilim %

" Tablet; 38

Erkek I

Kadin

B Tablet; 62 i

“  Kullaniyorum ¥ Kullanmiyorum

* «Tabletin» veliler icinde kullanma orani %62’dir. «Erkeklerde» bu oran daha fazla
olmakla birlikte kullanma orani %43 iken, kadinlarda ise %36’dir

S.7. Asagidaki hangilerini kullanip kullanmadigini belirtir misiniz? 545



n=319, tiim katilimcilar
Teknoloiji Urinleri Sahipligi (%)

Cep Telefonu Tiim Veliler % Cep Telefonu Kadin / Erkek Veli Dagihm %

Cep
Telefonu; 5

Kadln M

B Cep
Telefonu;
95 |

B Kullaniyorum Kullanmiyorum

* Veliler arasinda cep telefonu kullanmadigini belirten %5’lik bir kesim mevcuttur

S.7. Asagidaki hangilerini kullanip kullanmadigini belirtir misiniz? ;43



n=319, tiim katilimcilar
Sosyal Medya Kullanimi (%)

Facebook, Twitter, Whatsapp vb.

Facebook, Twitter, Whatsapp vb.
Tiim Veliler % ot Il o bp

Kadin / Erkek Veli Dagilm %

Facebook,
Twitter,
Whatsapp ; 1
55
Frkek “
acebook,
Twitter, Kadin
Whatsapp ;
45 |

Kullaniyorum ™ Kullanmiyorum

* Erkek velilerin sosyal medya kullanimi kadin velilere gore daha fazla oldugu
gorulmektedir. Erkeklerde bu oran %66 iken, kadinlarda bu oran %52’dir

S.7. Asagidaki hangilerini kullanip kullanmadigini belirtir misiniz? 44



n=319, tiim katilimcilar

Sosyal Medya Kullanimi (%)

E-mail Tum Veliler % E-mail Kadin / Erkek Veli Dagilm %
E-mail; 44
|
Erkek ‘
m
E-mail; 56 Kadin
64

Kullantyorum Kullanmiyorum

* Velilerin %56’sI e-mail kullanmaktadir. Erkek velilerde bu oran %64 olup, kadinlarda ise
%36°dIr

S.7. Asagidaki hangilerini kullanip kullanmadigini belirtir misiniz? 45



n=232, kadin veliler

Sosyal Faaliyetler (Kadin Veliler %)

Kitap okumak 29 . |

Gazete okumak 31 "

Tatile gitmek 36 . |

Sinemaya gitmek 36 . |

Seminer ve egitimlere katiimak 43 |
Spor yapmak |

Konsere gitmek b |

Tiyatroya gitmek . |

Mesleki yayinlar okumak ]

®Yaparrm ®Yapmam

« Kadin velilerin sosyal faaliyet olarak en ¢ok yaptigi alanlarin basinda %71 oranla «kitap
okumak» gelmektedir. Daha sonra %69 oranla «gazete okumaky», %64 oranla «tatile gitmek»
ve «sinemaya gitmeky», %57 oranla «seminer ve egitimlere katilmak», %44 oranla «spor
yapmak» gelmektedir. Diger faaliyetler arasinda «konsere gitmek, tiyatroya gitmek, mesleki
yayinlar okumak» gelmektedir

S.8. Asagidaki faaliyetlerden hangilerini yapip yapmadiginizi belirtir misiniz? 54¢



Sosyal Faaliyetler (Erkek Veliler %)

Tatile gitmek

Gazete okumak

Kitap okumak

Seminer ve egitimlere katilmak

Sinemaya gitmek

Spor yapmak

Mesleki yayinlar okumak

Konsere gitmek

Tiyatroya gitmek

n=87, erkek veliler

74 26
| 72 28
| 67 33
- 61 39
| 61 39
- 60 - 40
- 51 49
- 36 64
| 32 68
0 1IO 2I0 3I 0 4IO 5I 0 6I 0 7IO 8I 0 9I0 l(I)O
Yaparim Yapmam

* Erkek velilerin sosyal faaliyet olarak en ¢ok yaptigi alanlarin baginda %74 oranla «tatile
gitmek» gelmektedir. Daha sonra %72 oranla «gazete okumaky, %67 oranla «kitap okumak»
%61 oranla «seminer ve egitimlere gitmek» ve «sinemaya gitmek», %60 oranla «spor
yapmak», %51 oranla «mesleki yayinlar okumak» gelmektedir. Diger faaliyetler arasinda
«konsere gitmek, tiyatroya gitmek» gelmektedir

S.8. Asagidaki faaliyetlerden hangilerini yapip yapmadiginizi belirtir misiniz? 54



n=319, tiim katilimcilar

Meslek Liseleri Hakkinda (%)

Sinif Mevcudu % Yetistirme Kursu %
0
| Kalabalik ama
egitim
agisindan sorun
yaratmiyor

| Cok kalabalik

E Sinifi mevcudu
normal

K Evet ® Hayir

» Katilimcilarin %37’si siniflarin gok kalabalik oldugunu belirtmistir. %46’s1 gocuklarinin
okulundaki sinif mevcudunun normal oldugunu belirtmistir
« Ogrenci velilerinden %59’u gcocuklarinin yetistirme kursuna gitmedigini belirmistir

S.9. Cocugunuzun okulundaki sinif mevcudu hakkinda ne diigtintiyorsunuz?
S.11. Cocugunuz yetistirme kursuna gidiyor mu? ;45



n=319 tiim katilimcilar

Yeterlilik (%)

Gocuklarinin derslere karsi ilgisi

Ogretmenlerin cocuklarina karsi ilgisi

Gocuklarinin okulundaki sosyal ve sportif
faaliyetler

Cocuklarina verilen yabanci dil egitimi

20% —
40% y
60%
80%
100%
HYeterli HEKismen Yeterli @Yetersiz

* Veliler tarafinda 6gretmenlerin gocuklarina karsi ilgisi %48 ile “yeterli” bulunmus olmasina
ragmen, ¢cocuklarinin derslere karsi olan ilgisi %54 oraninda “yeterli” bulunmustur

* Veliler ¢ocuklarin okullarinda verilen yabanci dil egitimini %19 oraninda yeterli
bulmaktadirlar. Cocuklarin okuldaki sosyal ve sportif faaliyetlerde %36 oranla yeterli
olduklarini dusunmektedirler

S.10. Latfen agagidaki sorulari cevaplandiriniz. , ,q



Meslek Secimleri (%)

Meslek Edinmede En Kolay Yol

ilgili meslek dalinda iyi bir egitim almak

Secgecegi meslekte uzmanlagmak

lyi bir maddi gelire sahip olmak

Sosyal gevrenin yardimiyla ise girmek

Diger

n=319, tiim katilimcilar

75

10

* Veliler icin meslek edinmede en kolay yol %75 ile “ilgili meslek dalinda iyi bir egiti almak”dir
* %2’lik bir “diger” veli icin dnemli olanin teorik ve pratik bilgilendirmelerin ayni olmasi,

kolejlere gitmek meslek edinmek i¢in en kolay yollar olarak belirtilmistir

S.12. Meslek edinmede sence en kolay yol hangisidir?

250



n=319, tiim katilimcilar

Secilen Meslekte En Onemli Kriter (%)

Maddi getirisinin iyi olmasi 45

|

Saygin olmasi 35

!

Diger

Ailenin istedigi meslegin olmasi

Populerliginin olmasi

0 ¢

« Katilimcilar secgilen meslekte en onemli onceligin %45 ile “maddi getirisinin iyi olmasi”ni
belirtmiglerdir, %35 oranla ise saygin olmasi gelmektedir

S.13. Size bir meslek se¢iminde etkili olan en dnemli kriter nedir? <,



Meslek Secimi ve issizlik (%)

Babanin / Annenin Meslegini Devam Ettirme

= Hayir; 74

u Evet; 26

bulmadiklarini belirtmiglerdir

S.14. Cocugunuzun anne-babasinin meslegini devam ettirmelerini uygun buluyor musunuz?
252
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Mesleki Egitimin Ne Zaman Baslamasi Gerektigi (%)

45 +

Lise Ortaokul lIkokul Universite

* Velilerin %39’u ¢ocuklarin mesleki egitimlerinin “ortaokul”’da baslamasi gerektigini
dusunmektedir, %25’i ise ilkokulda baslamasi gerektigini dustinmustur

S.15. Sizce g¢ocuklarin meslek egitimi hangi egitim déneminde baslamalidir? ;53



n=319, tiim katilimcilar

Issizlik Nedenleri (%)

- T2B%
5
Diger i
73
Il 5
- . . 4
Dusuk maas verilmesi, ¢ok calistiriimasi i 81
57
Girisimcilik ruhunun olmayisi ii 3 68
35
!
Devlet kadrolarin az agiimasi 0 ii 26 67
41
m2
Tesviklerin yetersizligi °
I 74
!
i N 8
Is sahalarinin yetersizligi i 78
43
!
e N 8
Kalifiye eleman yetersizligi ii 75
42
® Tamamen katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim m Katiliyorum = Tamamen katiliyorum

T2B: Gok 6nemli ve Onemli skorlarinin toplamini vermektedir

S.16. Igsizlik ile ilgili asagidaki ifadeleri cevaplandiriniz. s,



n=319, tiim katilimcilar

Meslek Secimi ve issizlik (%)

Cocuklar igsiz Kalirsa Nasil Yol izlenecegi %

Meslekl bilgisinin rouguma kendi is bulma Sosyal ¢gevremin is bulana kadar

arttirmasini isini kurmaya kurumlarina yardimiyla is maddi destek
saglardim cahigirdim basvururdum bulmaya calisirdim verirdim

* Velilerin %39’u ¢ocugu igsiz kalirsa mesleki bilgisini arttirmasini saglayacagini belirtirken,
%20’si gocuguna kendi igini kurmasinda yardimci olacagini belirtmistir

S.17. Cocugunuz issiz kalirsa nasil bir yol izlersiniz?255



Meslek Algi ifadeleri (%)
m

Diger

isini yaparken ayni zamanda topluma faydali birey
olmasi

Dirist olmasi

istedigi isi yapmasi

Caliskan olmasi

Yoneticilerinin saygili olmasi

Mesleginde uzman olmasi

Toplum tarafindan deger verilmesi

Yaptidi is nedeniyle saygl gérmesi

Yuksek gelire sahip olmasi

57

56

T2B: Gok 6nemli ve Onemli skorlarinin toplamini vermektedir

73

71

67

79

89

84

85

n=319, tiim katilimcilar

T2B%

99

99

93
97

99
98

93

92

m Hig Onemli Degil
u Onemsiz

m Kararsizim

m Onemli

® Cok Onemli

S.18. Cocugunuzu diigtindigiiniizde asagida belirtilen
ifadelerin sizin i¢in dnem derecelerini belirtiniz. 5sg



n=319, tiim katilimcilar

Is Yerinden Beklentiler (%)

T2B%

1

1
Caligma ortaminin glvenli olmasi -.12
87 99
m 2

Sosyal haklarinin olmasi

79 98

1 1

Hak ettigi Gcreti almasi L1 & 98
m2

Kendini gelistirebilmesi 2

u 2
Baskinin olmamasi 2

11
Kendine zaman ayirabilmesi 3 -
96
11
Mesleginde ylkselebilmesi 11 -
30
— o 98
Stressiz ortamin olmasi - 2 -

® Fikri Yok Onemsiz Kararsizim oOnemli B Cok Onemli

T2B: Cok dnemli ve Onemli skorlarinin toplamini vermektedir

S.19. Cocugunuzu distinerek cocugunuzun galisacadi isyeri
ortami ile ilgili beklentilerinizin 6nem derecesini belirtiniz. 55
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Meslek Liseleri Hakkinda Bilgi ve Yonlendirme (%)

Meslek Liseleri Hakkinda Yeterli Bilgi sl e el e

KIE?(;n"/en - Hayir Evet; 35
i 25%

Hayir; 65

* Velilerden sadece %25’i meslek liseleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olduklarini belirtmistir
» Gorugulen velilerin %65’i gocuklarini meslek lisesini tercih etmesi igin yonlendirmeyecegini
belirtmistir

S.20. Meslek liseleri hakkinda yeterli bilginiz var mi?

S.21. Cocugunuzu meslek liselerini tercih etmesi igcin ybnlendirir misiniz?
258



n=113, meslek Iisesine'
ybnlendiren katilimcilar

Meslek Liselerine Yonlendirme Sebebi (%)

r m
60
50
40 Diger
30 Puanlari daha dustk oldugu igin
20 Universiteye giris daha kolay oldugu icin
10 Kolay is bulabilme imkani oldugu igin
Meslek sahibi olabilmeleri igin
0
| .

» Meslek lisesine yonlendirecegini belirten 113 %52’si “meslek sahibi olabilmeleri”, %35’
ise kolay is bulabilme imkani oldugu icin gocuklarini meslek liselerini tercih etmeleri igin

yonlendireceklerini belirtmiglerdir

S.22. Neden Meslek Liselerini tercih etmeleri igin ydnlendirirsiniz? ;sq



n=206, meslek lisesine
ybnlendirmeyen katilimcilar

Meslek Liselerine Yonlendirmeme Sebebi (%)

38

40 4
3B
30
25
_ Fikrim yok
207 Diger
15 4 istenilen bolimler mevcut meslek liselerinde olmadigindan
is bulabilme imkanlari kisitl oldugundan
10 - Meslek lisesi cikislilarin istedikleri meslegdi
segcemediklerinden
5 - Saygin liseler olmadiklarini disiindigimden
Universiteye giris daha zor oldugundan

* Meslek lisesine ydnlendirmeyecegini belirten 206 velinin %38’i Universiteye giris daha zor
oldugundan, 43’U ise meslek liselerinin “saygin liseler olmadiklarini dugundtugunden”
cocuklarin meslek liselerini tercih etmeleri igin yonlendirmeyeceklerini belirtmiglerdir

S.23. Neden meslek liselerini tercih etmeleri igin ydnlendirmezsiniz? »¢q



n=319, tiim katilimcilar

Meslek Liseleri ve Universite Algisi (%)

Her iki bakimdan da yetersiz

Mesleki egitim lehinde

agirlik var Hem meslege hem

Universiteye hazirlama
bakimindan yeterli

Universiteye hazirlik lehine
agirlik var

* Velilerin %58’i meslek liselerini hem meslege hem de Universiteye hazirlamasi bakimindan
yetersiz buldugu gorulmektedir

S.24. Meslek Liselerindeki egitimin meslege ve (niversiteye hazirlama

dengesini nasil buluyorsunuz?
261
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Meslek Liseleri ile ilgili Veli DUusinceleri (%)

T2B%
| S
Meslek liselerinde tamamen meslege yonelik egitim veriyor 22
38
18
2 6
Mezuniyet sonrasi is bulunamasa da bireyin meslek sahibi olmasi ‘ 11
sagliyor 23 45 57
12
2
S
Hayata hazirlamada daha aktif rol oynuyor 18 32 38
|
12 26
15
e
Kalifiye eleman yetismesini sagliyor 14 30 34
_10 24

2

11
Meslek liseleri kaliteli egitim veriyor h 28 27

32
. 21
6

Fikri yok B Tamamen katilmiyorum m Katilmiyorum Kararsizim m Katiliyorum Tamamen katiliyorum

T2B: Gok 6nemli ve Onemli skorlarinin toplamini vermektedir

S.25. Liitfen meslek liseleriyle ilgili asagidaki ifadelere katilip katiimadiginizi belirtiniz.
262



n=319, tiim katilimcilar

Meslek Liseleri Tercihi (%)

S.26. Universiteye Giris Meslek Liseliler 3-27-StaJin=— Bffierll_Eg_lf)":;l Tecriibe
igin Dezavantaj mi? % cin Yeterli mi? %
e
®m Bilgim Fikri yok; 1

yok; 31

) 4 Yeterli; 11
H Yetersiz; 25

)

® Hayir; u Kagit
23 Uzerinde
staj gorenler
¢ogunlukla;
S.28. Devletin ilgisi % 21 4 Kismen

yeterli; 42

m Devlet meslek
liselerine yeterli ilgiyi
gosteriyor

m Meslek liseleri ihmal
ediliyor

S.26. Size gére liniversiteye giriste meslek lisesi 6grencileri dezavantajli midir?
S.27. Staj ve beceri editimi uygulamasi meslekte beceri ve tecriibe kazanmak igin yeterli midir?
S.28. Meslek liseleri hakkinda asagidaki hiikiimlerden hangisine katiliyorsunuz?

263
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Meslek Lisesi Mezuniyet Algisi (%)

o : N N T2B%
Universiteye sinavsiz giris imkani saglar 11
1921
11
Kendisini gelistirmesine katki saglar 4
12
19 9 64
10
is bulmak kolaydir 6
2426
3 43
10
Mesleki bilgi sahibi olur 4
8
17
60
9
is kurabilme yetisine sahip olur 6
14
30
38 46
8
Sosyallesme olanagi daha ¢oktur 16
25

23
25
8

® Tamamen katiimiyorum  ®mKatilmiyorum  OKararsizim  EKatiliyorum  @Tamamen katiliyorum

T2B: Gok 6nemli ve Onemli skorlarinin toplamini vermektedir
264

S.29. Cocugunuzun meslek lisesinden mezun oldugunu varsayarsaniz asagidaki ifadelere ne derece katilirsiniz?



n=319, tiim katilimcilar

Meslek Lisesi Mezuniyet Algisi (%)

L R i T2B%
Meslek lisesi mezunlarina diger lise mezunlarina gére 26
daha ¢ok deger verilir 36 20
17
13
I /
Alacag egitim meslegimi yapabilmem icin yeterlidir 10
30
25
25
6
Bolim belirlerken secenekler yeterli dizeydedir 7
25 30
6
Egitim kalitesi diger lise turlerine gore daha yuksektir o5
32
11 22
e e
Universitede istedigi bélimi segebilir 17
30
26 23
18
I 5
itibar sahibi olur 9
24
33 30
26
4
Yeterince para kazanir 14
31
2
19 <
S,

B Tamamen katiimiyorum  mKatilmiyorum  OKararsizim = Katlliyorum = Tamamen katiliyorum

265

S.29. Cocugunuzun meslek lisesinden mezun oldugunu varsayarsaniz asagidaki ifadelere ne derece katilirsiniz?



n=319, tiim katilimcilar

Meslek Lisesi Algi Gostergeleri (%)

T2B%

Ogretmenler mesleki bilgi olarak yeterlidir 45

~
(&)
w
S
w
(e}

Genellikle ailelerin gocuklarina tercih ettirdikleri liselerdir *1922 29

Egitim ve 6gretimde kullanilan arag, gere¢ ve malzemeler

yeterlidir T 30

7
Siniflarin kalabalik degildir * 47 30

4

13
Mesleki agidan égrenciyi ok iyi hazirlar #831 34
27
Egitim kalitesi yiiksektir $ 3842 22
22
Ogrenci kalitesi yiiksektir ﬂ 34
4
Tamamen katilmiyorum Katilmiyorum m Kararsizim m Katiliyorum Tamamen katiliyorum

T2B: Cok dnemli ve Onemli skorlarinin toplamini vermektedir

S.30. Meslek Liseleriyle ilgili asagidaki ifadelere katilip katiimadiginizi belirtiniz,



Meslek Liselerinin 1. Olumlu Yonu (%)

Meslek sahibi olur

Kalifiye eleman yetismesi

Is bulma imkani

Mesleki egitim

Basarisiz 6grenciler icin firsat
Becerisine gore meslek segcmesi
Universiteye giris imkani
Hayata hazirlik

Ara eleman ihtiyacini kapatmasi
Meslegi sevdirmek

Diger

Cevap yok / Fikri yok

n=319, ti

S.31. Size gére meslek liselerinin en olumlu Ug¢ yéni nedir?

267



Meslek Liselerinin 2. Olumlu Yonu (%)

Meslek sahibi olur
Universiteye giris imkani
Kalifiye eleman yetismesi
is bulma imkani

Mesleki egitim

Hayata hazirlik

Gelir sahibi olur
Sayginlik

Becerisine gore meslek segcmesi
Sosyallesmesi

Diger

Cevap yok / Fikri yok

11

11

n=319, tiim katilimcilar

54

S.31. Size gbre meslek liselerinin en olumlu (¢ yéni nedir?

268



n=319, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinin 3. Olumlu Yonu (%)

Meslek sahibi olur
Universiteye giris imkani

Hayata hazirlik

Becerisine gore meslek
secmesi

is bulma imkani

Kalifiye eleman yetismesi

Ara eleman ihtiyacini
kapatmasi

Mesleki egitim

Basarisiz égrenciler igin
firsat

Gelir sahibi olur
Sosyallesmesi

Diger

Cevap yok / Fikri yok

S.31. Size gbre meslek liselerinin en olumlu (¢ yéni nedir?

269



n=319, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinin 1. Olumsuz Yonu (%)

14

6
e oo

Egitim Universite  Ogrenci Isimkaniaz Sayginigi  Puanlari  Bilmiyorum Geliri diisiik Diger Cevap yok /
kalitesi sinavinda kalitesi yok dusuk olmak Fikri yok
dusuk basarisiz disuk

S.32. Size gére meslek liselerinin en olumsuz (¢ yéni nedir?

270



319, tiim katilmcilar

n=

Meslek Liselerinin 2. Olumsuz Yonu (%)

61

— oA I / oA dena)d
e ———
D _ J8b1g

— __ yijegeey Jeyiuis

— __ Yew|o ynsnp uieo
— __ 3nsnp Lejuend
N = oA 1B1uIbAesg
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zisieseq
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To) i ze ueywi §|
@ N~ D ANSnp Isajey wiyib3

S.32. Size gére meslek liselerinin en olumsuz lg¢ yéni nedir?
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Meslek Liselerinin 3. Olumsuz Yonu (%)

6
Egitim kalitesi
dislk

74
13
I - | — | — = = 1
Universite  Ogrenci kalitesi Sayginhgi yok Is imkani az Geliri dustk Cevap yok / Diger
sinavinda disik olmak Fikri yok

basarisiz

S.32. Size gére meslek liselerinin en olumsuz (¢ yéni nedir?

272



n=319, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinde Olmasi Gereken Bolumler (%)

1, (@ 1,

e () (@ ¢, 6‘/ 5 0/

/rf»,r /@% % %, %5 ’fo/g., @/;0, R Dy, e»,,/r %, % .,

& Vo %, %s.. ® . S Oo %
Q &, Y Sy % 7S i
%, W 0 Dy %, %
&y ) 4
% %, K2 o
%
%,
> 1.BOlUm

S.33. Sizce meslek liselerinde olmasi gereken ilk (¢ bolim hangileridir?
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n=319, tiim katilimcilar

Meslek Liselerinde Olmasi Gereken Bolumler (%)

S, $ % 0% S ~ .0 e
//,9/@ /@,{, %, Vel %,{./ o %O' %/O 64/ OJS‘ @06 \9«_0 4.15‘@/ 7S %, é& 4¢//)7 7 o Q PQ
%’Q /Zﬁ 7 619\9 g e//}’ K 3 /0//" * t OC‘/ 6/7/4- 'O.k
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S, % Yo
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7y,
42.Bolum

S.33. Sizce meslek liselerinde olmasi gereken ilk (¢ bélim hangileridir?
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Meslek Liselerinde Olmasi Gereken Bolumler (%)

16
4 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1
S (e e e e e e e e e TEe
— = = X © o E = (D) 4 X 4
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S.33. Sizce meslek liselerinde olmasi gereken ilk (¢ bélim hangileridir?
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CAPRAZ TABLOLAR



Aylik Gelir Dagilimina Gore .
Cocuk Issiz Kalinca Nasil Bir Yol Izlenecegi (%)

70

60

50

40

30

20

10

20

30 30

14

0-950 TL

38

29

15
13

951-1,500 TL

62

a7 47

33
30
27

23

20
18

14
13
11 12 1212

1,501-2,500 TL  2,501-4,000 TL 4001 TL ve Uzeri Cevap yok

n=319, tiim katilimcilar

Cocuguma kendi
isini kurmaya
cahsirdim

m is bulma
kurumlarina
basvururdum

is bulana kadar
maddi destek
verirdim

m Sosyal gevremin
yardimiyla is
bulmaya
calisirdim

m Mesleki bilgisinin
arttirmasini
saglardim

® Hepsini yapardim

277

S.4. Ailenin aylik geliri/ S.17. Cocugunuz issiz kalirsa nasil bir yol izlersiniz?



n=319, tiim katilimcilar
Egitim Durumuna Gore
Meslek Liseleri Hakkinda Bilgi Sahipligi (%)

S.3. Egitim Durumunuz / S.20. Meslek Liseleri Hakkinda Yeterli Bilginiz var mi

66
m Evet, yeterli bilgim var
58
m Kismen bilgim var
45 45 45
Higbir bilgim yok
40 ¢ gimy!
15
10
ilkokul Ortaokul Lise Universite

S.3. Egitim durumunuz? / S.20. Meslek liseleri hakkinda
yeterli bilginiz var mi? 278



n=319, tiim katilimcilar

Aylik Hane Geliri Dagillimina Gore
Meslek Liseleri Hakkinda Bilgi Sahipligi (%)

S.4. Ailenizin Ayl Geliri / S.20. Meslek Liseleri Hakkinda Yeterli Bilginiz var mi
m Evet, yeterli bilgim var

m Kismen bilgim var

= Higbir bilgim yok

0-950 TL 951-1,500 TL 1,501-2,500 TL 2,501-4,000 TL 4001 TL ve lzeri Cevap yok

S.4. Ailenizin aylik gelirilhaneye giren toplam gelir) /
S.20. Meslek liseleri hakkinda yeterli bilginiz var mi? 279



n=206, ¢ocuklarini meslek lisesine

E g iﬁ mD urumuna G 6'. e ybnlendirmem diyen katilimcilar
Meslek Liselerine Yonlendirme (%)

u [s bulabilme imkanlari kisitli

45 - 44
m Meslek lisesi ¢ikigllarin
41 . o 9
istedikleri meslegi
40 1 38 F&%ﬁﬂ‘é%"&%mmr mevcut
meslek liselerinde yok
m Universiteye giris daha zor
35 A
33
32 .
Saygin liseler olmadiklarini
dastnuyorum
30 - o
27 m Bilmiyorum
25 - m Egitim yetersiz
Diger
20 -
m Fikri yok
i 14084
15 13
12
1
10 - 8
6
5] 33
2
1B
0 | | | ae
ilkokul Ortaokul Lise Universite

S.3. Egitim durumunuz? / S.23. Neden Meslek
liselerini tercih etmeleri igin yénlendirmezsiniz? 280



n=206, ¢ocuklarini meslek lisesine

AYlIk Gelir Dq§|||m|nq Gére yénlendirmem diyen katilimcilar
Meslek Liselerine Yonlendirme (%)

m is bulabilme imkanlari kisitli oldudu igin
m Meslek lisesi gikighlarin istedikleri meslegi segemedikleri igin
m [stenilen bolimler mevcut meslek liselerinde olmadigi igin
m Universiteye giris daha zor oldudu igin
m Saygin liseler olmadiklarini disindigim igin 100
m Bilmiyorum
Egitim yetersiz
m Diger
m fikri yok/bilmiyor

0-950 TL 951-1,500 TL 1,501-2,500 TL 2,501-4,000 TL 4001 TL ve uzeri Cevap yok

S.4. Ailenizin aylik gelirilhaneye giren toplam gelir) nedir? / S.23.
Neden Meslek liselerini tercih etmeleri igin yénlendirmezsiniz? 281



n=319, tiim katilimcilar

Egitim Durumuna Gore
Meslek Liselerinin En Olumlu Yonleri (%)

m cevap yok/fikri yok Bilmiyorum ® is bulma imkani
m Meslek sahibi olur m Becerisine gore meslek segmesi Kalifiye eleman yetismesi
88 = Ara eleman ihtiyacini kapatmasi = Meslegi sevdirmek m Universiteye giris imkani
m Mesleki egitim m Basarisiz 6grenciler igin firsat m Hayata hazirlk
Diger Gelir sahibi olur m Sayginhk
Sosyallesmesi
66
63
59
40 41
38
36
32
26 27
16
r 14 15 15
1 11
9 . 9 9 9 19
! 6 6 6 6 = | 53
33 ‘W s 3 43 3 4 3
1 2222 1°>2 1 1 1
ilkokul Ortaokul Lise Universite

S.3. Egitim durumunuz? / S.31. Size gére meslek liselerinin en olumlu li¢ yéni nedir?282



n=319, tiim katilimcilar

Aylik Hane Geliri Dagilimina Gore
Meslek Liselerinin En Olumlu Yonleri (%)

0-950 TL 951-1,500 TL 1’50%&2’500 2’50%{1’000 400012;% ve Cevap yok
Cevap yok/Fikri yok 82 68 71 58 69 88
Bilmiyorum 1 2
Is bulma imkani 11 11 8 2
Meslek sahibi olur 30 41 39 33 35 38
Becerisine gbére meslek segmesi 7 4 5 10
Kalifiye eleman yetismesi 2 10 10 18 14
Ara eleman ihtiyacini kapatmasi 2 8
Meslegi sevdirmek 3 2
Universiteye giris imkani 2 13 5 19 6 12
Mesleki egitim 5 6 3 2 14
Basarisiz 6grenciler igin firsat 5 2 6 4 4
Hayata hazirlik 11 5 9 12
Diger 14 35 20 33 27 12
Gelir sahibi olur 2 1 1 5 6
Sayginhk 9 1 2
Sosyallesmesi 2 1 4 4 2

S.4. Ailenizin aylik geliri (haneye giren toplam gelir) nedir? /
S.31. Size gére meslek liselerinin en olumlu tg ydnii nedir?83



n=319, tiim katilimcilar

Egitim Durumuna Gore
Meslek Liselerinin Olumsuz Yonleri (%)

m cevap yok/fikri yok Bilmiyorum m Universite sinavinda basarisiz
m Egitim kalitesi duslk = Ogrenci kalitesi diisiik ® is imkani az
90 = Sayginligi yok m Puanlari diisiik = Geliri distik olmak
Diger Siniflar kalabalik
77
71
60
47
34 34

13

ilkokul Ortaokul Lise Universite

S.3. Egitim durumunuz? / S.32. Size gére
meslek liselerinin en olumsuz ti¢ yénd nedir? 284



n=319, tiim katilimcilar

Aylik Hane Geliri Dagilimina Gore
Meslek Liselerinin Olumsuz Yonleri (%)

1,501-2,500 2,501-4,000 4001TLve

0-950 TL  951-1,500 TL TL TL tizeri Cevap yok
Cevap yok/fikri yok 82 84 80 56 59 88
Bilmiyorum 1 1
Universite sinavinda
basarisiz 16 13 10 26 24 25
Egitim kalitesi dusuk 27 16 o5 42 39 12
Ogrenci kalitesi diisiik 9 5 8 19 16
ls imkani az 16 15 3 1 16
Sayginhgi yok 9 4 3 7 12
Puanlari dusuk 2 5 1 4 2
Geliri disuk olmak 2 2 6
Diger 18 18 37 39 47 12
Siniflar kalabalik 2 6

S.4. Ailenizin aylik geliri (haneye giren toplam gelir) nedir? /
S.32. Size gbre meslek liselerinin en olumsuz g yénii nedir? ,gs



YONETICi OZETI & YORUMLAR



- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v' Gorlsulenlerin %73’ U kadin, %27’si erkek velilerden olusmaktadir.
v' 36-40 yas araligi buyUk bir cogunlugunu olusturmaktadir. %31

v' Velilerin egitim seviyeleri ortalama bir dizeydedir. %29’unun ilkokul
mezunu olmasi da burada dikkat ¢ekici bir veridir.

v Aylik kazanclara bakildiginda orta gelir seviyesinde velilerden
olusmaktadir. 951-1500 TL %26

v' GorUsulen velilerin %47’ si “ev hanim” larindan olusmaktadir.

v Laptop kullanan veliler %54 ile tablet kullanan velilerden %62 oran olarak
daha azdir.

v' Velilerin %95 oraninda c¢ok bayltk bir cogunlugu cep telefonu
kullanmaktadirlar.

v" Mesleki egitimin ortaokulda baslamasi gerektigini belirten velilerin orani
%39°dur.

v'_En 6nemli issizlik nedeni “distk maas verilmesi, ¢cok calistirilmasi” ile 6ne
cikmistir.

v Veliler cocuklari icin en 6nemli ifadenin “duridst olmalar1” olarak ilk sirada
287
yer almistir.




- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v Velilerin %35’ i ¢ocuklarini meslek liselerine yénlendireceklerini bununda
en buyuk sebebinin bir meslek sahibi olmalari %52 olarak belirtmislerdir.

v Veliler %65 oraninda ¢ocuklarini meslek liselerine yonlendirmeyeceklerini
ve en fazla oranda da bunun sebebi olarak Universiteye giremeyeceklerine
inandiklarini sGylemiglerdir.

v" Veliler 6grencilerin meslek liselerini tercih ettikleri zaman hem meslek
edinme hem de Universiteye hazirlanma acgisindan yetersiz kalacaklarini
dusunmektedirler.

v Veliler devletin meslek liselerin ile yeterli ilgisinin olmadigini %71 oraninda
belirtmigler.

v" Veliler meslek liseleri hakkinda cok fazla bilgi sahibi olmadiklarini
belirtmigler. (Kismen%50+Bilgi sahibi degilim%25)

v' Meslek liselerinin en_olumlu yéni meslek sahibi olmalari olarak 6ne
cikmistir.

v Meslek liselerinin en_olumsuz yonin egitim kalitesi dusuklGguna
belirtmiglerdir.

v" Meslek liselerinde en cok yer almasini istedikleri boliminde elektrik
elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri oldugunu belirtmislerdir. 288




- YONETICi OZETi & YORUMLAR

v Ogzellikle ortaokula ¢caginda g¢ocuklari bulunan velilerin meslek liseleri hakkinda fazla bilgi
sahibi olmadiklari bu calisma ile ortaya ¢cikan énemli bir bulgudur.

O Meslek liseleri hakkinda velilerin bilgilendirilmesi, meslek liselerinin ¢ocuklarinin
gelecegi icin nasil faydalar saglayabileceginin net bir dille aktarilmasi onemlidir.

v" Veliler meslek liselerinin ¢ocuklari icin devlet tarafindan yeniden istihdam edilmesini
istemektedirler.

O Meslek liseleri hakkinda vyeterli bilgi sahibi olmayan veliler, kendi okuduklari
donemlerdeki meslek liseleri algisina sahiptirler. Bu sebeple devletin meslek liseleri ile
yeterince ilgilenmedigini dugunmektedirler. Gunumuz sartlarinda gerek arag, gereg ve
donanimsal, gerekse ogrenci — ogretmen kalitesinin arttiriimasi yani egitim kalitesinin
yukseltiimesi zorunlu hale gelmistir.

v' Veliler meslek liselerinin “meslek sahibi olmak igin” gulcli oldugunu disinmelerine
ragmen, universite kazanmada ve gocuklarinin profesyonel meslek hayatlarinin devamini
ikame ettirmede yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

O Meslek liselerini diger liselerden farklilastiran en temel 6zelligin vurgulanarak on
plana cikariilmasi, veliler igin cocuklarinin altin bilezigi olacak bir meslek sahibi olmalari
konusunda devletin velileri motive etmesi gerekmektedir.

O Meslek liselerinden mezun olan kigileri bekleyen avantajlarin agikga anlatiimasi
gerekmektedir. Ozellikle, ortaokul cagindaki 6grenci velilerine yonelik meslek liselerinde
yapilacak tanitim gezileri ile birlikte velilerin fikir sahibi olmalarina yardimci olabilecektir. 2s
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METODOLOJI VE ORNEKLEM

Arastirma Kantitatif Arastirma Tekniklerinden
“yuzyluze anket” yontemi kullanilarak PAPI teknigi

Metodoloji: ¥ 2 :
(kagit-kalem) yontemi kullanilarak yapilmistir

Arastirmanin bu asamasi, Denizli ilindeki Yerel
Yonetimler, Sivil Toplum Kuruluslari, Sendikalar,
Meslek Odalari, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universite, Siyasi Parti Temsilcileri vb. kurum
yoneticilerine uygulanmistir. Bu kurumlarin toplam
100 yoneticisiyle in-depth interview (derinlemesine
gorusme) yontemiyle veri toplanmistir.

Orneklem:

Bu arastirmanin veri toplama asamasi Mart 2015
doneminde gerceklestirilmistir

Saha Tarihlerti:
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DEMOGRAFI
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as Gruplari

55-64 Yas Grubu 1iraka Grube
13% S

26-34 Yas Grubu
28%

45-54 Yas Grubu
20%

35-44 Yas Grubu
37%

Grafikte 100 katilimcinin yas

dagilimlart gorilmektedir
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Egittim Durumu
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Katilimci Kitlenin Unvani-

Pozisyonu

Sendika Yoneticileri

Meslek-Sanayi Odast Yoneticileri
Siyasi Parti Yoneticisi

STK Yoneticisi

Ozel Kurum ve Kuruluslarda Yonetici
Kamu Kurumlarinda Uzman

Kamu Kurumlarinda Yonetici/Sef




NITELIKLI ISGUCUNUN
SAGLANMASI




Sizce Nitelikli Isgiicii Nasil
Yaratilabilir?

Mesleki egitim (Kurslar dahil) ile 50
Nitelikli egitim ile 26
Uygulamali egitime agirlik verilerek 16
Egitim ve sanayinin isbirligi ile 10
Kisisel becerilerin 6nplanda tutulmasi ile 00 6
Yetenek ve Egitimin is koluyla bulusmasi ile 28 5
Ozel Sektoriin gelisimi ile [ 4
1s pozisyonuna gore personel.. J01 4
Is yerindeki kosullarin iyilestirilmesi/Ucretlerin. . i 4
Istihdam alanlarinin arttirilmast ile 2

Diger 12

60
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Mesleki Egitime
Atiflar

Katilimcilarin buytk bir
cogunlugu nitelikli bir isgtictintin
olusmasinda mesleki egitimin
6nemine vurgu yapmislardir. Bu
sonuctan da anlasilacagi tzere is
sahalarinda daha fazla verim ve
saglanan uretimin nitelikli olmasi
mesleki  bir egitime  agirlik
verilmesiyle saglanabilecektir.

Katilimcilarin Nitelikli Isgiiciiniin Olugmasinda Mesleki
Egitime Vurgu yaptiklar: cevaplardan Bazilar:

Halk Egitim merkezlerinin ihtiya¢c duyulan alanlarda dizenleyecegi
mesleki egitim kurslart veya meslek okullart agarak nitelikli is giicti
yaratilabilir.

Nitelikli 6grenci olmast lazim. Alt yapist iyi vizyonu olan 6grencilerin
mesleki ve teknik okullarini tercih etmelerini saglamak lazim.

Mesleki kurslar agarak. Biytik sirketlerin biinyelerinde kurdugu
mesleki egitim kurumlari ile saglanabilir.

Ozel sekt6riin destedi ve goriisleri alinarak olusturulan egitim
programlart ile nitelikli isgiicti yaratilabilir.

Meslek liselerinde nitelikli uygulamaya dayali egitim arttiriimalidir.

Isgiiciiniin nitelik kazanmast mesleki egitimin kalitesiyle miimkiindiir.

Is diinyasinin ihtiyaglart dogrultusunda mesleki egitim veren egitim
kurumlarinin arttirilmast. Bu konuda kurslarin arttirilmast.

Sanayi bolgelerinde actlacak ¢rraklik egitim birimleri ve halk egitim
merkezlerinin sayist arttirilarak.

Meslek liselerinde teori ile pratik egitimin 6grencinin bélinmesine
gore ayarlanmast lazim

Orta6gretim- lise dahil bu siireclerde ise is icinde, Gretim icinde
insanlart stirece dahil etmek. Hem teorik hem de pratik gelismelerini
saglamak.

Uygulamalr olarak saglanacak mesleki egitimle bitlikte deneyim
kazanimast mimktn olacaktir. Nitelikli isgtictine bir nebze ulagilmast
saglanacaktir.
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Nitelikli Egitime
Atiflar

Katilimcilarin Nitelikli Isgiiciiniin Olugmasinda
Nitelikli Egitime Vurgu yaptiklari cevaplardan
Bazilar

*  Nitelikli egitim ve uygulamaya dayal: egitimle
olur.

*  Yetenekli 6gretmen kadrolari olan okullar
kurulmalidir.

*  Sanayi- Ticaret- Hizmet- Tarim is kolu - Imalat
Is kolu bu is kollarinda nitelikli is glictine
ulasmak icin ilk6gretimden baslayan 6ncelikle
anadilini yeterince 6gretmek bunun egitimini
vermek gerekmektedir.

* Hem teoride hem de uygulamada nitelikli bir
egitim anlamasi gerekir.

* Yetistirilen kisinin bir cok dost ve iyi niyetli
ortamlardan egitim almasi

* Uzun vadede egitim siteminin yeniden revize
edilmesi gerekir.
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Uygulamal
Egitime Atiflar

Katilimcilarin Nitelikli Isgiiciiniin
Olusmasinda Uygulamali Egitime Vurgu
yaptiklar: cevaplardan Bazilar

Teoriden ziyade uygulamaya dayali egitimle
yaratilir.

Egitimde uygulamaya 6ncelik verilmeli

Okullarda ezbercilik yonteminden
vazgecilerek uygulamali olarak, hangi
alanda egitim goruyorsa o konu ile ilgili
kurumda staj yapmast ile yaratilabilir.

Pratik yaparak yaratilir. Meslek liselerinde
uygulamaya dayali egitimin arttirilmasi
gereklidir.

Oncelikle egitim calismalarina hiz verilerek
ve staj olanaklari saglanarak,
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Egitim ve Sanayi
Isbirligi

Katilimcilarin Nitelikli Isgiiciiniin

Olugmasinda Egitim ve Sanayi Isbirligine

Vurgu yaptiklar1 cevaplardan Bazilar:

Sanayi- Universite isbitligi ile sanayide
istthdam edilecek kalifiye eleman
yetistirilebilmesi i¢in kalite ve iy1 egitim
olanag saglayacak(Teorik, gorsel,
Laboratuvar).

Denizli ilinde sanayi sektori, il ekonomisi
icin kritik 6nem ta§1maktad1r Istihdaminda
bu husus dikkate alinarak, sektorin
ihtiyaglatt ve egitim kurumlarinin altyapist
arasindaki iliskinin iyi kurulmasi ve bu
noktada kamu-Universite -Sanayi
isbirliginin etkin olarak saglanmasi
gerekmektedir.

Meslek liselerinin ve isyerlerinin ortak
calismasiyla yaratilir.

Sanayi ile egitim kurumlarinin arasindaki
iliskinin yuksek diizeyde olmast
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Kisisel Becerilerin On
Planda Tutulmasi

Katilimcilarin Nitelikli Isgiiciiniin
Olusmasinda Kigisel Becerilere Vurgu
yaptiklar1 cevaplardan Bazilari

* Yetenegine gore meslek secimi
yapilabilir

* Kisiler karakterine gore, yatkinligina
gore yonlendirilmelidir. (Yetenegine
gore)

* Orta 6gretimden itibaren kisilerin
beceri ve pratik 6grenim alanlarina
gore yonlendirilmesi

* Ik 6gretimden sonra yetenek
planlamasina gore bireyin yetenegine
uygun egitim verilerek.
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Yetenek ve Egitimin

I skoluyla Bulugmasi Katilimcilarin Nitelikli Isgiiciiniin
Olusmasinda Yetenek ve yapilan isin

bulugmasina vurgu yaptiklari

cevaplardan Bazilar

* Dogru ise, dogru eleman seklinde ve her
zaman yenilik ve gelismelere acik
potansiyeli olan kisilerden olabilir.

* Isi bilen insanlarin is yapmast
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Ozel Sektoriin
Geligimi

Katilimcilarin Nitelikli Isgiiciiniin
Olusmasinda Ozel Sektériin
Gelisimine vurgu yaptiklari

cevaplardan Bazilar

Farkli alanlarda ihtiya¢ olusturabilecek
sektorler edinilmesi ve bu sektorlerde
tretim temelli yerli tretim olmak kaydt
ile sanayi ve turizm alanina yatirimlar
arttirarak.

Sanayi ve endustriyel alanlarinda
oldugu gibi imalat sektoriinde
yatirimlar yapip is glict attirilabilir.

Sektor okullarin ortak hareket etmesi .
Bu ¢er¢evede plan program
hazirlayarak harekete gecirilmesi lazim
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Is Pozisyonuna Gére
Istihdamin Yapilmasi
ve Personelin
Yetistirilmesi

Katilimcilarin Nitelikli Isgiiciiniin
Olugmasinda Is Pozisyonuna vurgu
yaptiklar: cevaplardan Bazilari

* Her ise ve pozisyona uygun personel
yetistirmek

* Uygun 1se uygun personelin
calismast

* Her sektor kendi elemanint kendi
yetistirirse
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i§ Yerindeki Katilimcilarin Nite.likli Isgiiciiniin
Olusmasinda Is Yerindeki
Kosgullarin Iyilegtirilmesine vurgu
yaptiklari cevaplardan Bazilari

Kogullarin
Iyilegtirilmesi

* Nitelikli 15 glicintin olusmast
icin insanlara islerini
sevdirmeli ve bu konuda
egitim vertlmelidir.

* Kisinin calisilan 1s yerlerindeki
iliskilerin cok samimi olmasi
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Istihdam Alanlarinin

Arttirilmasi Katilimcilarin Nitelikli Isgiiciiniin

Olusmasinda Istihdam Alanlarinin
Arttirilmasina vurgu yaptiklari

cevaplardan Bazilari

* Denizli'de degisik sektorlerde yeni
isyerleri acmakla

* Is alanlar genisleterek fabrika vs.
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Diger

Katilimcilarin Nitelikli Isgiiciiniin
Olusmasinda Sunduklar1 Diger
Goruglerden Bazilar

Yerel dizeyde yapilan
calismalar/arastirmalar/ gérismelerin
ulusal politikada milli egitimi
sekillendirecek giice sahip olmasi/deger
verilmesi

Egitim sonrasinda okullar tarafindan
ogrencinin takip edilmesi lazimdir. Bu
stirecte de meslek odalart da aktif olmalidir.

Isciler sendikali olursa daha nitelikli olur.

Toplumdaki meslek liselerine karst olan 6n
yargiyl kirmak

Ara eleman yetistirilmesi
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[SSIZLIK SORUNUNUN
COZUMU




Sizce Issizlik Sorunu Nastl
ozulebilir?

Uretime ve istthdama agirlik verilerek

Mesleki egitim kurumlarini yayginlagtirarak /katilimi artturarak
Thtiyaca ve ise gore nitelikli eleman yetistirerek

Genel Olarak Egitimdeki Sikintilar Giderilerek

Calisma sartlarinin iyilestirilmesiyle

Yeni fikir, plan ve ¢6ztimler iretilerek

Girisimciligin tesvikiyle/Ozel sektériin gelisimiyle

Devletin is sahalarinda destek sunmastyla




Uretime ve istihdama
agmhk verilerek

Yeni is sahalari acilarak ve mevcut is sahalarina
onem verilip genisletilerek.

Istihdamin attirilmasi ile céziime kavusur.
Biytiik 6lcekli fabrikalar kurarak.

Istihdam alanlarini gelistirerek, nitelikli isgiicii
yaratilarak ¢ozulir.

Istihdam alanlarinin genisletilmesi ve buna bagl
olarak uzun streli istikrarl bir yonetimle tretimin
arttirtlmasi ve yeni is alanlarinin olusturulmasi ile
cozulur diye dusuntyorum.

Istihdam olanaklart yaratilmalidr.. Yerli
mallarinin kullanimi tesvik edilmeli.

Uretim olanaklarini arttirarak iilke ekonomisini
yeniden yapilandirilmasi ticaretin hacminin
gelistirilmesi ve kayitl ekonomi miimkiin
olacaktir. Issizlik sorunu ¢ozilebilir.

Issizlik, is kolunun arttirilmast, Giretime dayal
sanayi, saglik, turizm, egitim gibi alanlarda
calisma alanit olusturularak,
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Mesleki egitim
kurumlarini
yayginlastirarak /katilimi
arttirarak

Mesleki egitim verilerek ¢oztlebilir

Mesleki egitim bolgesel planlanip,
Denizli'de hangi bolgelerde ve o
bolgelerde ki mevceut sektore gore
meslek liselerinde egitim (nitelikli)
verilerek cozulur.

Is edindirme (Meslek edindirme)
kurslart daha aktif hale getirilmeli

Toplumun huzur i¢inde yasayabilmesi
icin egitimin sart oldugu ve nitelikli
egitim ile mesleki liselerde agirlik
verilerek, Universite ile baglantilar1 ve
gecisleri kolaylastirilarak 1ssizlik
onlenebilir

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve ISKUR
yereldeki STK ile isbirligi yaparak
ithtiyac olan branslarda eleman
yetistirmek
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SR SRANGY * Denizli de issizlik daha cok
Ihtiyaca ve ise gore nitelikli isglicti nin eksikligi
nitelikli eleman seklindedir. Bu da o alanlardaki
yetistirerek isguictini dogru yonlendirme ve
isvereni yonlendirme seklinde
giderilebilir.

* Herkes kendi uzman oldugu 1st
yaparsa bu durum c¢ozilebilir.

* Thtiyaclara yonelik bireyler
yetistirilerek

* Thtiya¢ duyulan islere yonelik
egitim verilerek

* Ise gore eleman yetistirerek
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Genel Olarak
Egitimdeki Sikintilar
Giderilerek

Iyi bir egitim olmalidir.
(Pratige dayali (uygulamalr)
egitim olmalidir).

Sistemde (4+4+4) bir sikintt
oldugunu dustnuyoruz.
Bunun tzerinde bir degisiklige
gidilmelidir.

. Ilkokuldan itibaren rehberlik
bolumi 1slev hale getirerek

cocugu mesleki hedef
hakkinda yonlendirmek

Herkesin egitim dizeyine gore

is dagilim1 yapilmalidur.
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Calisma sartlarinin
tyilestirilmesiyle

Iyi bir maas verilmesi lazim
Calisma surelert

Is standartlart diistiniilerek
iscinin maddi beklentisi
karsilanmalidur.,

Asgari Ucreti artirilmast

Isyerlerindeki olanaklar
arttirilirsa talep artirtlacaktir.

Ise calismalarint Gzendirerek
(Maas-Sosyal Imkan)
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Yent fikir, plan ve
cozumler uretilerek

Sektorlerin bir araya gelerek
isguicu talep eden odalar ne tur
eleman istediklerini ve nasil
yaptiklarini Koordineli bir sekilde
ilerlemeleri lazim

Firmalarin ARGE calismalari
yapmast ve buna destek verilmesi
lazim

. Denizli'de s6z sahibi kisilerin
uretime yonelik calismalarinin
yapilmastyla

Sabit fikirlerden kurtularak

Kurumlar aras1 isbirligini
arttirarak. Ornegin; ISKUR, Milli
Egitim, Universite vb.
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Girisimciligin
tesvikiyle/Ozel
sektorun gelisimiyle

Girisimcilik ruhunun ayaga
kaldirilmastyla

Ozel sektoriin gelismesiyle
birlikte cozulir.

Yeni yatirimlara tesvik etmek
surettyle cozulebilir.

Isverenlerin tesvigiyle ¢oziiliir
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Devletin 1s sahalarinda
destek sunmasiyla

* Devlet tarafindan yapilmast
gereken yatirimlarin ¢cokca
yapilmast lazim

* Belirli sayida 1sci calistiran
sirket/ firmalarin calistirdigt

elemanlarinin primlerini % 50°

lik kisminin devlet tarafindan
karsilanmasiyla

* Devletin 0zel sektorlere
tesvik vererek istthdami
arttirilmast lazim
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* Uretim araclarinin
kamulastirilmasiyla,

* Ara elemanlara iliskin 1sler
Diger verilerek

* Emekliligi gelen personelin
emekli olarak genc neslin ise
alinmasinin saglanmasi ile

* Turkiye'deki genel
ckonominin dizelmesiyle
birlikte 1ssizlik cozulebilir.

* Denizli de issizlik sorunu
oldugunu diusunmuyorum
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DENIZLI'DE ISSIZLIK
SORUNUNUN SEBEBI
NELER OLABILIR




Deniz]
se

i'de 1ssizlik sorununun

bebi neler olabilir?

W Diger
m Il ve Ulke disindan gelen gocler
W Calisma sartlarinin uygun

olmamast (maas/glvence vs.)

B Sektor cesitliliginin olmayist
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Is arayanlarin
taleplerinin yuksek
olmast/is
begenmemeleri

[ssizlik yok, Isi begenmeme
var.

Denizli'de issizlik sorunundan
ziyade is1 begenmeme durumu

vardir. Okumus insanlar agir
islerde calismak istemiyor

Herkesin kendisine gore is
istemest

Iscilerin beklentisinin yiiksek
olmast

Herkesin rahat bir 1s 1stemesti
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Mesleki uzmanligin
olmamasi/Kalifiye
eleman olmamasi

Denizli'de issizlik sorunu yok, ama
kalifryeli eleman sikintist var.

Nitelikli 15 gtictine tatmin edecek
duzeyde istthdam kosullarinin
bulunmamasi

[limizde issizlik diger illere nazaran
disuk olmakla birlikte asil sorun
nitelikli eleman yetersizligi
noktasindadir.

Kalifiye eleman bulunamamasi
Nitelikli eleman azlig

Denizli'deki mesleki liselerde igsizlik
sorunu hakkinda incelemelerin 6zel
alanda belirlenmesi gerekmektedir.
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Sektor cesitliliginin
olmayisi

Sadece tekstil uzerine
yogunlasilmast

Niteliksiz 6zel sektor yogunlugu

Uretim ekonomisinin olmamasi
(Sermaye, Ham Madde vb.)

Istihdamu belirleyecek sektdrlerin
yeterli buyimemest

Ihtiyaca yonelik tiretim
alanlarinin olusturulmamast

Sanayi sektorlerinin ve imalatin
az olmast.

Sehrin tek diizen tekstile bagl

olmasi
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Calisma sartlarinin
uygun olmamast
(maas/glvence vs.)

Maas yetersizligi (Cok ve uzun
sureli mesat sartlarina ragmen)

Hayat standartlarinin yuksek
olmasi (Hayat Pahaliligy)

Isverenin disiik ticret, fazla is
politikast degistirmesiyle

[ssizligin sebebi diisiik ticretlerin
verilmesi, verilen ucretlerin
iscileri tatmin etmemest

Genel olarak sektorlerin kalifiye
isci bulma noktasinda sikinti
yasadift ve mevcut Ucret
seviyelerinin yada calisma
sartlarinin iscilerin beklentilerini
karsilamadigt gozlenmektedir.
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2 Goctut Cunka:
Guneydoguda sanayilesmemiz
il ve Ulke digindan illerdeg gelf.:n gégtﬁr. Gocg
eden kisilerin asgari ticretlerle
calismay1 kabul ediyor. Birde
uluslararast goclerde etkendir.

* Koyden kente olan goc, nufus .
artisi

gelen gocler

* Sikca goc¢ alan bir il oldugu
icin

* Asirt go¢ olmast en buyuk
sorun gib1 gozikmektedir.
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Diger

Firmalarin birbirt arasindaki
istisare ve karsilikli referans
sistemi gelistirilmeli ve
calisanlarin 1s basvurusu ve
takibini yapan kamu yada 6zel
sirketler cogaltilmali

[stihdam dist calisma
Egitim ve terbiye eksikligi
ISKUR'un vermis oldugu
issizlik odenegidir.
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FIRMAIARIN
CALISTIRACAK
NITELIKILEISEY

BULAMAMASININ

NEDENLERI




Firmalarin calistiracak nitelikli isci

bulamamasinin nedeni neler olabilir?
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Mesleki egitimin yeterli
olmamast ve Nitelikli
isgucunun olmayist

Meslek liseleri ve yiliksek okullarda ihtiyag
duyulan nitelikli eleman yetistirecek boliimlerin
modernize edilip giincel tutulamamast

Egitim hayat1 botunca calisma ortami gérmemis
Ogrencinin, iniversite mezunu olarak ise
baslamast

Egitim planlamas1 yapilmadigy, gerekli eleman
yetenegine uygun sekilde yetistirilmediginden

Firmalarin taleplerine g6re mesleki ve mesleki
teknik yeterince verilmiyor. Milli egitim kendine
gbre mufredat uyguluyor.

Firmalarin ara eleman dedigimiz meslek lisesi
ogrencilerimizin sanayinin ihtiyaclarina cevap
verecegimiz nitelikte yetistirilmemesi

Gergek anlamda sektorel bazli mesleki egitim
faaliyetlerinin gerceklestirilememesidir.

Meslek liselerinde hala atil makinalarla egitim
verilmesi. Yeni teknolojilerin kullanilmadigindan
meslek liselerinin cazip olmamast
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Calisma sartlarinin
uygun olmamast
(maas/glvence vs.)

Calisma sartlaridir. (Isci istedigi degeri - kosulu
ve Ucreti alamadiginda (nitelikli isci) ve isyeri
isveren bu konuda sikinti yastyor).

Firmalarin elemanlarina verdigi maddi degerin
yetersizligidir.

Daustk is tcreti (Nitelikli istiyorlar ama bunun
karsiliginda maddi denge kuramryorlar)
Olumsuz calisma sartlaridir.

Karsilikl maas ve ¢alisma sartlari (arz - talep)
dustik ve niteliksiz olmast

Denizli deki firmalarin calistirilacak nitelikli isci
bulamamalarinin sebebi yeterli sermaye
bulunmamasi, giivensizlik, cesitli politikal
stirecler.

Bence nitelikli eleman yeterince var. Sorun isciye
verilen ucretlerin az olmast

Nitelikli is¢ilere dusiik ticret verilmesi nedeniyle,
bu isglictiniin baska illere gitmesi
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Var olan islerin
begenilmemesi

Insanlari is begenmemest
Insanlar masa bast 1s istiyor.

Yeni genclerin daha kolay
yoldan para kazanabilecegi
isler hayal etmelert

Herkes okuyor ve basit islerle
ugrasmak istemiyor

El sanatlar1 zor oldugu i¢in
kimse kabul etmiyor
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Kurumlar arast
isbirliginin olmayist

Koordinasyon eksikligi, bu islerle
ilgili kurumlarin yeterince 6zverili
ve bilimsel calismamalari

Sektorlerle okullar arasinda
kopukluk

ISKUR + MEB ve Sanayi
Odalarinin birbirinden kopuk

olmasi

Kendi is durumlarina gore
herhangi bir kurumla daha
oncesinden konusup isbirligi
icinde olamamalari

Meslek liselerinin egitim sistemi
sanaylden kopuk
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Diger

Insan Kaynaklar1 servisinin
yetersiz olmast

[sgiicti kaybinin éniine
gecmek icin ontne gelen isciyi
ise alma mecburiyeti

[sverenin, tiretim hatasini

yada hatalarinin 6nine
gecmek icin sorgulanmast

Isverenin, akilct ve fikir
uretebilen elemanlar olmasini
1stemesi
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K]

5. ISSIZLERIN

ENDILERINE UYGUN BIR

IS BULAMAMALARININ

NED]

SINLERI




5. Issizlerin kendilerine uygun bir is

bulamamalarinin nedenleri neler olabilir?

Mesleki egitimin yetersizligi _ 53
Isi Begenmeme _ 49
Calisma kosullarinin olumsuzlugu _ 2
Istihdam alanlarinin yetersizligi _ 18

Isci ve Isveren arasindaki kurumlarin . ]
azlig

Diger . 5

0 10 20 30 40 50 60
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Mesleki egitimin
yetersizligi

Nitelik olarak yeterli kapasitede
olmamalart (Uzmanlik oldugu bir
alan1 yok)

Aldigr egitimden kaynaklidir. (Is
sevkle zevkle yapilacak bir
durumdur. Meslek liseleri vs..
Yerlerdeki 6grencilerin 1stekleri
ile yaptig1 sey arasindaki ucurum)

Meslek liselerinde giinumiiz
sartlarina uygun eleman
yetismediginden

Iscilerin niteliksiz is gticii
olmalaridur.
Elle tutulur o iste deneyimli

diyebilecekleri bir islerinin
bulunmamast
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* Herkes rahat bir 1s istiyor.
Hafta sonu tatili olan sabah
Isi Begenmeme o1dip aksam gelecegi bir 1s
derdinde, kisisel olarak bende

dustunuyorum ama her zaman

boyle 1stedigimiz 1s bulunmaz

* Iscilerin beklentilerinin yiiksek
olmast

* . En bagta, masa bast, sicak ve
klimali bir 1s istenmesi
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Calisma kosullarinin * Istedikleri pozisyonlarda

yogun bir talep olmasi ve cogu

olumsuzlugu L O
isgucunin aynt egitim

kurumlarindan mezun olmasi,

tatmin edecek maas talep
etmeleri vs..

* Calisma kosullari ve
Ucretlendirmenin duzensizligi

* Isverenlerinin onlardan az
para ve fazla 1s beklemesi
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* Mezunlatin atandigt kadar veya |
hepsini alacak isyeri potansiyeli |

[stthdam a%ar}lz?rlmn a7 Bundan laysiall da ‘
yetersizligi mesleklerine uygun is yapmama
durumudur.

* Kendi mesleklertyle ilgili 1s
olanaklarinin kisitli olmasi ve
maddi beklentinin yiiksek olmast

* Uretim arttirict ve istihdam
yaratict alanlarin devre dist
birakilmasi. Gunu kurtaran
katma deger yaratmayan ornegin;
yol, kopru, baraj vb. alanlara
agirlik verilmesi. Imalat
sektorunin gert plana atilmasi
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Isci ve Isvereni
bulusturan kurumlarin
yetersizligi * En buyuk neden issizle is1
bulusturacak kurumlarda

eksiklik var.

. i§kur ile uyumlu bir
calismanin olmamasi

* Bilincli yonlendirmenin
olmamasi
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Blocs * Kendinin toplumdaki yerinin

farkinda olmamasi ve kendini
bilmemesi

* Ne is olsa yaparim
mantigindan kaynaklanabilir.

* 1980'l yillardan sonra bir ise
gelipte orada emekli olayim
durumu yok.
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ISSIZLIGIN ORTADAN
KALDIRILMASI ICIN KURUMLAR
ARASI ISBIRLIGI




[ssizligin

rtadan Kaldirilmasi Icin

Kurumlar Arast Isbirligi Yapmals

Midir?

Cevap
yok
2%

Yapilmali
dir
98%




e s A N e T

Hangi Kurumlar Bu Isbirligini
: Yapmalidir?

T

iISKUR+SENDIKALAR 2

MEB+ODALAR+... T .
MEB+iSKUR+BELEDIYE 3

MEB+iSKUR+ISVEREN 2

MEB+ISKUR+ ... MEB+iSKUR+ODALAR 15
MEB+iSKUR+STK 2

MEB+iSKUR+UNIVERSITE 3
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Milli Egitim ve
Odalar Isbirligi

Sanayi Odast, Ticaret Odast ve Meslek
Odalari ile Meslek liseleri ve yuksek okullar
arasinda koordineli yapilacak uzun vadeli
projelerin olmast. (2023 projesine uygun
olmasi)

Yapilmalidir. MEB, Valilikler, Odalar,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
bunlar arasinda bir denge kurulabilir ve bu
takip altinda tutulmalidur.

Yapilmalidir. MEB, Odalar, Meslek Ytksek
Okullar1 bunlar bir araya gelerek meslek
liselerine entegre olarak meslek ytksek
okullarinda bélim olup, o boliime yonelik
sirketler bos birakmamali.

Milli Egitim Mudurlikleri iller ve ilceler
bazinda, Meslek Odalart ve Is Adamlari
Dernekleri ile ortaklasa projeler ve
calismalar yuruttlebilir.
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Milli Egltlm e
ISKUR Isbirligi

ISKUR ve mesleki egitim veren
kurumlar ihtiyac ve sorunlari
tespit ederek ortak bir calisma
yurutmelidir.

ISKUR, MEB, Belediyeler, Halk
egitim, STK'lar vb. kurumlar
yapmalidir. Ucer aylik
periyodlarla personel ihtiyact ve
fazlaliklarini paylasmalari.

Isbirligi kesinlikle yapilmali.
ISKUR ve Milli Egitim birlikte
calisir. Mutlaka her egitimin
basinda ve sonunda ISKUR

meslek danismanlart tarafindan
egitim verilmeli.
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DENIZLI IL. GENELINDE

ONUMUZDEKI 5 YIL IC’

INDE

IHTIYAC DUYULACAK

ISR

GRUPIEARI
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Size gore Denizli il genelini dustindugintz zaman

onumuzdek: 5 yil icinde hangi meslek gruplarina

daha cok ihtiya¢c duyulacaktir?

60

50

40

30

20

10

49
41
33

22 20
14

Turizm Hizmet  Bilisim ve Tekstil Sanayi Diger
Sektorii  Teknolojt
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Endustri Muhendislig
Makine Teknikerligi (Bakimy)

Tornaci

Is Makinesi Operatorii
Makine Teknisyeni




* Tekstilde kalifiye eleman

* Tekstil alaninda gelismelere
gore daha cok 1s¢t ve teknik

eleman gerekebilir.

* Tasarim (Tekstil)




Bilisim ve Teknoloj

Yazilimci
Mekatronik
Bilgisayar
Bilisim
Elektronik




Hizmet Sektoru

Hizmet Sektoru (sofor vs.)

Bilgi Islem

Proje (AB)
Okul Oncesi Cocuk Bakimi




* Turizm

Turizm Sektoru (KKomi+

Resepstyon)




/.anaatkarlar

Oto Tamircileri

Perakendecilik
Reklamcilik




MESLEKI EGITIME
BASLAMA DONEMI




5 NPV SN WY oy )
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Sizce mesleki egitimi hangi egitim

doneminde baslamalidir?

45
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Ortaokulda Lisede Ilkokulda Diger
Baglamalidir Baslamalidir Baslamalidir
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Ortaokulda
Baslamalidir

Ortaokulda baslamalidir. Cunkt
temel egitim verilmeli; sonrasinda 1y1
bir rehberlik alip yonlendirilmelidir.
Herkesin meslegi olmali ve
ortaokulda baslamalidur.
Uzmanlasma Lisede baslamalidir.

Ortaokulda baslamalidir. Cunkt
ogrencinin egitimi daha kolay
saglanir.

Ortaokulda baslamali. Ctinkt
zihinsel alanda bireyin kendi
parcalart olusturabilecegt en uygun
donem oldugu i¢in

Ortaokulda baslamalidir. Gelismis
tlkelere baktigimizda ilkokulda
sonra belirli egitim 6grencilerine
veriliyor.
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Lisede Baslamalidir

* Lisede, genel kultur artar,
hayat1 daha 1y1 tanir, 6grenme
kabiliyeti devam eder.

* Lise ile birlikte baglanmalidir.
Lise 6ncesinde sunulan
secmeli derslerin kapsamu ilin
ihtiyaclarina gore belirlenip,
daha etkili uygulanabilir.

* Lisede baslamalidir. Liseden

itibaren ¢iinku birey tam bu
donemde paraya ihtiyag
duyma 6grendigi icin
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* Tlkokuldan itibaren olmalidir.
Cinku o durumda yonlendirme

[lkokulda daha kolay oluyor.
Baglamalidir * Ilkokulda yapilarak pedogojik

saptamalar ve 0grencinin ilgi

alani yonunde yonlendirme

yapmasl

* Ilkokulda baslanmalidir. Ciinki;
kisilerin egitimi dort yilda toplu
ogrenme yerine yedi yil egitim
gorup, yayilmis bir egitim
programt ile egitilmelidir.
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MESLEK LISELERININ
OLUMLU YONLERI




Size gore meslek liselerinin olumlu
yonleri nelerdir?
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Erken yaslarda (daha
kolay) meslek

kazandirmasi

Mesleki olgunlugun daha
erken yaslarda verilmest ve
uygulamali egitim yapilmasi

Calisacagi alanda erken yasta
egitim almaya baslamasi

Cocuklarin kisa surede meslek
sahibi olmalarini 6grenmelert

Egitimin olmast dolayisiyla
meslege adim atma yolunda
bir hazirlik asamast olmast
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Nitelikli eleman
yetistirmest

* Teknik (kalifiyeli) eleman
yetistirmesine fayda sagliyor

* Nitelikli eleman adaylarini
piyasaya hazir hale getirmek

* Meslek liselerinin olumlu
yonleri alaninda uzman teknik
kisilerin yetistirilmesinde
gerekli olan kalifiyeli

isguctinun saglanmasidir.
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* Kesinlikle cok 6nemlidir.
Ulkede ara eleman acigt cok
fazladir. Talebin karsilanmast
icin Endustr1 Meslek Liseleri
onemlidir. Unutulmaya yiiz
tutmus meslek liselerini bir
cok alanda egitimine 6nem
verilmelidit.

Ara eleman
yetistirmest

* Kalifiyeli ara eleman
olusturmasinda yararlidir.

* Kalifiye ara eleman yetistirme
konusunda elinden gelent

yapiyof.
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* Pratik egitime yonelik olmast

Uygulamali egitim * Atolye calismalart el pratikligi
vermesi is1 6grenmede olsa kistye 1s

disiplini de kazandirir. Is

disiplini kazanmis bir 6grenci

yasaminin her alaninda

kullanir.

* Meslegin nasil yapildigini
teorik ve pratik olarak verildigi
alanlardir. Teorisi az olsada
kendisini gelistirme imkani
bulur
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Is sahalarin
gelistirmesi

Meslek gucunu karsilayarak 6zel
sektortun thtiyaclarint gidermek

Meslek liseleri olumlu yonlert
cesitli alanlarda farkli sektorlerde
bilimsel olarak donatimus,
deneyim kazandirilmis bireyleri
hazirlar fakat ulkemizde maalesef
meslek liselerden cok fazla
yararlanilmaktadir.

Sanayi-Imalat-ticaret ve tarim is
kollarinin alt yapisini olusturan
kesimler olarak onemlidir.
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* Olumlu yonlerinin oldugu pek

Olumlu yonu yoktur
L e soylenemez

* Onceki zamanlarda adina
yakisir egitim verildigini
bilmekteyim. Ancak suan icin
hicbir katkist yoktur.

® Meslek lislerinin hicbir olumlu
yonu yoktur.
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* Is hayatinda hangi pozisyonda
yer alacaginin belirlenmest ve
pozisyonla ilgili profesyonellik
kazanma acisindan 6nemlidit.
Meslek liselerinin bu 6zelliklert

katacagina inantyorum.

Diger

* Ogrencilerin kendilerini
Spesifik bir sektor alan
acisindan yetistirmeleri

* Sosyal acidan kendilerini
gelistirmelert, farkls alanlara
(olumsuz) yonelmemeleri i¢in
bir firsat
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MESLEK LISELERININ
OLUMSUZ YONLERI




Size gore meslek liselerinin

olumsuz yonlert nelerdir?

80

70
60

50
40
30

10
. B

Gelecek Kaygist  Diger Lisclere  Egitimin Yetersiz Diger
ve Istihdamin Az  Gére Onliniin Olmast
Olmast Kesilmesi
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* Bazi bolimlerde yeteri kadar egitim
verilememesi

* Uygulamali egitimin yetersizligi nedeniyle,
mezunlar is hayatina atldiginda, kaynake
R R kaynak makinasint gormemis vb.
Egltlmm Visirai Sthgl zorluklarla karsilagsmaktadir.

*  Meslek liselerine giden 6grencilerin bazi
derslerde (matematik gibi) daha az
yararlandigi i¢in, Giniversite sinavlarinda
baska alanlarda daha az sanslar
bulunmaktadir.

*  Meslek liselerindeki egitim ¢aga,
teknolojiye ayak uyduramiyor ve bundan
kaynakli 6grenciler liseden mezun
oldugunda gittikler: (¢calistiklars)
tabrikalarda ayak uyduramryor.

* Mesleki derslert fazla oldugu i¢in yuksek
ogretime gecis zor oluyor
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Diger Liselere Gore
Onunun Kesilmesi

Universiteye girisler zor

Meslek liselerine yeterince 6nem
verilmemektedir.

Meslek liseleri 6grenciler
acisindan cazip hale
getirilememistir.

Mesleki egitimin sonrast yeterli
alanda sektor olusturulamamis
olmasi is sahalarinin yetersiz
olusu uretim temelli yatirimlara
onem verilmemesi

Ben meslek lisesi mezunuyum.
Belki de avukat olacaktim. Ama
sistem.
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. Ogrencilerin gelecege yonelik

|

) |

Gle ik sevklerini kirtyorlar
|

Istihdam * Toplumun 6n yargilari cok
Meslek lisesinde okuyan
cocuklarin adam olmaz ortada
kalmasin okusun diye
gonderilen cocuklar olmasi. 28
Subattan 6nce bu sekilde
degildi.

* Olumsuz yonleri sadece
mezunlarina 1s alani veya isyeri
bulma noktasinda alt yapi
cksikligi var.
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* . Cocuklara mesleki disinda
onlara bir sey vadetmiyor,
kapali olarak yetistiriliyor.

e * Olumsuzluk toplumdaki

algidir. Basarili 6grenciler

meslek liselerine gitmiyor.

* Nerde ise yaramayan diger
liselere girememis faydasiz
saygisiz, gelecekte ne olacagini
bilmeyen genclerin zoraki
meslek liselerini tercth etmest
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MESLEK LISELERINDE
OLMASI GEREKEN
BOLUMLER




Meslek liselerinde olmast gereken
uc bolumu belirtir misiniz?
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Denizli'nin eski adi “Ladik” ya da “Lazik” idi. Bu kelime Laodikeia/@)
kelimesinden gelmektedir ve Turkge'de bir anlam ifodeu
etmemektedir. Yukan Menderes Vadisinde (bugUnkU Denizli sehrinin

6 km kuzeyinde) bulunan Laodikeia sehrinin TUrklere gecisi sirasinda
“Ladik” ismi de miras kalmistir. Ayni mintkada bulunan Khonae-
Honas, Khoma-Homa, Tabae-Tavas da bulundugu gibi Laodikeia’'da
bu kaideye uygun olarak Ladik ismini almis ve Selcuklu kayitlanna
Oyle gecmistir.

o

Denizli yoresinin ilk ve en dnemli yerlesim yeri Beycesultan HOyUgU
3 'dUr. (GUnUmUzde Beycesultan, Civril ilgcesinin 5 km. kadar guneyinde
TARIHCE Civril —Denizli karayolunun hemen saginda yer alr.) Yerlesimin
gunUmuzden 6000 yil dnce M.O. 4000 yillannda Kalkolitik dénemle

basladigr dngoéruimektedir.

& TUrklerin Denizli ile ilk iliskileri 1070 yilinda baslar. BUyUk Selguklu Beyi
i Afsin Bey ydrenin en gelismis kentlerinden Honaz'i aldiktan sonra
- Laodikeia’yl da yagma ederek istila hareketini Ege kiyllanna degin
= ilerletmistir Ancak bu istila hareketfi gecici olmustur.1071 Malazgirt
e SOVasindan sonra Anadolu bastanbasa zapt edilmis, bu arada
s Denizli cevresi de Kutalmisoglu SUleyman’in maiyetindeki Beyler
tarafindan fethedilmistir. Denizli ik defa 1391 yilinda Osmanli
topraklanna katiimistir. Ancak 1402 yiinda Ankara savasinda Osmanli
Devleti'nin Timur tarafindan maglup ediimesi sonucu Denizli yeniden
Germiyanoglu Beyligi'ne veriimistir.1429 yiinda Denizli ttm Germiyan
topraklanyla birlikte Osmanlilarnn eline gecmistir.

Denizli'de 1876 vyilinda ik Belediye Teskilati kurulmustur. 1883'te
Saraykdy, Buldan ve Tavas ilcelerinin bagdlanmasiyla "Sancak” haline
getiriien Denizli, 1884'te Cal, 1888'de Acipayam ilcelerinin katiimiyla
Aydin'‘a bagh mutasamflik, Torkiye Cumbhuriyeti'nin kurulusuyla da
1923'te il olmustur. 381

Kaynak: Denizli Valiligi Resmi Web Sitesi (wv:/w.denizli.gov.fr) Tam Erisim Aaresi:
http://www.denizli.gov.tr/index.php/denizli/genel-bilgiler/tarihce
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Denizli, Anadolu Yarimadasi'nin guneybatisinda, Ege Bdlgesi'nin (?\

&

dogusunda yer almaktadr. Ege, ic Anadolu ve Akdeniz
Bdlgeleri arasinda bir gecit durumundadir. Denizli ilinin her O¢
bdlge Uzerinde de topraklar vardir.

Denizli ili 28°38' - 30°05' dogu meridyenleri (dogu uc¢ noktasi;
Civril ilcesi GUmUssu - Gokgol Koyu Dinar sininnda Efekli Tepe,
batl uc noktasi; Buldan ilcesi Alandiz Koyu, Manisa - Sangdl
sinnnda Tezek tepe) 38°29' - 38°52' kuzey paralelleri (Kuzey ucg
noktasi; Civril Capak Koyu, Afyon sininnda Avgan Damlar
mezarligi, glney uc noktasi; Cameli - Mugla sininnda Karabayir
Koyu) sarasinda yer alr.

Denizli ili doguda Burdur, Isparta, Afyon; batida Aydin, Manisa;
gUneyde Mugla; kuzeyde Usak illeri ile komsudur. YUzSlcUmU
11.868 km2, denizden yUkseltisi ise 428 m'dir.

Maymun Dagl, Burgaz (Bulkaz) Dagi, Babadag, Sandiras Dagi,
Kizilhisar Dagidir.

Ovalari; CUrUksU ve Denizli Ovasi, BUyUk Menderes ve Saraykdy
Ovasl, Tavas Ovasiaglarn; Honaz Dagl, Karcr Dagi, Bozdag,
Akdag, Eseler Dagi, Buyuk Codkelez Dagi, Eima Dagl, Sazak
Dagi, Besparmak Dagl,, Kaklik Ovasi, Harabat Ovasi, Acipayam
Ovaisi, Civril ve Baklan Ovalandir.

Denizli ili sinirlan icerisinde Acigol (Cardak GolU), Beylerli (Calth)
GolU, Karagdl, SGleymaniye GOlU, Isiklh GlU, Kartal GolU olmak
Uzere altl adet dogal gél ve ayrica iki adet de baraj golu
bulunmaktadir. Bunlardan Adiguzel Baragj, sulama, taskin
kontrolU ve enerji Uretimi amaciyla kurulmustur ve yillik Oretilen
enerji miktan 208.10 kwh'dir. Isikll baraj gdlinden ise tarm
alanlarnnin sulamasinda faydalaniimaktadir.
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Kaynak: Guney Ege Kalkinma Ajansi Resmi web Sitesi (www.geka.org.tr) Tam Erisim
Adresi: http://geka.org.ir/icerik/3/108/anasayfa.htm
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Denizli ilinin niifusu, 2013 Adrese Dayali Niifusu
Kay1t Sistemi sonuglarina gére 963 464'tiir. il ve
ilce merkez niifusunun toplam nitfusa orani

%100°dur. 6447 sayili kanun ile Denizli ili

; : biiyliksehir statiisiine kavustugundan tiim nitifus
IDARI VE SOSYO il ve ilce merkezlerinde yasamaktadir.

EKONOMIK Denizli ilinde gen¢ nifusun agirhg dikkat

DURUM cekicidir. 2013 yilinda il niifusunun %36’s1 25

yasin altindadir. 25-65 yas arasi niifus toplam
nifusun %54’tni, 65 yas usti niifus toplam
niifusun %10’unu olusturmaktadir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine
gore ilin 82 Kkisi olan niifus yogunlugu, 100 olan
tilke ntfus yogunlugunun altindadir. Denizli ili
2013 yihi yillik nitifus artis hiz1 %o 13,5’tir. Ayni
yilda 6 yas tizeri niifus icin okuryazarlik oran1 %
98,1'dir.

Denizli'de 19 ilge ve belediye bulunmaktadir
(Buytiksehir Belediyesi haric). Denizli’nin niifus
bakimindan en buytik ilgeleri sirasiyla
Pamukkale, Merkezefendi, Civril, Acipayam ve
Tavas'tir. Niifus bakimindan en kiiciik ilgesi ise
Baklan'dir.
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ILIN ONE CIKAN OZELLIKLERI

Denizli tanm, turizm, sanayi ve hizmet sektoroyle TUrkiye'de varligini hissettirmeye devam etmektedir. Denizli Organize
Sanayi Bolgesi bugin ulastigi donanimli ve modern yapisiyla bircok tesise ev sohipli?i yapmaktadir. Havlu-bornoz
U(ﬁjriminde Denizli dnemli bir yere gelmistir. Denizli ihracatinda en bUyUk oran tekstil ve konfeksiyon mamullerine
aittir.

BugUn halen TUrkiye kosele ihtiyacinin bUyUk bir bdlumU Denizli'den karslanmaktadir. Denizli'de demircilik, bakircilik,
sekercilik, unculuk, degirmencilik is kollar oldukca gelismis, Ahilik sistemi sayesinde saglam, karakterli, dUrUst, ilkeli
ciraklik asamasindan gecerek is hayatina baslayan esnaf kitlesi dogmustur.

Denizli ili ve yakin cevresinde yapilan calismalar sonucunda dnemli endUstriyel hammadde ve metalik maden

yatagi ve zuhurlarn ortaya ¢ikarimistir. Bunlardan en énemilileri mermer (traverten), kum-cakil, kuvarsit, manganez ve

Iérolm ologskdsoynobilir. Balikesirden sonra TUrkiye'nin ikinci buyUk mermer ve traverten yataklan Denizli ilinde
ulunmaktadir.

Denizli ili toplam tarmsal alani 2013 yilinda 369 258 hektar'dir. Bu alanin 286 361 hektarn toplam islenen tanm alani,
geri kalani ise uzun 6GmMUrlu bitkiler alanidir. Denizli, kekik ve hashas Uretiminde Turkiye ‘de 1. sirada yer almaktadir.

Denizli yéresinde Milattan Once (M.O.) dénemine ait cok énemli tarihi kltorlere rastianmaktadir. Ozellikle Kalkolitik
Cag’'dan bu yana Civril yakinlarinda bulunan ve kazisi yapilan Beycesultan Hoyugu ve cevresi buna en iyi érnektir.
Hitit 6ncesi kGltUrlerden baska Frigler, Lidyalilar ve Perslerin ydreye egemen olduklarini gésteren belirtiler de vardir.

Denizli, termal saglik turizmi ve eko turizm acisindan énemli bir merkezdir. Pamukkale ve Karahayit beldesinde
bulunan oteller, termal saglik turizmi disinda dUnya standartlarnindaki toplanti salonlar ile her yil pek cok konuda
toplantiya ev sahipligi yapmaktadir.

Denizli Horozu Denizli'nin sembol0dUr. Denizli Horozu, renk ve vOcut yapisi itibariyle, ahenkli uzun ve guzel &tisleriyle
isim yapmis yerli bir irktir. Denizli Horozunun goézleri siyah ve sGrmelidir.

Kaynak: Secilmis Gostergelerle Denizli (2013), Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 384




SAYILARLA DENIZLI

YUuzOlcUmuU 11.861 '
km? A
Rakim 354 m.
2014 yili toplam nufusu
978.700
Toplam Ogrenci sayisi L7\
815360 8

A )
Toplam OFretmen Y 2™
salVIsiNE2 293
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2007 — 2014 YILLARI DENIZLI NUFUSU

Yillara Gore Denizli Nufusu

500.000 1.000.000
490.000 980.000
480.000 960.000
470.000 940.000
460.000 920.000
450.000 900.000

440.000 880.000

430.000 860.000
2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007

B Erkek Nufusu | 487.958 1 480.224 473.041 470.027  464.104 462.914 458.787  453.756
B Kadin Nifusu | 490.742 1 483.240 477.516 472.251  467.719  463.448  459.049 | 453.569
—Toplam Nifus| 978.700 | 963.464 | 950.557 | 942.278 | 931.823 | 926.362 | 917.836 | 907.325

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Adrese Dayali 387
Niifus Kayit Sistemi




DENIZLI ILCELERI NUFUSU

2014 Y1l Denizli Ilceleri Nifusu [
700.000 :
600.000 s
500.000
] 400.000
! 300.000 il
s 200.000 o
, 100.000 I I s
4 Pam Merk : i : REAA,
FARE .. Acip Tava Hona Sara Buld Cam Serin Bozk Gune Card Bekill Beya Baba Bakla: - =
| ukkal ezefe Civril i Kale Cal R B : 9 X s
..... ! RS ayam s z ykéy an eli hisar urt vy a i gag dag n Eress
3 m Toplam Nufus 320.1 271.9 61.00 55.72 46.46 32.28 29.73 27.45 21.13 20.21 18.81 14.79 12.35 10.69 9.076 7.512 6.922 6.623 5.800&._*;’"_‘
| mKadin Nufusu 159.9 136.4 30.84 27.78 23.65 15.20 14.76 14.16 10.56 10.27 9.292 7.477 6.772 5.421 4.452 4.035 3.413 3.278 2.943 S

. mErkek Niifusu 160.2 135.4 30.16 27.93 22.81 17.08 14.97 13.29 10.56 9.939 9.527 7.319 5.580 5.276 4.624 3.477 3.509 3.345 2.857

|
¥ W Erkek Nifusu M Kadin Niifusu 8 Toplam Niifus 5
J @ Kaynak: Tirkiye Istatistik Kurumu (TUTK) 388 @ ;




ALINAN VE
VERILEN GOC

Denizli llindeki gbc hareketlerine
bakildiginda vyillara goére o6nemli
farklilklar gdézlemlenmektedir. 2008
yilinda alinan gé¢ daha fazla iken,
2009 ve 2010 yillannda bu durum
tersine dénmus, verilen goc alinan
goécten daha fazla gdériimeye

baslanmistir. Bu durumun
olusmasindaki sebep olarak
sosyoekonomik durumlar
gosterilebilirken  bunun  yani  sira
egifim maksadiyla gdbclerin

olusabilecegi de gbz oOnunde
bulundurulmalidrr.

Kaynak: TUIK, 2011, Karsilastirmali Bdlgesel istatistikler
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= Kaynak: Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligi

@

Denizli'de Son 15 yildir sanayi
sektérunde muhim gelisme olmustur.
Faal nUfusun % 70'i tarm, balikcilik ve
ormancilikla ugrasir. Gayri safi hasilanin
(bUrGt gelirin) % 40’1 tarm, % 15°i
sanayiden saglanir.

Denizli tarnma cok elverislidir. Baslica
tanm UrOnleri; bugday, arpa, misir,
nohut, tUtun, hashas, Uzum ve
pancardir. Sebze istihsali ise 250 bin
tondur. UzUmden sonra, kavun, karpuz,
elma, armut, visne, kiraz, seftali, bddem
ve nar bol miktarda yetisir.

Antepfistigr Gretimi gun gectikce
artmaktadir. 70.000 zeytin agacindan
ortalama 750 ton zeytin elde edilir.
Mevcut su potansiyeli bUtin ekili araziyi
sulamaya elverislidir. Ekili arazinin
dnemli kismi sulanmaktadir.
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HAYVANCILIK

- Kaynak: Gida, Tarm ve Hayvancilik Bakanligi

Denizli, mera ve cayirlari
hayvanciliga musaittir. Hayvan
potansiyeli zengindir. Koyun, kil
kecisi, sigir, manda, at, esek
beslenir. Art kovan sayisi 68.000'e
yaklasmistir. Denizli horozu, tatl ve
uzun Otustyle meshurdur. Yarnm
dakika devaml éter. Tavukculuk
ileridir.

392
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ORMANCILIK

Kaynak: Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanlidi

Denizli'de orman varligi dnemili
yer tutar. Arazinin %51’
ormanlarla kaphdir. Ormanlarnn
% 40’1 normal koru, % 25'i bozok
koru ve % 35'i bozuk baltaliktir.
Son yillarda park ve yesil alanlar
ile beraber agaclandirma da
hizla artmistir.

133 kd&y orman icinde ve 113 kdy
orman kenarindadir. Her sene
150.000 m3 sanayi odunu,
200.000 ster yakacak odunu,
40.000 kental cira, 500 ton recine
ve 2 ton sigla yagi istihsal edilir.
Ormanlarda daha ¢ok
karacam, kizilcam, sedir, ardic,
mese, kayin, cinar, disbudak
agaclarn bulunur.
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Denizli'de madencilik, tanm,
hayvancilik ve ormancilik kadar
zengin degildir. Bashca madenleri
sunlardir: Krom, sodyum suUlfat, linyit,
kil ve alcitasidir. Acigol de erimis
halde bulunan sodyum sulfat 2 tesis
ile yaklasik 60.000 ton olarak elde
edilir. Akarsu ve caylarin birakfigl
gozenekli tortular “Travertendir”
yapilarda kullanilir ve ihrac edilir.
Sar veya beyaz renklidir.

Kaynak: http://www.cografya.gen.ir/tr/denizli/ekonomi.html 394 0 '
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SANAYI

Kaynak: http://www.cografya.gen.tr/tr/denizli/ekonomi.html

Sanayi hizla gelismektedir. Dokuma ve metal
sanadyii on siradadir. Baslica bUyUk sanayi
isletmeleri ise Saraykdy Pamuklu Sanawii,
Akseller Pamuklu Mensucat, Denizli Basma ve
Boyama Sanayii, Acipayam Seluloz Fabrikasi,
Cal, Akkent Meyve Suyu Fabrikasi, Gimek-
Acipayam Yem Fabrikasi, Timgas Tavas Un
Fabrikasi, Uygar Motor, Kocabas Motor
Parcalarn DOkUmU, Emek Elektronik Sanayii ve
Ticaret (500 bilgisayar, 3 bin elektronik santral
ve 35 bin telefon Uretecek kapasitededir),
Emsan (emdaye tencere, tabak, demlik, celik
tencere, teflon Uretir), Has AkUmulator,
Buzsan buzdolabl sanayiidir.

Bu fabrikalarnn disinda ayrica ayakkabi, Ergur
kablo, somun, civata, tugla, plastik, sunta,
mukavva, oksijen gazi, cam urunleri, pamuk
ipligi, yem, kuruyemis, un, kire¢, motor
parcalari, dericilik, mobilya ve mermer levha
Ureten sanayi sirket ve tesisleri vardir.
Denizli'nin yakin bir gelecekte bir sandyi
merkezi hdline gelmesi beklenmektedir. ;s
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Ic ve dis turizme on iki ay hizmet sunabilen
Denizli en cok turist ceken iller siralamasinda
TUrkiye'deki § il icerisinde yer almaktadir. Yerli
ve yabanci turistlerin her gecen gun daha
fazla ragbet ettigi saglik ve termal tedavi

TURIZM tesislerinin ucuz, bol ve cesitli kaynak sulari
Denizli'de mevcuttur.

Denizli, alternatif turizm cesitlerinin en dnemlisi
olan Termal (Saglik) turizmn potansiyeli
acisindan Turkiye'nin dnemli merkezlerinin
basinda gelmektedir. KUOItUr ve Turizm
Bakanligimizca Termal Turizmin gelistiriimesi
yonunde kur parki, kir merkezi ve konaklama
tesislerini bir arada bulunduran uluslararasi
standartlara sahip nitelikli tesislerin sayisi ile
birlikte, turizm geliri ve turist sayisinin

o s arttinimasi amaci ile Denizli'de; Cardak licesi
A = s & B i Beylerli Kaplicalar 2006/11354 sayili Bakanlar
' 0 L Kurulu Karar ve Buldan licesi Yenicekent,
o SR S TP Bolmekaya-Kamara Kaplicalari, Saraykdy
N, Wy - T licesi Tekkekdy-Insuyu, Babacik —Kizildere
E oy gt e | Kaplicalan ve Akkdy Golemezli Kaplicalarn 25
s, Subat 2008 gun ve 13317 sayili Bakanlar
VR . Kurulu kararyla Denizli Termal KUItUr ve Turizm
For - | Koruma ve Gelisim Bolgesi olarak ilan
S e edilmigtir.

Kaynak: http://www.denizli.gov.tr/index.php/denizli/genel-

bilgiler/ekonomi 396
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Denizli Havalimani Sivil-Askeri

kategoride olan havalimanidr.

Cardak ilce sinirlart icinde olan

havalimaninin Denizli il merkezine

65, Cardak ilce merkezine 5 km
ULASIM uzakliktadir. 1991'de hizmete giren
havalimaninin 16.890 m2lik, yillik
2,200,000 yolcu kapasiteli terminali
mevcuttur.

Komsu illere asfalt yollarla baglidrr.
1 Izmir-Selguk-Aydin-Denizli yolu en
EniVES! islek olanidir. Izmir-Aydin-Denizli

| demiryolu ile Izmir'e ve Afyon’q,
Dazkin'da ayrilan guzergah ile
Burdur ve Isparta’ya baglanir.

V - ez BlyUKSEHIR BEL

5 ovoBUS TERIMINALY 2w

Kaynak: www.cardak.dhmi.gov.tr/ 397 A
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ITHAILAT VE IHRACAT

Ekonomi Bakanligi'nin 2013 yili ithalat rakamlanna gore
Denizli'nin 2013 yili ithalatl incelendiginde aylik bazda 174623
bin $ lik ithalat yaparak -5 dUsus gorUlmekte iken yillk bazda
2349645 bin $ ithalat yaparak 3,36 lik bir artis yakalanmistir.

Denizli'de ihracat, ithalati rahatlkla karsiamakta, ihracat,
ithalatin % 31,22 Uzerinde seyretmektedir. ihracatin ithalati
karsilama orani 2012 yilinda %21,27 iken 2013 yiinda%10 luk bir
artis ile %31,22 olmustur. TUrkiye'nin ihracatin ithalati karsiloma
orani ise %-42,20'dir.

Kaynak: T.C. Denizli Valiligi Planlama ve Koordinasyon MUduorligu, 2011-2013
ithalat-ihracat Rakamlar
http://www.denizliplanlama.gov.tr/default_B0O.aspx2id=61

398 A
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TURKIYE VE DENIZLI'DE YILLARA GORE

Turkiye’de Yillara Gore Ithalat - Denizli’de Yilara Gore Ithalat
Thracat - Thracat
300.000.000 3.500.000
250.000.000 3.000.000
200.000.
QU 2.500.000
150.000.000
2.000.000
100.000.000
50.000.000 Sl
0 1.000.000
-50.000.000 500.000
~100.000.000
2011 2012 2013
~150.000.000 .
2011 2012 2013 m ihracat 2.756.839 | 2.739.107 | 3.083.294
m ihracat 133.301.459 | 137.709.729 = 145.443.260 m ithalat 2.262.584  2.258.660  2.349.645
m ithalat 240.837.860 | 236.536.949  251.650.560 W Aradaki fark  494.255 = 480.447 = 733.649

B Aradaki fark -107.536.401 -98.827.220 -106.207.300

m Thracat ®Iithalat W Aradaki fark

Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

mlhracat Withalat m Aradaki fark




Kaynak: TUrkiye istatistik Kurumu (TUIK)

[HRACATIN ITHALATI KARSILAMA
ORANI (%)

Ihracatin Ithalati Kargilama Orani (%)
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ISTIHDAMA DAIR

Istihdamin korunmasi, gelistirimesi, yayginlastinimasi ve

issizligin dnlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik
sigortasi hizmetlerini yurutmek Uzere 4904 sayill Kanun ile

kurulan TUrkiye Is Kurumu Ulkemiz sosyo-ekonomik yapisi
icinde énemli gorev ve yukumlUlUkler Ustlenmis
bulunmaktadir. Bunlardan bazilarini; IsgUcU piyasasi
verilerini derlemek, analiz etmek, yayimlamak, aktif
isgUcU piyasasl hizmetlerini yOrGtmek, is ve isci bulma
hizmeti vermek ve &zel istihdam bUrolarnnin kurulmasi,
secme, izin verme ve denetimlerine iliskin islemleri
yUrutmek, pasif isgucU piyasasi hizmetlerini yorGtmek
seklinde saymak mUmkundur.

Denizli, sanayi sektérl bakimindan zgin yapiya sahip
bir kenttir. TUrkiye ve dinyada az rastlanan bicimde
kentte sanayi, tarm ve hizmetler sektérine iliskin
faaliyetler es zamanl bicimde gerceklesmektedir. Ayni
zamanda kent sektdér, ekonomi ve isgucU piyasasina
iliskin yapisal dénusUmlerin yasanmaya baslandigi bir
sUrecten gecmektedir.

Kaynak: Trkiye is Kurumu (iISKUR)

Yillara Gore Calisan Sayilar:

2009;
127.732
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DENIZLI’DE ISTIHDAM

Kentte istihdamda yer alan kisi sayisi
2013 Sosyal GUvenlik Kurumu (SGK)
verilerine gore toplam 277.649'dur.
Denizli'deki toplam SGK kapsaminda
aktif calisan nUfus, TUrkiye'deki aktif
calisan nUfusun yUzde 1,42'sini
olusturmaktadir. Esnaf SGK'li calisan
nufus, TUrkiye genelindeki Esnaf
SGK'llann yuzde 1.85’ini, Tarm
Bagkurlular ise TUrkiye genelindeki
Bagkurlularin yUzde 2.25'ini
olusturmaktadir. Denizli ilinde tekstil
sektorunde toplam calisan sayisi
26.090'dir. Tekstil sektérinde istihdam
edilen isci sayisi Denizli calisan
nUfusunun yUzde 9.40'dr.

Calisma ve is Kurumu Denizli |
MUdUrlGgu verilerine gore, 2013 yilinda
MUdurluge yapilan is basvurularnin bir
onceki yila gére artis oldugu
gérUImek’redir. MuUdurlige basvuran
31.763 kisiden 1657'si engelli, 216's1 ise
eski hukumludur

3

Kaynak Turklye Is Kurumu (I$KUR)




DENIZLI’DE ISTIHDAM ORANI

Denizli ve Tiirkiye’deki Istihdam
Orani

2013 yilinda Denizli ilinde

istihdam edilenlerin orant B
%54 olup bu deger ile 6. T‘f;{lgye;
siradadir. \

.....
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i Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) 404 o




DENIZLI’DE ISSIZLIK ORANI
Denizli ve Tiirkiye'deki Issizlik Orant

2013 yiliissizlik orani
Denizli'de %6.,5
degerini almis olup
bu oranla en

Denizli; 6,5;
40%

yUksek issizlik
oranina sahip 61. il T o,
konumundadir. 60%

TUrkiye de ise issizlik
orani %9,7'dir.

Denizli = Turkiye

-
%)
/

(&) Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) G @ e
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DENIZLI iSSiZLiK ODENEGINE BASVURULAR (2013)

Issizlik Odenegine Bagvuru
Ocak [Subat O Mart O Nisan [ Mayis [ Haziran O Temmuz O Agustos O Eylil OEkim 0 Kasim
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Issizlik Odenegine Basvuru

%

@

| ©

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) A0
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DENIZLI ISSiZLIK ODENEGINE BASVURULAR

Denizli'de issizlik ddenegine
basvuranlarn oranina
baktigimizda 2014 yili ocak
ayinda basvurularnn en fazla
oldugu gorulur. Subat, Mart,
Nisan ve Mayis aylarnnda tum
yillarda dusmeler
gozlemlenirken Haziran
ayinda yine canlanmalar
gozlemlenmektedir. Ancak
haziran sonrasi tekrar
basvurular dusmektedir.
Ozetle tUm yillarda Ocak ve
Haziran aylar bireylerin issizlik
yasadiklar ve bu nedenle
issizlik ddenegine
basvurduklar gorulur.

9)

©

(2010-2014)

1200

Kaynak:

1400

1000 1

800

600

400 1

200 -

Denizlide lgsizlik Odenegine Basvuranlarin Sayist

Ocar  Sutgy Mare Moy Moy, Moz, ro”"mu“l”ﬂo; iy ki Kosiyy  Arany

22010 m2011 w2012 ®m2013 w2014

http:/ /www.dso.org tr/default.php?CAT_ID=4&SUB_MENU=1&DUYURU=1

&DUYURU_ID=2131
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IS KAYITLARINA
GORE GIRISIM
SAYISI
"O Kaynak:

YURU_ID=2131

Is Kayitlarina Gére Girigim Sayist, 2013

“http://www.dso.org.tr/default.php?CAT_ID=4&SUB_MENU=1&DUYURU=1&DU

is Alanlari Denizli Turkiye
Tarim ormancilik ve balikgilik 335 30389
Madencilik ve tagocakcilig 163 7324
imalat 8326 426785
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 75 4578
}'jretimi ve dagitimi
Ingaat 3341 253747
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 19200 1241728
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi
Konaklama ve yiyecek hizmeti 5306 305526
faaliyetleri
Ulastirma ve depolama 6716 561113
Finans ve sigorta faaliyetleri 334 25964
Gayrimenkul faaliyetleri 462 51399
Egitim 360 28821
Insan sagligi ve sosyal hizmet 542 42838
faaliyetleri
Bilgi ve iletigim 356 40790
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 82 3612
ve iyilestirme faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2435 192896
idari ve destek hizmet faaliyetleri 482 48825
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 434 34458
Diger hizmet faaliyetleri 3470 228748
Toplam 52419 3529541 ‘.O ‘
408



DENIZLI’DE IS KAYITLARINA GORE GIRISIM
SAYISI 2013

Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor 434
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 482 .
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler =g 2435 (i
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme. ..# 82
Bilgi ve iletisim @ 356 s

f Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri @ 542 e
z Egitim @ 360 :
& Gayrimenkul faaliyetleri @ 462 7
j Finans ve sigorta faaliyetleri 9 334 e
| Ulagtirma ve depolama (i 6716 r 55
J; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri Fmmmmmmmemy 5306 '
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin. .S 19200 s
Insaat (N 3341 ’
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi p75 =
Imalat (I 8326

Madencilik ve tasocakeiligt 163

Tarim ormancilik ve balikgthk @ 335

Diger hizmet faaliyetleri —fmmmm— 3470

0 4000 8000 12000 16000

m Denizli



D)

o DENIZLI’DE IS KAYITLARINA GORE GIRISIM ®
| SAYISI (2009-2013) |

Denizli'de 2009 — 2013 villarn arasi girisim sayilarna bakildiginda her
alanda artislar gdzlemlenmektedir. is alanlan 6zelinde bakildiginda ise
en fazla insaat sektéronde artis gdzlemlenmektedir. En az girisim sayisi
artisi ise Ulastirma, Depolama ve Haberlesme ve Madencilik ve
tasocakciligr Sektorlerinde gorUimektedir.

Ulastir
; Madenci Oteller ma,
| lik ve ve Depola
| Tagsocak Lokant ma ve
cilig1 alar Haberle

sme

8250 1778

8326 3341

Not: Tablodaki Toplam kismu yalnizca belirtilen is alanlarinin toplami degil, genel is alanlarina
yonelik girisimlerin toplamindan olusmaktadir.

77 Kaynak: 2009 veri: Guney Ege Kalkinma Ajanst L
| @ e N o 410 @) i
@ 2013 verileri: Tirkiye Tstatistik Kurumu (TUTK) @
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TURKIYE'DE i$ KAYITLARINA GORE GIRISIM P
SAYISI 2013 o

Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor ® 34458

4 Idari ve destek hizmet faaliyetleri ® 48825 .
s Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler NN 192896 P
it Su temini; kanalizasyon, atitk yonetimi ve iyilestirme. ..} 3612 '
Bilgi ve iletisim ¥ 40790 e
Insan sagligt ve sosyal hizmet faaliyetleri # 42838 :','-'{ o

Hgition. 28821
Gayrimenkul faaliyetleri ® 51399

Finans ve sigorta faaliyetleri ® 25964 It

Ulastirma ve depolama S 561113 v i

7 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri Sy 305526 ,
o Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin. . 1241728 r j .
£ Insaat (N 253747 fries

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi ¥ 4578
Imalat PO 426785
525 Madencilik ve tasocakethigt #7324
: Tarim ormancilik ve balikcilik  ® 30389
i Diger hizmet faaliyetleri —Fmmm—) 228748
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YILLARA GORE ISTIHDAM TRENDI

50 VE UZERI i$Ci CALISTIRAN FIRMALARIN YILLARA
GORE iSCi SAYILARI

Denizlide 2013 yilinda 50 80000

ve Uzerl isci calistiran 6zel L 67400

isyeri sayst 426°d1r. 50 ve S

tzeri i§§i istthdam eden 6zel 60000 52298 53620
| tirmalar 2010 yilinda toplam 50000
52.298 kisiyi biinyelerinde %
barindirirken, 2011 yilinda AR
bu rakam 53.620’}76, 2012 30000 :
yilinda 58.290%a, 2013 Z
yilinda ise 67.400’e ¢tkmustur. e
10000

i 0 b
el 2010 2011 2012 2013 b
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CALISAN VE EMEKLI (TURKIYE — DENIZLI
KARSILASTIRMASI)

Denizli'de SSK, Esnaf Bagkuru, Tarim Bagkur’u ve Emekli Sandig’ndan aylik alanlar
asagidaki tabloda 6zetlenmistir (2013):

Denizli Tiirkiye Denizli/Tiirkiye Orani

Aylik Alanlar:
Yashhk | Malullik | Yaghlk | Malulliik | Yashhk | Malullik
4/1/a (S5K) 69.000 1.112 |4.366.185 | 68.242 1,58 1,63
4/1/b (Esnaf Bag-Kur) 25.900 391 (1.164.259 | 14.704 2,22 2,66
4/1/b (Tarim Bag-Kur) 11171 131 | 410.923 4.109 2,72 3,19
4/1/c (Emekli Sandig) 19.127 312 |1.300.140 | 24.528 1,47 1,27

SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
a2 413

n
7 Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu
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SOSYAL GUVENLIK

Denizli  Sosyal GuUvenlik |l
MUduorl0gU  verilerine  gore,
istihdamda yer alan kisi savyisi
toplami 277.649'dur.
Denizli'deki toplam (SSK) aktif
calisan nufus, TUrkiye'deki
aktif calisan nUfusun yUzde
1,42'sini olusturmaktadir. Esnaf
Bagkurlu calisan nufus, Turkiye

genelindeki Bagkurlulann
yUzde 1.85'ini, Tarm
Bagkurlular ise TUrkiye
genelindeki Bagkurlularnn

yUzde 2.25'ini olusturmaktadir.
Denizli ilinde tekstil sektdronde
toplam calisan sQyiIs
26.090'dir. Tekstil sektérionde
istihdam edilirken isci savyisi

ODGI’]IZH calisan  nUfusunun

,.,.,w,t;de,ﬁAﬂ o T AR

- Kaynak: Denizli Ticaret Odasi, Ekonomik YonUyle Denizli 2014,

2013-2014

Sosyal Guvenlik Kurumu catisi altinda bir
isverene bagl olarak bir isyerine
calisanlara qit istatistikler asagidaki
tabloda verilmistir.

Aktif Calisan
Sayilari

4/1/a (SSK) 185.887 189.975
4/1/b (Esnaf Bag- 36.956 56.843

Kur)

4/1/c (Emekli 33.943 35.115
Sandigy)

Toplam 256.786 281.933

414
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7 J Kaynak: Calisma ve iskur
' (@ Miidiirliigii

2011
2010

DENIZLI’DE IS BASVURULARI

Is Bagvurular

m(0-5.000 m®5.000-10.000 m10.000-15.000 = 15.000-20.000

2009 2010 2011

Erkek
Basgvuru
Kadin

14.739 10.242 9.225

9.592 7.818 8.601

Bagvuru

2013
2012
2012 2013
17.010 18.052
13.370 13.711
415
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TAHMINLER

Dunya ficaret hacmi artis hizi 2010 yilinda yuzde 12,6 iken
kUresel ekonomik faaliyetlerdeki yavaslamadan dolayr 2011
yiinda yuUzde 5.9'a ve 2012 ylnda yUzde 2.8 oranina
gerilemistir. DUnya Ticaret OrgUtU (DTO) verilerine goére, 2013
yiinda dunya ticareti artisi daha da duserek yUzde 2.1
olmustur. DTO yetkilileri, dOnya ticaret artisinin 2014 yiindaki
tahminini artirarak yUzde 4,7 olacagini ve 2015 yiinda da
artisin surecegi tahmininde bulunmustur. 2013 yilinda dunya
ticaretinin yavaslamasinin nedeni olarak Gelismis Ulkelerin
ithalat talebindeki yUzde 0,2 oraninda gerilemesi oldugu
aclklanmistir. Gelismekte olan Ulkelerin ithalat talebindeki
yUzde 4,4 oranindaki artis dunya ticaret hacminin 2013
yiinda gerilemesini dnleyememistir. 2013 yiinda Gelismis
Ulkelerin ihracatinda yUzde 1,5 oraninda, Gelismekte olan
Ulkelerin ihracatinda ise yuzde 3,3 artis meydana geldigi
aciklanmistir.

IMF ve Avrupa Komisyonu'nun yapmis oldugu tahminlere gére Dunya Ekonomisinin,
2013 yiindaki yUzde 3 civannda buUyumesi yeterli degildir. IMF tahminlerine gore
dinya ekonomisi 2014 yilinda yaklasik yUzde 3,7, 2015 yilinda ise 3,9 oraninda
bUyuyecegi ongoruleri yapiimaktadir. 2014 ve 2015 yillanndaki bUyumenin gelismis
Ulkelerin etkisiyle saglanacag belirtiimektedir. Gelismekte olan Ulkelerin performansi
yUksek bUyUme saglayabilen Cin ve Hindistan gibi Ulkelere bagl olacaktir.

Kaynak: Denizli Ticaret Odasi, Ekonomik YonUyle Denizli 2014




SEKTORLER

Ekim-Eylul 2012 verilerinin
karsilastirilmast sonucu 4.383 kisilik
azalmanin buytk bir bélimuniin egitim
ve insaat sektoriinde oldugu
anlagilmaktadir. Egitim sektortindeki
azalma 1se yuksekogretim ve genel
ortaogretimdeki stajyer 6grencilerden
karsilanmaktadir.

Ayrica 2010-2011-2012 yullart arast
istthdam ve basvuru sayilarina
baktigimizda oranin strekli artista
oldugu gorilmekte, issizligin azaldigt
gozlemlenmektedir.

Kaynak: SGK Denizli Il Midiirligi
&

DENIZLI'DE SSK'LI* ISTIHDAMIN EN GOK ARTTIGI 5 SEKTOR
Galigan Sayisi
O | Seiar Fark | Ekim12 | Eylil 12
1 | Bina digi yapilann ingaati 500 4400 389
2 | Ormancilik ve tommukguluk 17 798 681
3 | Tekstl drinlerinin imalat 105 34660 34555
4 | Gida drdnlerinin imalat 94 3147 3.053
5 | Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetieri 81 4259 4178
DENIZLI'DE SSK'LI" ISTIHDAMIN EN GOK AZALDIGI 5 SEKTOR
Sira | Sektér Fark | Ekim12 Eyliil 12
1| Egitim -2.506 4308 6815
2 | Binaingaat -1.330 13.309 14.629
3 mr:? ve lechizal harig, fabrikasyon metal Griinleri 256 5748 6.001
4 | Diger metalik olmayan mineral Griinlerin imalat -218 7.908 8.127
Perakende ticaret | Motorlu kara tagitlan ve
5 motosikletler harig) -198 12272 12470
Denizli Toplami : | 4.383 163.248 167.631
ISKUR'CA DENIZLFDE ALINAN AGIK ISLER VE ISE YERLESTIRMELER
Aralik 2012 Aralik 2011 Aralik 2010
Bagvurular 2.862 1.252 1.732
Agik lgler 1.013 593 370
Ise Yerlegtimmeler 677 47 105
Ise Yerles. | Agik Is 66,83% 58,52% 28,38%
2011 yil sonunda 1.252'ye gerileyen ISKUR'a basvuru sayist, Aralik 2012'de 2.862'ye ulasti. Arabik
2010"dan Aralik 2012'ye ISKUR'ca alinan acik sler 370'den 1.013', ise yerlestirmeler ise 105'den 417 :
677"ye yikselmistir. ‘O
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[SGUCUNE BOLGESEL BAKIS (2011-2013)
AYDIN, DENIZLI, MUGLA

Isgiiciin Iggiiciin Tarim
e dahil e Igsizlik Istihda dis1

olmayan katilma orant m oram igsizlik

niifus orani orani
2011 2188 1190 1088 102 998 54,4 8,5 49,8 124
2012 2276 1286 1187 99 990 56,5 7,7 52,2 11,7
2013 2296 1289 1201 89 1007 56,2 6,9 52,3 10,4

Bu tabloda TUIK, TR32 bélgesinin verilerini yayinladigindan Aydin, Denizli
ve Mugla illerinin ortalamasi belirtilmistir.
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DENIZLI’DE
MESLEKI EGITIM
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GENEL EGITIM DURUMU

2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI
DENIZLI MERKEZ ORTAOKUL
ISTATISTIGI

Toplam Okul Sayisi 239

Toplam Ogrenci
Sayisi
Toplam Ogretmen

55.974

Sayisi R

Toplam Derslik
Sayisi

Derslik Bagina
Ogrenci Say.
Ogretmen Bagina
Ogrenci Say.

1.876

29.8

14

Kaynak: Denizli 11 Milli Egitim Midrliga

2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI
DENIZLI iLi GENELINDE MESLEKI
LISELER ISTATISTIGI

Toplam Okul Sayisi 73

Toplam Ogrenci
Sayisi
Toplam Ogretmen

Sayisi

Toplam Derslik
Sayisi

Derslik Basina
Ogrenci Say.
Ogretmen Basina
Ogrenci Say.

420
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@ Kaynak: Denizli Il Milli Egitim Mudiitligii

Ogrenci Sayist
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 MESLEK
LISESI-
: KIZ - METEM-
TEKNIK | oo ez TICARET VE | P ooty | ANADOLU
: . W= : ANADOLU : OTELCILIK
imam Hatip TEKNIK VE | ‘X TEKNIK e
JLANG ANADOLU TICARET o VE TURIZIM
Liseleri f ANADOLU EGITIM
TEKNIKVE: (oS SMESRERO S S SN S AMESLEK
ANADOLU | ™ ee o LISELERI o LISES
MESLEK
LISELERI
2783 6511 0 2769 888 360
2483 531 4152 2509 761 116
5266 7042 4152 5278 1649 476

1 Erkek ®Kiz ®Toplam

COK

PROGRAML
| LISELER

1/ 9iF:
1879
3676

W

NN
| \ |
| N I |

DENIZII II. GENELI MESILEK LISELERINDE
EGITIM GOREN OGRENCILERIN SAYISI 2014-2015

OZEL

ANADOLU REHBERLIK

SAGLIK
MESLEK
LISESI

461
1067
1528

-OZEL
EGITIM
MESLEK
LISESI

635
624
1259

421
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DENIZLI IL GENELI MESLEK LISELERINDE
EGITIM VEREN OGRETMENLERIN SAYISI 2014-
2015
Ogretmen Sayist

700
600
500
400
% Hal I | [
o Nl AR RER IR oo - - IR ow mnl
M_esle_k
Lisesls Kiz Meslek- | Ticaret Ve Metem- Anadolu Ozel
: _ TeknikLise- Y 'Teknik  Anadolu | Mesleki Ve Otelcilik Ve = Gok Anadolu - popperik-
mathhlanbiis nadol g i G ol Hearet Teknik Turizim Programli oaglix Ozel Egitim
Heetel Ratiiioe Kiz Meslek Meslek Egitim Meslek Liseler Mgsle!( Meslek
AIC/Inadolu Liseler Liseleri Merkezleri Lisesi el Lisesi
eslek
Liseleri
Erkek 216 409 160 183 99 22 184 40 111
m Kadin 122 213 196 157 Bif, 16 134 67 89
® Toplam 338 622 356 340 156 38 318 107 200
Erkek mKadin BToplam
| @ Kaynak: Denizli Il Milli Egitim Mudirligi 422
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FiziKi EGITIM SARTLARI2014-2015

Lise, Sube, Derslik Sayilari

| ;
Kiz

Meslek
Lisesi- ; Ozel
: Meslek- Ticaret Ve Metem- = Anadolu : ; _
imam  "SK"K k7 Teknik  Anadolu Mesleki Ve Otelciik =~ Cok  Anadolu  Rehberlik- s
. Lise- S y A 4 Saghk Ozel | e
Hatip Ve Ticaret Teknik Ve Turizim Programh S i
4 . Anadolu e : Meslek Egitim f ;
Liseleri : Anadolu Meslek Egitim Meslek Liseler R i
Teknik Ve : X 3 SR Lisesi Meslek :
Kiz Meslek Liseleri 'Merkezleri  Lisesi S ;
Anadolu ; Lisesi %
Liseler %
e Meslek... b
" 7l m Derslik Sayisi 2573 216 109 134 84 25 261 41 141 |
] H Sube Sayisi 210 449 220 266 119 38 329 53 81 B e
o mLise Sayisi 12 9 5 7 4 it 20 5 10 e
£ : { ey
d m Derslik Sayisi ®mSube Sayisi  mLise Sayisi T

= @ Kaynak Denicli [l Mill Egitim Madirigi
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OGRENCILERIN LISELERE GORE DAGILIMLARI

2014-2015

Ogrencilerin Liselere Gére Dagilimlari

Kaynak: Denizli Il Milli Egitim Midirligi

B imam Hatip Liseleri

E Meslek Lisesi-Teknik
Lise-Anadolu Teknik
Ve Anadolu Meslek
Liseleri

B Kiz Meslek-Kiz Teknik
Ve Anadolu Kiz
Meslek Liseler

Fi Ticaret Ve Anadolu
Ticaret Meslek
Liseleri

(=

LISELERE GORE OGRETMEN SAYILARI
. .. . ERKE TOPL
LISE TURLERI KiZ

SETU K AM
imam Hatip Liseleri 2783(2483( 5266
Meslek Lisesi-Teknik Lise-
[Anadolu Teknik Ve Anadolu|6511| 531 | 7042
Meslek Liseleri
Kiz Meslek-Kiz Teknik Ve

0 |4152]|4152
IAnadolu Kiz Meslek Liseler
Ticaret er Ana.dolu Ticaret 576912500| 5278
Meslek Liseleri
I\/l(iat'em—MesIek| \(e Teknik g8 | 761 | 1649
Egitim Merkezleri
Anadolu Otelcilik Ve
11 47
Turizim Meslek Lisesi 360 6 6
Cok Programli Liseler 1797(1879| 3676
A_nad.olu Saglk Meslek 261 [1067] 1528
Lisesi
Ozel Reh.berl.lk-OzeI Egitim 635 | 624 | 1259
Meslek Lisesi
1620(1412

Toplam 64 0 42 30326

3

TP IR I
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(2) (B))
u L X ] A d L] L] L X u
LISELERE GORE OGRETMEN SAYILARI
Ogretmenlerin liselere gére dagilimlari . .
g g g LISE TORLERI ERKE [ KADI [TOPLA
K N M
E Imam Hatip Liseleri imam Hatip Liseleri 216 | 122 | 338
Meslek Lisesi-Teknik Lise-
6% 2% [Anadolu Teknik Ve Anadolu | 409 | 213 | 622
13% BN y Meslek Liseleri
. Meslek Llse5|—Tekn.|k Kiz Meslek-Kiz Teknik Ve
i‘/'seAAn:dIOIL:VITeITnLk IAnadolu Kiz Meslek Liseler 160 | 196 | 356
.e na? SRS Ticaret Ve Anadolu Ticaret
Liseleri . . 183 | 157 | 340
Meslek Liseleri
B Kiz Meslek-Kiz Teknik Metem-Mesleki Ve Teknik
Ve Anadolu Kiz Egitim Merkezleri 99 | 57 | 156
Meslek Liseler Anadolu Otelcilik Ve Turizim
. 22 16 38
Meslek Lisesi
El Ticaret Ve Anadolu Cok Programli Liseler 184 | 134 | 318
Ticaret Meslek
Liseleri Anadolu Saglik Meslek Lisesi| 40 | 67 | 107
Ozel Rehberlik-Ozel Egitim
. 111 | 89 200
Meslek Lisesi
Toplam 142411051 2475
A Kaynak: Denizli {1 Milli Egitim Miidirliga ~
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MESLEKI LISELERIN TURLERINE GORE
DAGILIMLARI 2014-2015

MESLEKI LiSE SAYILARI
imam Hatip Liseleri LISE TURLERI SAYI
- i H Lisel
R mam Hatip Liseleri 12
:
Meslek Lisesi X : Meslek Lisesi-Teknik Lise-
14 Meslek Liseleri
12 Anadolu Teknik Ve Anadolu 9
0 Meslek Liseleri
8 Kiz Meslek-Kiz Teknik Ve 5
6 .
T BRGNS 3 S RN Anadolu Kiz Meslek Liseler
oo RS R 5 ANSdoltKiZINMe ek Lisalar Ticaret Ve Anadolu Ticaret
0 Meslek Liseleri 7
Metem-Mesleki Ve Teknik
Egitim Merkezleri 4
Anadolu Otelcilik Ve Turizim
L 1
i ) Ticaret Ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
Cok Programli Liseler v !
Meslek Liseleri o .
Cok Programli Liseler 20
Anadolu Saglik Meslek Lisesi| 5
Anadolu Otelcilik Ve Turizim Metem-Mesleki Ve Teknik _ _
Meslek Lisesi Egitim Merkezleri Ozel Rehberlik-Ozel Egitim
. 10
Meslek Lisesi
A Kaynak: Denizli il Milli Egitim Mudurligi Toplam 73
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SUBE VE DERSLIK DAGILIMLARI 2014-2015

DERSLIK VE SUBE DAGILIMLARI
Sube ve Derslik Dagilimlari Ders|
LISE TURLERI ik | Sube
Sayis|Sayisi
450 I
400
g%% imam Hatip Liseleri 273 210
250
200 Meslek Lisesi-Teknik Lise-
11?)% Anadolu Teknik Ve Anadolu | 216 | 449
5(()) Meslek Liseleri
Kiz Meslek-Kiz Teknik Ve 520
y . Sube SayifAnadolu Kiz Meslek Liseler 109
N N & & \ ) : :
&Q@ & Q;}& \g@f) &Q‘b & i z Derslik SayfTicaret V.e Ana.dolu Ticaret 134 266
& RO 0 & '&@@ &é‘“ & &e? & Meslek Liseleri
& N : R & ,{@\ o @c}"\ﬁ o Metem-Mesleki Ve Teknik
L 3 ¥ & & Q@% N & ... . . 84 | 119
S WA & <& o " A .&S Egitim Merkezleri
& & S & N » & Anadolu Otelcilik Ve Turizim
< B & ) & 3 % lek Lisesi 25 | 38
3 & /\&« &,@ 5 ¥ @«\& Meslek Lisesi
N2 N & & N
N ¢ & RS Q\Q@“ Cok Programli Liseler 261 329
/o'\,
Anadolu Saglik Meslek
. 41 | 53
Lisesi
Ozel Rehberlik-Ozel Egitim
Meslek Lisesi 1411 &1
\ M Derslik Sayisi B Sube Sayisi \
Q Kaynak: Denizli Il Milli Egitim Mudurliga Toplam 1284|1765 |& |
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© OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 2014- ©
2015

Ogretmen basina diisen 6grenci sayilart egitim konusunda basvurulabilecek
onemli bir istatistiktir. Denizli’de Meslek liselerinde 6gretmen basina diisen
6grenci sayist 12,2’dir. Bu sayt Imam Hatip liselerinde 15,5’ ¢ikmakta, Ozel
Rehberlik-Egitim Meslek Liselerinde 1se 6,4’e dusmektedir.

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

18
16 3
14 =
12 - 5 =
10
8
6
4
2
0
Meslek Kiz
L|ses'|- Mese Ticaret Metemj Anadolu Ozel
Teknik Kiz Mesleki N ;
: . 3 Ve Otelcilik Anadolu | Rehberli
Imam Lise- Teknik Ve Cok ) .
b Anadol ; Ve 3 Saglik | k-Ozel
Hatip |Anadolu Ve ; Teknik .. |Programl S
: \ ) Ticaret N Turizim { Meslek | Egitim
Liseleri | Teknik | Anadolu Egitim I Liseler S
Meslek Meslek Lisesi | Meslek
Ve N5 Liseleri S Lisesi Lisesi
Anadolu| Meslek eri

Meslek..l Liseler
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi| 15,5 11,3 11,6 585 10,5 12,5 15185 14,2 6,4

\/h. ) \/h :
& Kaynak: Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii >
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LISE BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 2014-2015

Lise basina disen 6grenci sayist istatistiklerine bakildiginda Kiz Meslek
Liselerinin diger liselere oranla daha kalabalik oldugu gériiliir. Ozel Egitim

Merkezlerinde ise bu durumun aksine lise basin disen 6grenci sayist en az
olandir.

Lise basina diisen 6grenci sayisi

Meslek Kiz VIS

Lisesi- | Meslek- | Ticaret Sl Anadolu Ozel
: Teknik Kiz Ve
Imam

Otelcilik Anadolu |Rehberlik
{ : Ve k S N
Hati Lise- Teknik | Anadolu Teknik Ve S Saglik -Ozel
& Anadolu Ve Ticaret &

Liseleri Egitim Wl I Liseler il gt
Teknik | Anadolu | Meslek & Meslek Lisesi Meslek
X . |Merkezle T IR
Ve Kiz Liseleri i Lisesi Lisesi
Anadol..! Meslek...

E( Lise basina diisen 6grenci sayisi| 438,8 782,4 830,4 754 412,2 476 183,3 305,6 125,9
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DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 2014-2015

Derslik dagilimlari ve derslik basina dusen 6grenci sayilarina baktigimizda
Denizli genelinde meslek liselerinde bu say1 23,6’dir. Dersliklerin en yogun
oldugu okullar Ticaret ve Anadolu Ticaret Meslek liseleriyken, yogunlugun en
az oldugu okullar Ozel Rehberlik — Ozel Egitim Meslek Liseleridir.

derslik basina diisen 6grenci sayist

Kaynak: Denizli Tl Milli Egitim Midiirliigi

Derslik bagina diisen 6g8renci sayisi1

Meslek Kiz

Lisesi- | Meslek- = Ticaret iﬁts?:lz Anadolu Ozel
imam Teknik Kiz Ve Ve Otelcilik Cok Anadolu Rehberli
Hai Lise- = Teknik @ Anadolu Teknik Ve p ’ | Saglik | k-Ozel

atlp . . ekni rogram o e .
Liseleri Anadglu Ve Ticaret Esitim Turizim  Liseler M_%]ek Egitim
Teknik  Anadolu Meslek Mez;kezle Meslek Lisesi = Meslek
Ve Kiz Liseleri . Lisesi Lisesi

Anado... Mesle... B
19,2 32,6 38 393 19,6 19,4 14 372 8,9
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SUBE BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI 2014-2015

Sube basina diisen 6grenci sayisi

35
Al 30
]
i 25
20
15
10
Meslek Kiz ARV
Lisesi- | Meslek- | Ticaret Mesleki Anadolu Ozel
AR Teknik Kiz Ve Ve Otelcilik Cok Anadolu [Rehberlik
i \ Lise- | Teknik | Anadolu : Ve 8 Saglk | -Ozel
! Hatip ; Teknik .. |Programl e
s ARl Anadolu Ve Ticaret Esitim Turizim ARG Meslek | Egitim s
Rt Teknik | Anadolu | Meslek & Meslek Lisesi | Meslek Fihss
2 ) . |Merkezle| . L f
j Ve Kiz Liseleri i Lisesi Lisesi
% z Anadol..| Meslek..
2 | B Sube basina disen 6grenci sayisi 25 15,6 18,8 19,8 13,8 12,5 PN 28,8 15,5
e @ Kaynak: Denizli il Milli Egitim Miidirligi 431 @ i
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GENEL EGITIM BILGILERI 2014-2015

Ogrenci Ogretmen Ogret Lise Sube | Derslik
men basina | basina | basina
Lise Derslik Sube basina ‘_s N h
. rleri di disen disen disen
Lise Turleri Erkek Kiz Toplam | Erkek Kadin | Toplam SEIE || SENE || S Jgusen ogrenci | 6grenci | 6grenci
Ogrenci
sayisi sayisi sayisi sayisl
Imam Hatip Liseleri 2783 |2483 |[s266 |216 122|338 12 273|210 155 |4388 |25 19,2
Meslek Lisesi-Teknik Lise-
Anadolu Teknik Ve Anadolu 6511 |531 7042 | 409 213 622 9 216 449 11,3 |782,4 |156 |32,6
Meslek Liseleri
Kiz Meslek-Kiz Teknik Ve
Anadolu Kiz Meslek Liseler 0 4152 |4152 |160 196 356 5 109 220 11,6 |8304 |188 |38
Ticaret Ve Anadolu Ticaret
Meslek Liseleri 2769 |2509 [5278 | 183 157 340 7 134 266 15,5 | 754 19,8 |39,3
Metem-Mesleki Ve Teknik
Egitim Merkezleri 888 761 1649 |99 57 156 4 84 119 10,5 |412,2 |13,8 |19,6
Anadolu Otelcilik Ve Turizm
Meslek Lisesi 360 116 476 22 16 38 1 25 38 12,5 |476 12,5 |19,4
Cok Programl Liseler 1797 |1879 |3676 |184 134  [318 |20 261 329 [115 [1833 |11,1 |14
Anadolu Saglk Meslek Lisesi | 459 | 1067 [1528 |40 67 107 |5 41 53 142 |3056 |288 372
Ozel Rehberlik-Ozel Egitim
Meslek Lisesi 635 624 1259 |111 89 200 10 141 81 6,4 1259 |[155 |89
Toplam 16204 | 14122 (30326 | 1424 1051 |2475 |73 1284 | 1765 12,2 4154 |17,1 23,6
Kaynak: Denizli Tl Milli Egitim Mudiirligi 432



TURKIYE ORTALAMASIYLA KARSILASTIRMA

Okul say1st
Number of
schools

10955
73,00

TURKIYE
DENIZLI

2013-2014
2014-2015

oy Kaynak: Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Okul
basina
disen

Ogretmen
basina
Derslik disen

sayist  Sube

Ogrenci  Number sayist
sayist of  Number of

Number of Number of classroo  of students

teachers Students ms  division per school
278641 5420178 140560 177774 375
2475 30326 1284 1765 415

ogrenci  Sube basina
say1st

Number

diisen 6grenci  6grenci
3 l®

Ogretmen sayist sayist
Number of Number of
students per students per
division
23
17.1

say1st

teacher
15
12
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Denizli Il Istihdam
ve Mesleki Egitim

Kurulu Toplantis1
27.01.2015

DENIZLI (AA) - Denizli Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu (IMEK) 2015 Yili 1.
Olagan Toplantisi, Denizli Valisi SUkrG
Kocatepe baskanhginda yapildi.

Calisma ve Is Kurumu Il MUdUro
Ferudun Giresun, Valilik Toplanti
Salonundaki toplantida yaptigi
konusmada, 2014 Ekim ayi verilerine
gore isgucune katilim oraninin

yUzde 48,3'ten yUzde 50,9'a, istihdam
oraninin ise yuzde 43,9'dan yUzde
45,5'e yukseldigini belirtti.

Kaynak: http://www.hurtiyet.com.tr/yerel-
haberler/Denizli-Haberleri/denizli-il-istthdam-ve-
mesleki-egitim-kurulu-to_46711
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Denizli’de Y Onetici
ve Ogretmenlere
Mesleki Egitim
Verilecek
15 Ocak 2015

DENiZLI (CIHAN)- Denizli'de gdrev yapan
yonetici ve oégretmenlerin- mesleki gelisimlerine
yonelik hizmet ici egitimlerin  dUzenlenmesi
amactyla Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) ile
protokol imzalandl.

Térende konusan il MUdUrG Mahmut Oguz, her
gecen gun yeni 6gretme ydntem ve teknikleri
gelistirildigini. bunlari hizli bir sekilde
ogretmenlere  iletmek zorunda  olduklarni
sOyledi. Oguz, "“Bireysel olarak dusonecek
olursak, baz konularda mutlaka kendimizi
gelistrmeye ihtiyacimiz vardir. Bu protokolle
birlikte yapillan calismalarnn sonunda, égretmen
arkadaslanmizin her birinin bu 1t0r calismalarin
tekrar konusunda israrlan olacak. Yaptigimiz her
calismayla Denizli'deki egitimin kalitesinin  ve
niteliginin  arttinilmasini hedefliyoruz.” dedi.
CIHAN

- ‘Kaynak: http:// www:bugun.corr;.tr/ son-dakika/ denizlide-yonetici-ve-

-haberi/ 1442020
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< Mesleki Egitim

Calistay1 Hakkinda
DTO Uyelerine
Bilgiler Verildi

26 Aralik 2014

IHA Denizli i Milli e@itim MUOdOrG Mahmut OJuz, Denizli Ticaret Odasi (DTO) meclis Uyelerini,
Denizli'de yapilacak olan "Mesleki Egitim Calistayi” ile ilgili bilgilendirdi.

DTO Ydénetim Kurulu Baskani Necdet Ozer ve ydnetim kurulu Oyeleri ile meclis Oyelerini egditim
calismalan hakkinda bilgilendiren i1 Milli Egitim MUdUrd Mahmut Oguz, "Mesleki editimde ara
eleman dedil, nitelikli aranan eleman konusunu ¢cézmek istiyoruz. il Milli Egitim MUdUrNGgo olarak
'Denizli Egitiminde Hedef 2023’ projesi ile egitim alaninda 2023 yilina kadar yapacagimiz egitim
calismalarnni belirledik. 2023 hedeflerine ulasmak icin Denizli Ticaret Odasi, Sanayi Odasi ve Esnaf
Odasi'nin destegine ihtiyacimiz var. EQitime hayirseverlerimizden c¢ok buyuk destek var. Son
guUnlerde yeni okul protokollerine imza attik" dedi.

http://www.milliyet.com.tr/mesleki-egitim-calistayi- 437 23
hakkinda-dto-denizli-yerelhaber-541776/
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KAYNAKCA

» Denizli Ticaret Odasi, Ekonomik YonUyle Denizli

» Denizli Valiligi Resmi Web Sitesi (www.denizli.gov.tr) Tam Erisim Adresi:
http://www.denizli.gov.ir/index.php/denizli/genel-bilgiler/tarihce

» GuUney Ege Kalkinma Ajansi Resmi web Sitesi (www.geka.org.tr) Tam Erisim Adresi:
http://geka.org.tr/icerik/3/108/anasayfa.htm

> T.C. Denizli Valiligi Planlama ve Koordinasyon MUdUrdgu, 2011-2013 ithalat-ihracat Rakamilari
http://www.denizliplanlama.gov.tr/default_B0.aspx2id=61

> Secilmis Gostergelerle Denizli (2013), Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)

> TUrkiye istatistik Kurumu (TUIK) Adrese Dayall NUfus Kayit Sistemi

> TUrkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

> TUIK, 2011, Karsilastirmali Bolgesel istatistikler

» Gida, Tarrm ve Hayvancilik Bakanligi

> Calisma ve iskur MOdUrnogu

> http://www.cografya.gen.tr/tr/denizli/ekonomi.htmlhttp://www.denizli.gov.tr/index.php/denizli/gen
el-bilgiler/ekonomi

>  www.cardak.dhmi.gov.tr/

> ttp://www.dso.org.tr/default.php2?CAT_ID=4&SUB_MENU=1&DUYURU=1&DUYURU_ID=21GUney Ege
Kalkinma Ajansi

> TUrkiye istatistik Kurumu (TUIK)

» Sosyal GUvenlik Kurumu

> SGK Denizli il MUAUOGU

> Denizli il Milli Egitim MUdUrogu

> http://www.hurriyet.com.ir/yerel-haberler/Denizli-Haberleri/denizli-il-istihdam-ve-mesleki-egitim-

kurulu-to_46711
> http://www.bugun.com.ir/son-dakika/denizlide-yonetici-ve--haberi/ 1442020

*Q> http://www.milliyet.com.ir/mesleki-egitim-calistayi-hakkinda-dto-denizli-yerelhaber-541776 438 ‘O
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