GUNEY EGE KALKINMA AJANSI
2026 YILI SOSYAL GELISMEYI DESTEKLEME PROGRAMI (2026 SOGEP)

Isbu dokiiman Ajansin ge¢mis yillardaki SOGEP tecriibelerine istinaden genel bir cerceve
¢izme amagli hazirlanmis olup 2026 SOGEP siirecinin asagidaki takvime gore yliriitiilmesi
planlanmaktadir. Bununla birlikte takvimi etkileyecek nitelikte herhangi bir gelisme olmasi
durumunda, yeni takvime iligkin olarak ayrica bilgilendirme yapilacaktir.

Siire Son Tarih |

1 2026 SOGEP Siirecinin Baglatilmasi 03.04.2026

Proje On Bagvurusu Son Basvuru Zamam (Proje &n basvurulari, Ajans

tarafindan paylasilan 6n basvuru sablonuna uygun olarak hazirlanmali ve

belirtilen son bagvuru zamanina kadar Ajansin belirtecegi baglantiya 08.05.2026
girilmelidir. Proje ile ilgili olarak baglantiya kurum adi tam olarak - 23.59
yazilmali; belirlenen irtibat kisisinin isim, gorev, telefonu numarasi ve e-

posta adresi bilgileri eklenmelidir.)

3 Segilen Projelerin Gelistirilmesi ve Bakanligin Onayima Sunulmasi 01.06.2026

SURECE iLISKIN ONEMLI HUSUSLAR

a) 2019 yilindan bu yana elde edilen tecriibeler dogrultusunda 4 proje temasi belirlenmis olup
bu temalarin isimleri asagidadir:
1. Istihdam Garantili Mesleki Egitim Projeleri
2. Kooperatiflerin Olgeklendirilmesi Projeleri
3. Hane Halk1 Gelir Getirici Projeler
4. Kadnlara Yonelik Sosyal Uretim Merkezleri
b) Bakanlik tarafindan kalkinma ajanslarinin 2026 yili ortak temasi “Anadoludakiler / Yerel
Uriinleri Ticarilestirme” olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, kadinlarin istihdamini éngéren
ve bu istthdama dogrudan katki saglayacak projelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

C) Ajans, bagvuru sahibini proje yazim siirecinde yonlendirse ve mentorliik saglasa da projenin
asli sorumlulugu bagvuru sahibi ile varsa ortaklarina aittir. Bu baglamda, proje sunulmasi ve
basarili  olunmast halinde projenin uygulanmasi tamamen bagvuru sahibinin
sorumlulugundadir.

d) Basvuru sahibi kurum/kurulusun yetkili/yasal temsilcisinin ve gérevlendirilen proje ekibinin
projenin amacina, ¢iktilarina ve faaliyetlerine vakif olmasi; projenin sdzlesme imzalama ve
uygulama asamasinda basarisizliga ugrama riskini azaltacaktir.

e) Projelerin basarisi igin tek bir kriter (istihdam, nakdi es finansman, atil bina kullanimi, gelir
paylasimi, kaynak aktarimi) yeterli olmayip proje tim faaliyetleri ile tutarli bir bicimde
kurgulanmalidir.

f) Istihdam &ngéren projelerde, istihdam edilecek kisilere ddenecek iicretler ile diger mali
yukimlullkler dikkate alinmalidir. Bu maliyetlerin projeden elde edilecek gelirler veya
kurum/kurulusun 6z kaynaklariyla karsilanabilir olmas1 gozetilmeli; yalnizca projenin
bagarili goriinmesini saglamak amaciyla, fiilen gergeklesmesi miimkiin olmayan istthdam
ongorilerinde bulunulmamalidir.

g) Proje ortaklart ve istirakg¢ilerinin ¢oklugu degil, projedeki rolleri ve projeye katkisi
onemlidir. Bu kapsamda, projede somut katkisi ve destegi olmayan higbir paydas ortak veya
istirakei olarak projeye dahil edilmemelidir.

h) Proje basvuru formunda yer alan hedefler ile performans gostergeleri birbiriyle uyumlu
olmalidir. Performans gostergelerine yazilacak hedeflerin, proje uygulama siireci sonunda



gergeklesecek nitelikte olmasi gerekmekte olup, uygulama siiresi sonrasinda gerceklesmesi
planlanan hususlara gostergelerde yer verilmemelidir. Projelerin basarili bulunmasi halinde
tarafinizla imzalanacak sozlesmede performans gostergelerinin gergceklesmesi ayrica hiikiim
altina alinacak; ger¢eklesmemesi durumunda ise belirli oranlarda cezai yaptirimlar
uygulanacaktir.

1) Ciktist Girlin veya hizmet olan projelerde, iiriin/hizmet satig hedefleri ile satis fiyatlarinin
piyasa kosullartyla uyumlu olmasi gerekmektedir. Bu c¢ergevede, iiretilecek {iriinlerin
rekabetci olabilmesi i¢in hem pazar arastirmasinin saglikli sekilde yapilmast hem de giiclii
bir liretim ve markalagma stratejisinin hazirlanmasi 6nem tasimaktadir.

J) Mevzuati geregi satis yapamayacak veya fatura diizenleyemeyecek kurum/kuruluslarin,
proje hazirlik asamasinda proje kapsaminda liretilecek iiriin veya hizmetlerin satisina iliskin
bir strateji gelistirmesi ve bunu proje basvuru formunda agik¢a belirtmesi biiylik 6nem arz
etmektedir. Aksi takdirde, uygulama asamasinda ¢6ziim arayisina girilmesi hem faaliyetleri
geciktirmekte hem de projenin basarisiz olma riskini artirmaktadir.

K) Mevzuati geregi yeni istihdam yapamayacak veya istihdam igin gerekli izinleri alamayacak
kurum/kuruluslar, proje hazirlik asamasinda bu hususu dikkate almalidir. Proje kapsaminda
yeni istihdam 6ngoriilmesi halinde, bu durum dogru paydaslar {izerinden kurgulanmalidir.

I) Projenin uygulama yerine iliskin gerekli tiim izinlerin alinmig olmasi ve bunlarin nihai
asamada proje bagvuru formu ile birlikte sunulmas1 gerekmektedir. Ozellikle hedef grubu
engelli bireyler olan projelerde, uygulama alanlarinin engelli bireylerin kullanimina uygun
olmas1 ve ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilamas1 zorunludur.

m) Kar amaci giitmeyen kurum/kuruluslar igin destek oraninin %90’a kadar ¢ikabiliyor olmasi
bir hak olarak degerlendirilmemeli; projenin basarisi ve sahiplenme diizeyi bakimindan
azami es finansman saglanmasi hususu gozetilmelidir.

n) Projenin kurgulanmasi, yazilmasi ve uygulanmasi agamalarinda ayni ekibin gorev almasi,
projenin saglikli ve biitlinciil bir sekilde yiiriitiilme ihtimalini artiracaktir.

0) Proje bagvuru formu ile diger dokiimanlar, Tiirk¢e yazim ve dil bilgisi kurallarina dikkat
edilerek Ozenli bir sekilde hazirlanmalidir. Ciimlelerin ¢ok uzun tutulmasi anlatim
bozukluklarina yol agabileceginden, ifadeler kisa, acik ve anlasilir olmalidir. Ayrica proje
biitcesi ile is plan1 gercekei ve yeterli diizeyde detaylandirilmis bigimde sunulmalidir.

SOGEP'IN HEDEFI

SOGEP'in hedefi; uygulandig: illerde, yerel dinamikleri harekete gegirerek yoksulluk, goc ve
kentlesmeden kaynaklanan sosyal sorunlar1 gidermek, degisen sosyal yapinin ortaya ¢ikardigi
ihtiyaclara karsilik vermek, toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata
daha aktif katilmalarini saglamak, istihdam edilebilirligi artirmak, sosyal icermeyi, sosyal
girisimceiligi  ve  yenilikgiligi  desteklemek ve sosyal sorumluluk uygulamalarini
yayginlagtirmaktir.



SOGEP'IN ONCELIKLERI
SOGEP'in 4 6nceligi bulunmakta olup bunlar asagida agiklanmaistir:
Oncelik 1: Istihdam Edilebilirligi Artirmak

e Toplumun dezavantajli kesimlerinin istihdama katiliminin kolaylastirilmasina ve mesleki
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine,

e Geng istthdamin artirmaya,

« Ildeki ve bolgedeki ihtiyaglara uygun alanlarda nitelikli ve iiretken beseri sermayenin
gelistirilmesine,

yonelik projeler.
Oncelik 2: Sosyal Girisimcilik ve Yenilikcilik

e Sosyal girisimlerin kurulmasina ve kapasitelerinin artirilmasina,

« Istihdam edilebilirlige ve sosyal icermeye iligkin yenilik¢i modeller gelistirilmesine,

o Sosyal girisimcilik ve sosyal yenilik¢ilik alanlarinda hizmet veren/verecek olan
kuruluslarin  igletecegi, ekosistem guclendirmeye yonelik merkezler, sosyal
laboratuvarlar ile kulucka ve hizlandirici programlarin uygulanmasina,

yonelik projeler.
Oncelik 3: Sosyal icerme

e Sosyal yardim alan kesimin gelir diizeyinin artirilmasina,

e Toplumun dezavantajli kesimlerinin yagam kalitelerinin yiikseltilmesine,

e Dezavantajli kesimlere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasina,

o Dezavantajli ¢gocuk ve genglerin yetenek gelisimi ve teknoloji kullanma becerilerinin
gelistirilmesine,

yonelik yenilikci ve model nitelikli projeler.
Oncelik 4: Sosyal Sorumluluk

o Bolge oncelikleriyle kar amaci giiden kesimin sosyal sorumluluk faaliyetlerini
uyumlastirmaya,
e Program oncelik alanlarina ve/veya tespit edilen farkli sosyal bir sorunun ¢dziimiine,

yonelik yenilikci ve model nitelikli projeler.
ONCELIKLI PROJE TEMALARI
SOGEP kapsaminda 2026 yili i¢in asagidaki 5 proje temasi 6ne ¢ikarilmistir.

Tema 1: istihdam Garantili Mesleki Egitim Projeleri: Istihdam garantili mesleki egitim
projelerinde temel amag, issiz genglerin ekonomik hayata kazandirilmasidir. Bu tiir projelerle
genglerin profesyonel egitimler vasitasiyla istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi, egitim
sonrasi istihdam edilmesi ve bodylece 6zel sektoriin is giicli ihtiyacinin karsilanmasi
saglanmaktadir.

1. Asama: Egitim ihtiyac Analizi
e Sektor ve bolge bazli ihtiyac analizinin yapilmasi ve donemsel olarak talep analizinin
tekrarlanmasi
- Belirli bir sanayi alanda (OSB, SS, TGB vb.) faaliyet gosteren firmalarin ihtiyaglari
- Bolgede 6ne ¢ikan veya potansiyel tasiyan sektorlerin ihtiyaglar
e Sektorlerin gelisme potansiyelinin degerlendirilmesi
2. Asama: Tespit Edilen Thtiyaca Doniik Egitim Iceriklerinin Belirlenmesi



e Egitimlerin igerigi ve siiresinin belirlenmesi ve gerekli durumlarda egitim
miifredatinin giincellenmesi
- Talep Talep eden firmalar ve makine ireticileri ile goriisiilerek igeriklerin
belirlenmesi
- Egitimlerin siiresinin beceri kazandirabilecek diizeyde olmasi
- Egitimlerin uygulamali olmasi
- Egitim sonrasi sertifikasyonun saglanmasi (MYK, MEB, HEM, Firmalar bazinda
gecerliligi olan bir belge vb.)
- Egitimlerin tek seferlik degil, siirekli ya da donemsel olacak sekilde sunulmasi
3. Asama: Egitim Konularina Gore Egiticilerin Belirlenmesi
e Egitimlerin dncelikli olarak is giicii ihtiyac1 bulunan firmalar tarafindan saglanmasi
e Makine-ekipman fireticilerinin egitim saglamasi
e Siirekli egitim merkezlerince verilmesi
e Profesyonel egitim hizmeti sunan firmalardan temin edilmesi
Egitimlerin nitelikli ve is giicii piyasasinin taleplerine uygun olmas: kaydiyla farkli kurum
ve kuruluslardan saglanmasi miimkiindiir.
4. Asama: Egitim Alacak Genglerin Belirlenmesi
e Meslek liseleri ile goriismeler/is birlikleri
e ISKUR, ASHB ve Valilikler ile gdriismeler

Kadinlara yonelik mesleki egitim projelerinde egitim ve ¢alisma alanlarinda sosyal alan,
soyunma odasi, we, kres vb. alanlarin uygunlugu degerlendirilmelidir.

5. Asama: Istihdam Diizeyinin Belirlenmesi
e Egitim alanlarin ne kadarinin istihdam edileceginin tespit edilmesi, proje bilgi
formunda ve performans gostergelerinde buna yer verilmesi
- Yillik veya donemsel olarak egitim bagina istihdam edilebilecek kisi sayisinin
belirlenmesi
- DoOnemsel istihdam durumunda istihdam edileceklerin minimum ne kadar stre ile
istihdam edileceginin tespit edilmesi (en az 6 ay olmak {izere)
e Egitim alanlarin istthdam edilmesi
- Ise alimlarin proje nihai 6demesinden dnce gergeklesmesi
- Projenin yapis1 geregi ise alimlarin nihai 6demeden sonra yapilmasi durumunda ise
ise alimlara iligkin yazili taahhiit alinmasi ve proje s6zlesmesinde bu hususlara yer
verilmesi
6. Asama: Proje Sonuclarimin Takibi
e Istihdama iliskin SGK kaydinin takip edilmesi
e Taahhiit edilen istihdami saglamayan yararlanicilara performans kesintisinin
yapilmasi ve bu hususa proje sozlesmesinde yer verilmesi (Bu tiir projelerde temel
performans gostergesi istthdam sayilar1 olacaktir.)
e Istihdam durumunun Ajans tarafindan 3 y1l boyunca diizenli olarak takip edilmesi

Tema 2: Kooperatiflerin Olgeklendirilmesi Projeleri: Kooperatiflerin élgeklendirilmesine
yonelik projelerde temel amac, kooperatifin mali ve kurumsal faaliyetlerinin siirekliliginin
saglanarak iiyelerine gelir getirecek sekilde tretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve
ticarilestirilmesidir. Yeni kooperatif kurulumu yerine var olan kooperatiflerin markalagma,
kaliteli iiretim ve pazarlara erisim imkanlarinin artirilmasi konularinda desteklenmesi, farkli
kooperatiflerin bir araya gelmesinin tesvik edilmesi ve is birliklerinin gelistirilmesi
onceliklendirilmektedir.



1. Asama: Destek Olunacak Kooperatiflerin Belirlenmesi
¢ Daha 6nce desteklenen ve Uretim faaliyetlerine devam eden kooperatifler
e Bir araya gelerek ortak/tamamlayici iiriin liretebilecek kooperatifler
e Cografi isaretli lirlin lireten kooperatifler
o Kooperatif birlikleri
2. Asama: Basvuru Sahibinin Belirlenmesi
e Kurumsal kapasitesi gucli kooperatif
e Kooperatif birligi
o Valilik
o Belediye
e Uriinlerin ticarilesmesine destek olacak STK’lar
e Istirak¢i olarak 6zel sektor
3. Asama: Kooperatiflerin Kapasitelerinin ve Ihtiyaclarinin Belirlenmesi
o Kooperatiflerin mevcut durumunun tespit edilmesi
o Kooperatiflerin iiretim kapasitesinin artirilmasi
- Mesleki egitim
- Makine-ekipman
- Ortak Uretim at6lyesi
- Depolama (soguk hava deposu, lisansli depo vb.)
e Uretim siirekliliginin saglanmasi
- Hammadde temininde mevzuattaki limitlere dikkat edilmesi ve proje sonrasinda
hammadde temininin nasil yapilacaginin belirlenmis olmasi
- Isletme maliyetlerinin proje siiresi ve sonrasinda nasil karsilanacaginin belirlenmis
olmas1
e Yurt i¢i ve/veya yurt dis1 pazarlar i¢in gerekli iiriin/iiretim standartlarinin saglanmasi
- Egitim, mentorliik ve sertifika
- Urlinlere yonelik kalite kontrol ve kalite yonetimi
e Marka tescil iglemleri
e Tasarim destegi
- Ozel sektér ve tasarimeilar ile baglantilar
e Ticarilesme ve pazarlama (Ulusal/uluslararast aglara ve pazarlara erisim ve
baglantilar)
- Uretim kapasitesinin planlanmas1 ve buna iliskin gergekci ve ulasilabilir hedeflere
proje bilgi formu ile performans gostergelerinde yer verilmesi
- Temel pazarlama faaliyetleri (fiyatlama, paketleme, Uriin tasarim, is gelistirme,
misteri iligkileri yonetimi, lojistik, finans, finansmana erisim vb.)
- Uriin goriiniirliik faaliyetleri (paketleme, fotograflama, iiriin agiklamasi vb.)
e Sosyal donat1 alanlar1 olusturulmasi (Kres, oyun alani, bebek bakim odas1 vb.)
4. Asama: Satis Planlanmasi ve Platform Is Birliklerinin Gelistirilmesi
e Uretim ve ticarilesmeye yonelik planlarin yapilmasi ve performans gostergelerinde yer
verilmesi
Yerel ve ulusal zincir marketlerle goriismeler
E-ticaret platformlariyla goriismeler
Sektorde 6ne ¢ikan firmalarla ve ¢ati kuruluslarla goriismeler
Kendi satis noktalarinin olusturulmasi
5. Asama: Proje Sonuc¢larimin Takibi
e Uretim ve satis diizeyi
e Kooperatif iiye sayisi



Proje dncesi ve sonrasina iliskin mali degerlerin takibi (iriin sayisi, liretim, ciro, net
kar vb.)

Tema 3: Hane Halki Gelir Getirici Projeler: Hane halki gelir getirici projelerde, aile
fertlerinin evlerinde veya yasam alanlarina yakin yerlerde (tarimsal ve hayvansal iiretim
projeleri i¢in) iiretim yapmalar1 ve 6zel sektor baglantilar1 kurularak sézlesmeli iiretim ya da
parga basi liretim modelleriyle gelir elde etmeleri amaglanmaktadir. Kirsalda gelir diizeyi diisiik
haneler, geng issizler veya bakim yiikii nedeniyle evden ayrilamayacak durumda bulunan
kadinlar hedef kitleyi olusturmaktadir.

1.

Asama: Diisiik Gelirli/Dezavantajh Bolge ve/veya Bireylerin Tespiti

Dezavantajli bolgelerin tespit edilmesi
Dezavantajl1 hanelerin/bireylerin tespiti

Asama: Uretilebilecek Uriinlerin Tespitil

Dezavantajli bolgede tiretilebilecek iiriinler

- Sut dretimi

Seracilik/tarimsal tiretim

Hayvancilik

Hal1 dokuma

El sanatlari/el igi/taki iiretimi/hediyelik esya

Asama: Uretim Siireci Gerekliliklerinin Tespiti

Uretim yerinin tespiti

- Evde Uretim

- Hedef kitleye yakin iiretim yerleri

Mesleki egitimlerin ve egiticilerin belirlenmesi

- Halk egitim merkezleri

- Uretici birlikleri

- Ziraat odalar1

Danigmanlik/mentdrliik ihtiyacinin ve hizmet vericilerin belirlenmesi
Makine-ekipmanlarin belirlenmesi

Kiigtik olgekli insaat/tefrisat gerekliliklerinin belirlenmesi

Asama: Uretim Siirecinin Tasarim

Makine ekipman, sera vb. miilkiyetinin bir ¢at1 kurusa ait olacak sekilde belirlenmesi (TSO,
Belediye, kooperatif vb.)

Proje igerigine gore (makine ekipman dagitimi, sera tahsisi vb.) dogrudan yararlanici
olacak hane ve bireylerin kriterlerinin belirlenmesi

Proje siiresi i¢inde iiretim faaliyetlerine baglanmasi

Asama: Satis Kanallarinin Tespiti ve Satin Alma Taahhiitlerinin Alinmasi

Kamu kurumlarinin ve STK’larin talepleri
Sozlesmeli tiretim modeli

Par¢a basi liretim modeli

Yerel/ulusal zincir marketler

E-ticaret platformlar1

Uretim ve satis diizeylerinin planlanmasi ve proje bilgi formu ile performans gostergelerinde
bunlara yer verilmesi beklenmektedir.
6. Asama: Proje Sonuclarinin Takibi

Uretim faaliyetlerinde kullanilamayan makine ekipmanlarin olmasi halinde yeni hane
veya bireylere verilerek siirekliligin saglanmasi

/2 Ornek olarak sayilmis olup lretim gesitleri bunlarla sinirli degildir.



e Makine-eckipman dagitimi igeren projelerde dagitim yapilan makine-ekipmanin
takibinin yapilmasi

Tema 4: Kadinlara Yonelik Sosyal Uretim Merkezleri: Sosyal tretim merkezi projelerinde
temel amag ekonomik ve sosyal agidan dezavantajli durumda olan kadinlarin toplumsal hayata
entegrasyonunun giiclendirilmesi ve gelir getirici faaliyetlerde bulunmasidir. Cok yonlii hizmet
sunan bu merkezlerde egitimlerin profesyonel olmasi, yas grubuna gore kadinlarin ¢ocuklarina
yonelik bakim alanlarinin kurgulanmasi ve giivenligin saglanmasi 6nem tagimaktadir.
Dezavantajli bolgelerde, gelir diizeyi diisiik ve sosyal yardim alan kadinlar hedef kitleyi
olusturmaktadir.

1.

Asama: Thtiyac Tespiti

¢ Sosyal diglanmaya maruz kalan kadinlarin yogun olmasi

e Sosyal yardim alan/diisiik gelir grubunda ve ¢alismayan kadinlarin yogun olmast
e Boyle bir merkez kurulmasi halinde kadinlarin faydalanma istegi

. Asama: Yer Secimi

o Hedef kitlenin erisiminin kolay oldugu yerler

o Kadinlar ve gocuklar icin glivenli bolgeler

o Halihazirda belediyelerce kurulan merkezlerin olmadig: yerler

o Oncelikle kamu kurumlarina ait at1l ve kullanilabilir binalarin degerlendirilmesi

. Asama: Yararlanicimin/isleticinin Belirlenmesi

e Belediye
o 1 Ozel idaresi
e Valilik
e Kooperatifler
Bu tiir projelerde ekonomik kazang saglama hedefi olmadig i¢in yararlanicinin mali ve
kurumsal kapasitesinin yiiksek olmast onemlidir.
Asama: Merkezin Ozelliklerinin Belirlenmesi
e Uretim at6lyeleri
- Hedef kitlenin yas, egitim durumu vb. oOzelliklerine gore egitim konularinin
belirlenmesi
- Uriin 6zelliklerine gore iiretim atdlyelerinin olusturulmas: ve egitmenlerin
belirlenmesi
e Kutlphane ve bilgisayar salonu
e Cocuk bakim ve oyun alani, sorumlu personel gérevilendirilmesi
e Cocuklar i¢in egitim atolyeleri (sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilisim-teknoloji
alanlarinda)
e Sosyal alanlar

. Asama: Istihdam ve Ticari Faaliyetler

e Giinlik giderlerin karsilanmasi1 ve kadmlarin giinlilk gelir elde etmesi amaciyla
tirtinlerin basta kamu kurumlar1 olmak tizere satisinin yapilmasi
- Kamu kurumlarinin talepleri
- Sozlesmeli liretim modeli

Parca basi liretim modeli

Yerel/ulusal zincir marketler
- E-ticaret platformlari

e Kadmlarin aldigr mesleki egitimle uyumlu olarak 6zel sektor firmalarinda istthdam
edilmeleri

. Asama: Proje Sonuclarinin Takibi

e Egitim ve atolye faaliyetlerine katilanlarin kayitlarinin tutulmasi



e Istihdam takibi

MODEL PROJE KONULARI VEYA UYGULAMALARI

Engelli Araglar1 Tamir ve Bakim Atdlyesi (Ek-3’te yer alan model proje igerikleriyle
uyumlu olunmas1 gerekmektedir.)

Engelsiz Nefes Evi (Ek-4’teyer alan model proje igerikleriyle uyumlu olunmasi
gerekmektedir.)

Yemek Fabrikast Kurulumu (Ek-5’te yer alan model proje igerikleriyle uyumlu
olunmasi gerekmektedir)

En Iyi K8y Projeleri (En iklim Direngli Ky, En lyi Turizm Kéyi, En Organik Koy,
vb.) (Proje bilgi formu ile birlikte Ek-6’da yer alan Model Koy Uygulamasi Formu
kullanilarak bagvuru yapilmalidir.)

DESTEKLENMEYECEK PROJE KONULARI

SOGEP kapsaminda asagidaki nitelikteki projeler veya proje bilesenleri desteklenmez:

Temel sosyal hizmet sunumuna yonelik yenilik¢i niteligi olmayan projeler

Yurtdis1 ziyaret ile yurtdist seminer, konferans, egitim vb. faaliyetleri iceren proje
kalemleri

Sosyal yardim ve nakdi sosyal transfer mahiyetindeki unsurlar i¢eren projeler

Okul derslerini takviye amagh etiit faaliyetleri ve sinavlara hazirlik amaci tasiyan kurs
projeleri

Proje amaclari ile iliskilendirilmemis ve siirdiiriilebilirligi zayif egitim faaliyetlerine
odaklanan projeler

Halihazirda baska bir kurum tarafindan rutin olarak sunulan hizmetleri iceren projeler
Hedef kitle ile faaliyetleri arasinda iligki kurulamayan projeler

Sosyal sorunlarin tespiti ve bu sorunlarin ¢éziimiine iliskin sosyal arastirma, analiz ve
raporlama faaliyetleriyle sinirli projeler

Halihazirda bagka bir finansman kaynagindan desteklenen projeler

TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) Bolgesi illeri disinda uygulanmasi planlanan projeler
Anaokulu ve kres yapimi veya isletilmesine yonelik projeler

UYGUN BASVURU SAHIPLERI

SOGEP kapsaminda asagidaki kurum/kuruluslar proje sunabilir:

Kamu kurum ve kuruluslari

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar

Birlikler

Kooperatifler

Sivil toplum kuruluslari

Organize sanayi bolgeleri

Sanayi siteleri

Serbest bolge isleticileri

Teknoloji transfer ofisi sirketleri ile teknoloji gelistirme bolgesi
Endiistri bolgesi ve is gelistirme merkezi gibi kuruluslarin yonetici sirketleri
Kar amaci giiden tiizel kisiler (yalnizca sosyal sorumluluk projeleri i¢in)

PROJE BASINA DESTEK LIMITLERI

Proje bitgesi asgari 1 milyon TL (bir milyon Tiirk Lirast) olmalidir.

Es finansman katkis1 nakdi olarak yapilmalidir.

Kamu kurumlart ile kdr amaci giitmeyen kuruluslarin sahibi oldugu projelerde es
finansman katkis1 asgari %10 (yiizde on) olarak belirlenmistir. Ancak (kural olmamakla



birlikte) gecmis donem projeleri dikkate alindiginda bu kurumlar i¢in %25 (yiizde yirmi
bes) ve lizeri nakdi es finansman saglamanin projenin basari sansini artiracagi
degerlendirilmektedir.

e Kar amaci giiden kuruluslarin bagvuru sahibi oldugu sosyal sorumluluk projelerinde es
finansman katkis1 asgari %50 (ylizde elli) olarak belirlenmistir.

PROJE UYGULAMA SURESI

Proje uygulama siiresi asgari 12, azami 18 ay olacaktir.



