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Esengiil CiVELEK

Mugla Valisi

Guney Ege Kalkinma Ajansi
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Okurlanmiz,

DUnyada gergeklesen teknolojik dontstm bir yandan is yapma sekillerini degistiri-
yor, diger yandan yeni beceri intiyaclarinin ortaya ¢ikmasini sagliyor. Bu dénustm
strecinde Ulkemiz de mevcut sektérlerinde teknoloji kullanimini artinyor.

Turkiye'nin Uretim ve ihracattaki payini artirabilmesi, diger Ulkeler karsisinda reka-
bet glictnu artirabilmesi igin ileri teknolojiye gecis yapmasi elzem hale gelmistir,
Bununla birlikte beseri sermayenin de bu yonde gelistiriimesi ve gerek calisanlara
yeni beceriler kazandinimasi gerekse yeni beceri ihtiyaclarina yonelik insan kay-
naginin yetistiriimesi énem arz etmektedir. Bu baglamda mesleki egitim, isglict
piyasalarinin intiyag ve taleplerini karsilayabilecek sekilde gelistirimeli ve mesleki
egitimin kalitesinin artinimast icin galismalar gergeklestiriimelidir.

Mesleki egitimin dneminin vurgulanmasi ve cesitli cevrelerde farkindalik saglan-
masl amaclyla 2019 yili Sanayi ve Teknoloji Bakanlgimiz tarafindan Kalkinma
Ajanslari icin “Gelecegim Meslegim” temasi ile mesleki egitim yili olarak belirlendi.
TUrkiye'nin her bélgesinde oldugu gibi Glney Ege Bdlgesi'nde de Ajansimiz mes-
leki egitim hususunda farkindallk ve isbirligi calismalar yurtttt. Guney Ege der-
gisinin bu sayisinda Ajansimiz mesleki egitimin dnemi, mesleki egitim alanindaki
istatistikleri ve bu alanda gergeklestirilen faaliyetleri anlatti.

Ayrica Ajansimiz bu sene GUclll Sanayi ve Temiz Uretim Proje Teklif Gagrilarini
ilan etmisti, bu sureg icerisinde cagrlarimiza gelen basvurular degerlendirildi ve
basarl projeler ilan edildi. Dergide ayrintili bilgilerini bulacaginiz sonuclarin Glney
Ege Bolgesi igin hayirli olmasini temenni ederim. 2020 yilinda da Ajansimiz farkli
programlar kapsaminda Bdlgemize mali ve teknik destekler saglamaya devam
edecek.

‘Mesleki Egitim” temasiyla ilgili yazilarin yani sira bélgemizdeki gelismeler ile Ajan-
simizin destek oldugu projelerin ve gergeklestirdigi faaliyetlerin sizlere sunulmasini
amaglayan dergimizin bu sayisinin ilginizi gekecegini umar, tUm calismalarin Bol-
gemiz i¢in hayirli olmasini temenni ederim.
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run KAPTANER / Ekonomik Arastirmalar v,

alkinma, bir Ulkenin reel milli gelirinin devamii ve ku-
KmUIatif bir bicimde artis saglayan, sosyal, kulttrel ve

politik parametrelerin bilesimi olarak tanimlandiginda,
bu mefhumun odagina insan faktért yerlesmektedir (Yumu-
sak, 2008, s. 32). Bir Ulkenin kalkinmislik gostergesi fiziki
ve beseri sermaye varldi ile birlikte dlgtimektedir. Ulkelerin
gelisme duzeyini ifade eden gostergeler icinde son vyillarda
oldukca sik kullanilan endeks insani kalkinma endeksidir.
Bunun nedeni; iktisadi gelismenin beseri kalkinmaya dayan-
masidir. Beseri sermaye kisaca is glicUntn sahip oldugu ni-
telikler olarak tanimlanabilmektedir.

4

Kalkinma iktisadi literatGriinde, beseri sermayenin Ulkelerin
iktisadi gelismelerini hizlandirdigina iliskin gok sayida bilimsel
calisma bulunmaktadir. Kalkinma kuramlarina gore bu iki ser-
maye biciminin butinlesmesi 6nem arz etmektedir. Bu en-
tegrasyonun saglanmasi icin ise beseri sermayenin nicelik ve
niteliklerinin de bUtUnlesmesi ve kendi iginde uyumlu olmasi
gerekir. Beseri sermayenin iktisadi agidan etkinligi ntfusun
sahip oldugu demografik hususiyetlere baghdir. Nitelikli in-
san glicuny beseri sermaye olarak tanimlamak, ntfusun ttm
yonlerini ele aimayi gerektirir. Zira ilkk bakista beseri sermaye
ile lliskilendirilemeyen bazi hususlar, dolayl etkileri nedeniyle



insanin iktisadi etkinligini ve verimliligini etkilemektedir (Yumu-
sak, 2008, s. 11).

Turkiye'de issizlik sorunu en muhim sosyolojik mesele olarak
gundemdeki yerini korumaktadir. Gerek 6zel sektdr gerekse
kamu kurum ve kuruluslannin tesviki ile yapilan istihdami ar-
tirmaya yonelik gayrete ragmen ulusal planlarda belirlenen
hedeflere ulasmada halen katediimesi gereken oldukga fazla
mesafe oldugu anlasiimaktadir. Son yirmi yildir TUIK'in ya-
yimlamis oldugu istihdam ile ilgili veriler analiz edildiginde de-
mografik olarak Ulke ntifusunun yarsini olusturan geng nufu-

sun istihdam olanaklarina kavusturulmasina yonelik gabalann
daha muhim hale geldigi gorulmektedir. Kdyden kente goc
eden nUfusun geng, dinamik yas grubu iginde yer almas,
egitim seviyesinin dustk olmasi ve kentlerde mevcut olan
ekonomik sektdrlerin talep ettigi bilgi ve beceriden yoksun-
luk geng issizlik oranlanni arttirmaktadir. Bilhassa dijitallesme
ile birlikte ginimuzde var olan isletmeler bilgi ve teknoloji
kullanimina yonelirken, geleneksel islerin de azalmasina se-
bep olmaktadir. Bu egilim strecinde egitim, mesleki bilgi ve
beceriden yoksun geng nufusun istihdami da zorlasmaktadir
(Muslu, 2010, s. 83).

geka.gov.tr



Giineytge

Mesleki egitim ise geng issizliginin azaltlmasinda genel ma-
nada kalkinmanin hizlandirimasi, isthdamin artirimasi ve
Ulkenin rekabet gucunin yUkseltimesi bakimlarindan  kritik
dneme sahip bulunmaktadir (Yortk, 2002, s. 304). Bu an-
lamda mesleki egitim, Ulkelerin gelismesinde ve kalkinma-
sinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi, beceri ve alis-
kanliklara sahip kalifiye insan gucunun yetistiriimesinde gok
Onemli bir yer tutmaktadrr. Zira kalifiye is glctnun bilgi ve
becerisi, iktisadi muvaffakiyetin ve kalkinmanin da temeli du-
rumundadir (Hosgortr, 2007, s. 1-10). Bu kapsamda nitelikli
ve cagdas uygulamaya yonelik mesleki egitim ile mezunlara
nitelik kazandinlirken ayni zamanda rekabet edilebilirlik dlzeyi
arttinimaktadir. Mesleki egitim bir tarafta genglere basaril bir
meslek yolu hazirlarken, diger taraftan is glcl piyasasina ni-
telikli beseri sermaye tedarik eder.

21, ylzylda bas déondurtict hizla gelisen teknolojik temaytiz
ve degismeler tUm dunyada mesleki egitime duyulan intima-
mi daha da artirmis ve Ulkelerin bu alanda daha etkili galisma-
larna ve kaynak ayirmalarina mucip olmustur. Bu gelismeler
Isiginda mesleki ve teknik egitime olan yonelim, bilhassa
gelismekte olan Ulkeler bakimindan ¢ok daha farkli mana ifa-
de etmekte, vasifli insan gucu olusturabilmeleri icin Gnemli
kaynaklar ayirmak zorunlulugunu daha sarin bir bicimde or-
taya glkarmaktadir. Bu ¢ergevede hizmet ve Uretim alanla-
rnda teknolojik gelismelere uyumlu, mesleki ve teknik bilgi
ve becerilerle donatimis insan kaynagina intiyagc her gegen
gun artmaktadrr. Bu intiyaci gidermek maksadiyla cagdas
teknoloji yontemlerini bilen, tahlil eden, kullanan, gelistiren ve

yeniliklere uyum saglayan vasifl insan gucunun yetistiriimesi
gerekmektedir. Iste tam da bu noktada mesleki egitimin ne-
mi asikar olmaktadir. Bu manada is glicl piyasasinin intiyag
duydugu nitelikli insan glictntn isletmelerle is birligi yapilarak
yetistirimesi, mesleki egitim sistemi igerisinde desteklenerek
gelistiimesi ve yayginlastinimasini gerekli kimaktadir (Yortk,
2002, s. 304). Tum bu muhim hususiyetlerden anlasilacagi
Uzere mesleki egitim hayatin bizatihi kendisinden yani igin-
den oldugundan bireyin ictimai, siyasi, iktisadi hilasa yasami
ile mUtenasip tUm alanlarda yer bulmaktadir.

Bilvasita yani ortaya konacak olursa, mesleki egitim;
1. Is piyasasinin aradigi vasif ve yetkinlikte is glict temini,

2. Piyasa kosullarini kolaylastirici, bireylere sosyolojik-psiko-
lojik farkindalik katmasi,

3. Bir meslek sahibi olmak ve kisa yoldan hayata atilabilmek
bakimlarindan muhim gértimektedir (Glltekin, 2004, s. 36).

Bir tarafta galisma hayatina giren milyonlarca insan ve ortaya
cikan issizlik, diger tarafta bilim ve teknolojideki hizll inkisaf
ile bunlarin ortaya koydugu farkli vasif ve niteliklere sahip is
glict talebi sebebiyle verim kayiplan yasayan isletmelerin
mesleki egitim ihtiyacr her gecen guin artmaktadrr.

Is glictnun piyasanin talepleri dogrultusunda etkin olarak
hazirlanmasi egitim ile mumkandUr. Pierre Bourdieu'ya gore
egitim bir yandan toplumsal anlamda yeniden Uretimi, diger
yandan da bireylerin habitus icinde cesitli rol ve beceriler
kazanmasini saglamaktadir (Palabiyik, 2011, s. 121-141).
Egitimin dnemi noktasinda bu bilingte olan gelismis ve gelis-
mekte olan Ulkelerin hemen hemen tamaminda is glictnun
niteliginin artinimasina yonelik politikalar on plana ¢ikmakta ve
bunun icin calismalar yapllmaya devam ediimektedir,

Beseri sermaye ve egitim politikalarinin bireyin toplumsal
hayata girmeye basladigi ddénemden itibaren ileride kalkin-
maya ne derece muessir oldugu yapllmis olan faaliyetlerde
gortlmektedir. Turkiye'de bu manada en hayati sorun; in-
sana olan yatinmin eksikligi ve egitime verilen dnemin azlig
nedeni ile kalkinmanin odaginda insan unsurunun bulunma-
masidir. Bu minvalde iktisadi kalkinma hususunda yapimasi
gerekenlerin basinda sosyal ve kultUrel alanda eksikliklerin
giderilmesi, bdlgesel yatnmlarnn yapimasi, beseri gelisme
ve sosyal dayanismanin saglanmasi, devlet tarafindan tesvik
politikalarinin olusturularak o bdélgedeki geng is glctnun en



mUkemmel bigimde toplumsal hayata hazirlanmasi yontinde
calismalar yaplmasidrr.

Buglin post-fordist iktisadi yap! iginde emek-yodun tekno-
lojilerden sermaye yogun teknolojiye gecis, calisanlarn ni-
teligini de degistirmeye baslamistr. Bir taraftan isginin yerini
makinalar ve robotlar almakta, diger yandan iscilerin vasifla-
nnda muhim degisiklikler yasanmakta, hem dunya ekono-
misindeki, hem de ulusal ekonomilerdeki ileri duzey yenilikci
teknolojilerin dnellik ettigi yapisal degisim, Ust dUzey egitim
ile donanmis insanlara ve teknolojik gelismenin hizina cevap
verecek yeni donanimili insanlara olan talebi artirmaktadir. Bu
lerlemelerle birlikte kaim olan is gucu iginde istenilen vasif ve
bilgi seviyesinde yeterli eleman bulunamamasi, bir taraftan
yapisal issizlik denilen bir issizlik tUr yaratirken; kliresellesme
ile birlikte gelisen ve dolasimi hizlanan yeni teknolojiler kisa
vadede bir kisim meslekleri ortadan kaldirarak ortaya ¢ikardi-

Kaynakca

giissizlik sorununa ragmen, uzun vadede bu 6nemini yitiren
mesleklere karsilik daha yeni ve farkli is kollarinin ortaya ¢ik-
masini da saglamistrr.

Tam bu bilgiler 1si@inda Turkiye'nin degisen iktisadi, finan-
sal ve idare algisina munasip nitelikli geng neslin yetistirime
zorunlulugu, istikrarll ve strdtrdlebilir blytme ve kalkinma
amaci gibi nedenlerle mesleki egitime olan ilgiyi daha da ar-
trmaktadir (Robinson, 2015, s. 79). Ancak bu manada is-
tihdam ve mesleki egitim arasinda olmasi gereken interakif
iliski biciminin Turkiye'de henlz tam olarak saglanamadig
anlasimaktadir. Nihayetinde bugtn gelinen noktada is guct
piyasasinin intiyag duydugu nitelikte is gucu yetistirlememe-
si, mesleki egitimin dnemli bir sorun olarak gelecek on villar-
da da Turkiye'nin ve Ozelde TR32 Bolgesi'nin gundeminde
yerini koruyacaginin bir isareti olarak gdzikmektedir (Kayrr,
2006, s. 65).
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Giineytge

jansimizin 18 Subat 2019 tarihinde ilan ettigi “Guclu
Sanayi” ve “Temiz Uretim” adii mali destek program-
lannda, basvurusu yapilan aday projelerin degerlen-

dirme asamasi tamamlanarak toplam 50 proje destek alma-
ya hak kazanmistr.

Kar amaci guden isletmelere yonelik yaritilen her iki destek
programindan; GUglU Sanayi programinda 35 proje, Temiz
Uretim programinda ise 15 proje degerlendirme asamasini
gecerek hibe destegine uygun bulunmustur. Toplamda 50
adet projenin asil listede yer alarak sdzlesme imzalamaya
hak kazandigi cagn vesilesiyle projelerin es finansmanlaryla
Aydin, Denizli ve Mugla'da toplam 46,5 TLlik bir yatinm hac-
minin olusacagi dngdrilmektedir.

GUney Ege Bolgesi'nde yiksek katma deger ve yenilik odakli
sanayi Uretiminin artinimasi ve sektdrlerin rekabet glictnin
gelistiiimesi amaciyla tasarlanarak ilan edilen Gucll Sanayi
programinda, Ajans tarafindan toplam 35 projeye 14,5 mil-
yon TL kaynak aktarimasi uygun gortimustir. Ajans hibe
destegdi ve toplam proje butcelerinin hayata gegmesiyle bol-
gede 29,5 milyon TLlik yatinm hacmi olusacaktir. Ajansimizin
uygun bulunan projelere asgari 100 bin TL azami ise 750 bin
TL destek saglayacagdr Gucll Sanayi programinda; Deniz-
l’'den 21, Mugla’'dan 9 ve Aydin'dan ise 5 proje degerlendir-
me asamasini gegmistir.

e

Projelerin tamamlanmasiyla, bolgede
yiiksek katma degerli ve yenilikgi tiriinler
urretilmesi saglanirken, isletmelerin
tasarim ve markalasma kapasitesinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

.
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Bu programda projelerin tamamlanmaslyla, bdlgede yuksek
katma degerli ve yenilikgi Urlnler Uretimesi saglanirken bu
dogrultuda isletmelerin tasarm ve markalasma kapasitesinin
artnimas! hedeflenmektedir. Hayata gegecek projeler tek-
nik tekstil, kauguk ve plastik Urtnleri, filtre, tekstil makinalari,
metal Urlnler, gida Grtnleri, mermer Urdnleri, tanm aletleri,
deniz tasitlar, endUstriyel mutfak Urinleri, kimyasal Urlinler,
elektronik Grtinler ve ekipmanlar, dekoratif tasarm Grtnleri,
bakir, kablo ve tel mamulleri, ambalaj Grtnleri, kauguk, plas-
tik ve lastik Grtnleri, tibbi aromatik bitkiler, kozmetik Grtnleri,
seramik ve mozaik Urlinleri vb. cesitli sektdrlerde Urlinlerin
Uretimi, imalati, tasanmi ve markalasmasina yonelik faaliyet-
leri icermektedir.




Temiz Uretimin bolgede yayginlastrimasi ve gevresel sur-
durtlebilirigin saglanmasi amaciyla uygun projelere kaynak
aktarimas icin yiritilen bir diger program olan Temiz Uretim
Mali Destek Programinda ise; 15 projeye yaklasik 7 milyon
TL destek saglanmas! uygun gdriimUstir. KOB'lerin uygun
basvuru sahibi oldugu program kapsaminda; Denizli'den 9,
Aydin'dan 2 ve Mugla'dan 4 proje bulunmaktadir. Ajansimiz
tarafindan projelere asgari 100 bin T azami ise 500 bin TL
kaynak aktarilacak olup, projelerin uygulanmasiyla bu alanda
bolgede 17 milyon TLye yakin bir yatinm hacmi olusmasi
Ongdrilimektedir. Atiklarin kaynaginda azaltimasi, suyun etkin
kullanimi ve atiklardan ylksek katma degerli Urin ve/veya
enerji Uretimi projelerin uygulanmasinda oncelikli hedefler
arasinda yer almaktadir.

Temiz Uretim Programi'ndaki projeler ise zeytinyadi, organik
ve hayvansal gidalar ile tekstil, mermer, hazir beton, elektro-
nik, aga¢ ve mantar UrUnlerinin Uretimi ve imalati alanlann-
da cevre dostu yeni sistemlerin kullanimasi, atik yonetimi,
geri donustim faaliyetleri, su ve enerji tasarrufu saglanmasi
ile atiklardan katma degeri yUksek yeni Urdnler Uretilmesi vb.,
faaliyetler icermektedir.

0.
a Gilney Exlkmmlﬁnml

18 Subat 2019 tarihinde ilan ettigimiz 2019 Yl Proje Teklif
Cagnsi kapsaminda Ajansimiz; Aydin, Denizli ve Mugla mer-
kezleri ve llgelerinde bilgilendirme toplantilan dizenleyerek
potansiyel basvuru adaylanni programlar konusunda bilgilen-
dirmisti. Ayrica, bolgede proje kUltirindn gelismesi ve nitelikli
proje Uretimesi amaciyla potansiyel proje adaylarina yonelik
Ucretsiz proje yazma egitimleri de dizenlenmisti. Basvuru
stresi 6 Mayis 2019 tarininde sona eren 2019 Proje Teklif
Cagnsi kapsaminda Aydin, Denizli ve Mugla'dan GUglU Sa-
nayi programina 90, Temiz Uretim programina 29 olmak (ize-
re toplam 119 proje teklifi sunulmustu.

On inceleme, badmsiz degerlendiricilerin degerlendirmesi
ve degerlendirme komitesinin incelemesi gibi streclerden
gecen aday projelerin degerlendirme asamasi tamamlana-
rak basaril bulunan projeler, 23 Ekim 2019 tarihinde Mug-
la'da gerceklestirilen Ajansimizin 122. Yonetim Kurulu Top-
lantis’'nda yonetime sunulmustu. Ardindan basaril projeler
kamuoyuna ilan edilerek basvuru sahipleri ile stzlesme imza
asamasina gegiimisti.

T.C.
GUNEY EGE KALKINMA AJANSI

2019 YILI PROJE TEKLIF CAGRISI

“EMIZ URETIM
MALI DESTEK PROGRAMI

(KAR AMACI GU

GULLU SANAYI
MALI DESTEK PROGRAMI

(KAR AMACI GUDEN iSLETMELERE YONELIK)

geka.gov.tr

n



Giineytge

2019 Yih Gigli Sanayi Mali Destek Programi Asil Listesi*

S.N. Proje Adi Basvuru Sahibi Adi
] Tbbi ve Aromatik Bitkilerde Yag Ckartma, Depolama Tesisinin Kapasite Artinmi - | Caliskan Tanm Urlinleri insaat, Taahh(it, Tekstil Sanayi ve Ticaret
le Dolum Siseleme Tesisi Kurulumu Projesi Ltd. Sti.
2 | Tekstl Optk Beyazaticda Filrasyon Yontemiyle Katma Degerii Uretim ﬁges"j“' Nallyat Turizm Kim. Med. Pazariama San. ve Dig Tic.
3 Led Aydinlatmali Cam Poster Tasanmi, imalati ve Ihracat Bozalloglu Yapi Tasanm Uyg. San. ve Tic. Ltd. Sti.
4 Polgtin Su Kaydiraklan Kompozit Uretimini llert Teknoloji fle Yeniliyor Polgiin Su Kaydiraklan imalati Sanayi Ticaret Limited Sirketi
5 A Makine Isletmesinin Makine Parkinin Gelistirimesi ile Uretim Cesit ve Miktannin Ormer Furkan Kurt
Artinimas
6 | Yenilikci Urtinler le Markamiz Gliglendiryoruz Ikiler Otomotiv Fitre Usttibt Deterjan San. ve Tic. Ltd. Sti.
7 |ller imalat Teknolojileri ile Esnek Uretime Gecilmesi Ege Mermer Sanayi Ltd. Sti.
8 Uluslararasi Standartlarda Uretim Yaparak Rekabet Glictimiizti Artnyoruz Baykara Ambalaj ve Gida Sanayi Ticaret Ltd. St
9 | Takviye Edici Gida Olarak Zeytinyaginin Uretim Altyapisinin Olusturulmasi EttggtétﬂAnadolu Yatnm San. Tio. fihaiat Ihracat ve Pazariama
10 | Pivottex, Yenilikgi Konfekslyon Otomatlan Ureterek Diinyaya Agilyor g\fe‘r;ex Makina Imalat ve Otomasyon Sanayi ve Ticaret Limited
O R Fethiye Memercilik Petrolctiltik Maden Insaat Turizm Tanm
11 | Katma Degerli Urtinlerimiz ile Inracatimizi Artinyoruz Hayvanciik Gida San, Tic. Ltd, St
12 | Yenilikgi Uygulamalar Is Felsefermiz Orhanoglu Gida San. Ticaret A.S.
‘ o Emek Marin Tur. Tic. Marina Tek. Bak. On. Den. Ur. Jeo. Ins.
13 | Ekobot Markasi ile Cevre Dostu Tekne Uretimi San. Teks. ith, ve Ir. Lid. St
14 | Donder Tanm Pndématik Sira Arasi Gubre Makinesi Gelistime Projesi Dénder Tanm Makinalan Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
15 | lhracata Yonelk Yenilikci ve Kaliteli Duman Tahliye Sistemierinin Uretimi Plasmet Yapi Malzemeleri San. ve Tic. A.S.
16 | Gelecegin Yeni Trendi: Cevre Dostu Kumas Ferahli Tekstil San. ve Tic. Ltd. $ti.
17 Uttra Hilyen Saglayan Aseptik Tanklarn Tasanmi ve Uretimeslyle Inracatin Germetal Mekina San. M, Tic. Lid. St
Artinimasi
18 | Tanm Makinesi Bigakiannin Seri Uretimi Qogkunsan Tanm Aletleri Insaat Ithalat Ihracat Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi
Tasanm Yoluyla Yenilikgi-Katrma Degerli Uretim Yapisina Gegis ve Is Akis/Stok ' ‘
19 Yonetiminin Dijital Ortamda Takibinin Yaplmasi Askon Demir Gelk San. ve Tio. AS.
20 | Eski Kéye Yeni Adet: Dogal Uret, Son Teknolojiyle Isle Senkron Mekatronik ve Urt. Tekn. San. ic ve Dis. Tic. AS.
o1 Ulke ve Bolge D\$\hda Uretilen Makinelerin Bolgemizde Uretilip, Ihracata Kartalogu Makina Sanayi ve Ticaret Ltd, St
Baslanmasi Projesi
22 | Uretim Hassaslyeti Arttirimis Yiiksek Katma Degerli Uriinlert Timasan Uretiyor [imasan Makina malat ve Isi Sistermier Uretim Pazariama
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
23 | 'Uretimi Esnetiyoruz' Dograr Metal San. ve Tic. Ltd. Sti.
24 | Ozeliki Alanlar icin Genis En Teknik Tekstl Kumaslan Uretimi Spinteks Tekstil insaat San. Tic. A.S.
25 | Yenilikgi Tanm Makineler Nergiztepe'ye Ihracat Kapilanni Agiyor Nergistepe Tanm Makinalan Ltd. Sti.
26 | Borasco Tasanm ve Markalasma Projesi Bodrum Endustriyel Mutfak Ekipmanlan Tur. San. ve Tic. Ltd. Sti.
27 | StrdUrntlebilir Sac Bakimi ve Glizelik Uriinler imalat Hazal Yanar
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Proje Adi

Basvuru Sahibi Adi

28 | Ultraviyole Mermer Tutkall imalats Erce Kimya Sanayi ve Ticaret Limited Sirket
; . o Degimenci Mermer ve Yapi Malzemeleri Jeoloji MUhendisligi
29 | Ihracat icin Hassas Uretim Hizmetiert San. Tic. Lid. St
30 Hunubar Dogal Katkwsw; Koruyucusuz Vegan Enerji Barlan Uretimi ve Kuru Yesi Gida Tanm I ve Dis Tic, Ltd. Sti
Mearkalasma Faaliyetleri
31 Kauguk Sektérinde Katma Degeri Yuksek, Yeniliki Urtinlerin Uretimesi ve Cagj-Tek Plastik L astik Tekstl Konfeksiyon San. ve Tic. Ltd. St
Markalasma
30 Yiksek Katma‘DlegerM Led Aydm\atmgh Renk Kontrol Kabini Uretimi, Satisi ve Vegatronik End. Kont. Sis. San. ve Tic. Ltd. Sti
Bu Alanda Yerli Firma Markalasma Sureci
33 | Inovatif Sekillerde Fayans Uretimi lonic Stone Maden San. ve Tic. Lid. Sti.
34 | Kontrol Laboratuan Yatnmi ile Ozel inceltilmis Bakr imalat Adaylar Bakir San. ve Tic. A.S.
35 | Tekstil Sunumlarnda VR, AR ve Hologram Teknolojisinin Kullanimasi Evteks Tekstil Ltd.

*Siralama referans numarasi baz alinarak yapilmistir.

2019 Y1l Temiz Uretim Mali Destek Programi Asil Listesi*

S.N. Proje Adi Basvuru Sahibi Adi
] Zeytin Posasi Atiklarnin Islenerek Gida ve Yakit Kaynad Gibi Yilksek Katma Meabas Zeytinyag Gida Pazarlama Turizm Sanayi ve Ticaret Ltd.
Degerli Urlinlere DonUstUriimesi Sti.
2 | Zeytinyag Uretiminde Karasuya Son, Pirina Atigindan Yakit Uretim Projesi Sinir Sorumlu Balatcik K&yl Tanmsal Kalkinma Kooperatif
3 B§$ Te.@'.‘. Boyahaneswn\h Strdlrdlebilir Su Yonetimi Igin Atksu ve Tuz CGeri Gumiissu Artrma Tesisleri San. ve Tio, AS.
Doénustimu ile Sifir Desarj Yolunda ik Adim
4 Bgslgrrleh Yakit/Kazan Sisteminden Cevre Dostu Hareketli Yakit/Kazan Sisteme Uthan Boya Terbiye Tekstl San. ve Tic. A.S.
Déntstim
5 | Temiz Uretimle Hazir Beton Atgini Ger DonUstirelim Mendes Yap\ GW B@OH insaat Madenilk Naklye Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi
6 Yeni thar Kazaninin Tedaridl ve Kurulumu lle Tekstil Boyahanesinde Karbon Koltuksuz Tekstl fth, inr. Tic. ve San. Ltd. Sti
Ayak Izinin Azaltimasl
7 | Atlan Ekonomiye Kazandinyoruz Projesi Side Ipliksan Tic. Ltd. Sti.
3 e | Hbrahim UGunu Ins Madentr. En. Ak. Sa. Rk. Orm. Eg. Hz. B,
8 Mermer Atiklannin Kaynaginda Azaltlarak Katma Degerli Urtine DonUstUrtimesi Tar. Gda, Hy. Tks. Tm. Dn. Kuy. Otonak. Gl Dn. San. Tic, A.S.
9 Mezbahg Atlk\anrj\n"ve”D.\‘ger Qrgan\k Atklann Geri DonUstimU ve Katma Degeri Nardugan Mihendisli Dansmarik San. ve Tic. A.S.
Yiksek Unline DonUsturtimesi
10 | Dlzenl Depolama Degil Geri Kazanim Erbey Atk Yonetimi San. Tic. Ltd. Sti.
11 Dogal Kaynak ve Kimyasal Kullanminda Geri Kazanim ve Tasarmuf Projesi Denbassan Baski-Boya Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
12 | Temiz Enerji Temiz Gelecek Alyak Enerji Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti.
13 | Atiklann Gerl Kazanimasi ve Enerjinin Etkin Kullanimi fle Verimligin Artinimasi Halmer Tekstil Baski Boya San. ve Tic. Ltd. S$ti.
14 Hayvansal Artiklann Kaynag!hqlaangp\anarak Islenmesi, Organik Hayvan Sas Atik Yonetimi Sanayi ve Anonim Siketl
Mamasl Hammaddesine DonUstiriimesi
15 Kumas Boyama ve Yikama Islemlerinde Su ve Enerjinin Etkin Kullanimini Atias Boya Tekstil Sanayi Ticaret Anonim Sirket

Saglamak Uretim Maliyetlerini DUstimek

*Siralama referans numaras! baz alinarak yapilmistir,
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Hazirlayan: Siileyman (,ZAGIL / Aydin il Milli Egitim Midir Yardimcisi

Meslek, insanlara yararli mal ya da hizmet Uretmek ve karsili-
ginda para kazanmak igin yapilan, belli bir egitimle kazanilan
sistemli bilgi ve becerilere dayall, kurallan toplumca ya da
mevzuatla belilenmis etkinlikler bUtintdur. Mesleki egitim;
toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde
kalifiye teknik elemanlar yetistirimesi icin gerekli bilgi ve be-
cerilerin verildigi egitimdir. Turkiye'nin nitelikli insan gucu inti-
yacl dusunuldiigunde, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin
artinimasina yonelik olarak gelistirilecek stratejiler ve politika-

lar bUyUk dnem kazanmaktadir. -

Bilgi
ve iletisim
teknolojilerindeki bas
e dOndrici gelismelerin etkisi
butln sektorlerde ve hayatin her
alaninda hissedilmekle X
birlikte degisimin en ¢cok
: etkiledigi alanlarin basinda
® @ editim gelmektedir. .

X
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insanlar yasamlannin her asamasinda kendileryle iigii pek
cok karar verir. Kararlarin isabetli olabilmesi icin bireyin, cevre
kosullanyla ve kendisiyle ilgili dogru ve ayrintil bilgiye sahip
olmasi gerekir. Bireyler, ¢zellikle gelisme déneminde kendi-
lerine “Ben kimim, ne olmak istiyorum, nasil davranmaliyim,
hayat tarzim nasil olmalidir’” seklinde sorular yoneltirler ve bu
sorulara cevap ararlar. Bu tUr sorulara verilen cevaplar dog-
rultusunda bireylerin gelecekleri sekillenir. Meslek, kisinin sa-
dece kendisinin degil, baskalarnin da yararlanacagi ve kar-
sliginda kazang elde edecedi bir faaliyettir. Hizmet ve Uretim
faaliyetleri icin mesleki egitim gereklidir.

Gencler, temel egitimi bitirdikten sonra meslek veya egitim
alanini secme durumu ile karsilasmaktadir. Bu nedenle 6g-
renci ve velilerin egitim alanlanyla ilgili bilgiye sahip olmalar
gerekmektedir. Meslek secimiyle ilgili karar verme asamasin-
da bilin¢li davranimalidir. Birey kendi ilgi, yetenek ve Kisilik
dzelliklerine uygun mesledi segerse isinde basarill, mutlu, ya-
ratici ve Uretici olabilir. Uygun mesledi segmek ve meslekte
ilerlemek icin kisinin kendisini tanimasi ve meslekler hakkinda

! bilgi sahibi olmasi temel kosuldur.



Ulkemizin sosyal ve ekonomik sektérleri ile isbirigi icinde,
ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliligi kabul goren, milli, ma-
nevi ve mesleki degerlere sahip, yaraticl, yenilikel, girisimci,
Uretken, ekonomiye deger katan, nitelikli isglcU yetistiren,
kalite degerleri olusturulmus drgln egitim kurumlar olustur-
mak, egitim politikalanmizin dncelikli hedefleri arasinda yer al-
maktadir. Sayilar her gecen gun artmakta olan érglin egitim
kurumlanmizi takip etmek, meslek secimi acisindan Gnem
ifade etmektedir.

» Neden Mesleki Egitim?

Mesleki ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektorler ile is
birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek
ahlékina ve mesleki degerlere sahip, yenilikgi, girisimei, Uret-
ken, ekonomiye deger katan ehil is glcU yetistirmeyi amac-
lamaktadir. Mesleki ve teknik egitim ile bireylerin ilgi, yetenek
ve mizaglar dogrultusunda uygun ¢grenme firsatlarinin su-
nuldugu, is ve meslek ahlakini merkeze alan yenilikgi, istihda-
ma hazirlayan, iktisadi ve sosyal sektorlerin intiyaclarnna gore
gelistirilen ve paydaslarla is birligi icinde strekli yenilenen bir
mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmasini amaclamak-
tayiz.

Mesleki ve
Teknik Egitimin
Oncelikleri

e Inhtiyac dogrultusunda nitelikli is glict yetistir-

mek

e Mesleki ve teknik egitimi katiimci bir anlayisla
yonetmek

e Mezunlann Uretime katlacak sekilde yetisme-
sini saglamak

e Mesleki ve teknik egitim sistemini stirekli gelis-
tirmek ve kalitesini yUkseltmek

e s piyasasinin itiyaclarina gére modUler dgre-
tim programlar hazilamak

e Ekonomide verimlilik ve rekabet glicunun arti-
nimasl icin egitimin sosyal ve sektdrel enteg-
rasyonunu saglamak

Egitim, ulusal ekonomide gelirin artmasi yoluyla ekonomik
buyUmeyi, gelir dagiiminin daha adaletli olmasini ve toplu-
mun iktisadi gelisiminin hizlanmasini saglamaktadir. Mesleki
ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal agidan ekonomiye
dogrudan etki etmesi nedeniyle Ulkenin sosyal ve ekonomik
gelisimini saglayacak potansiyele sahiptir. Ulkelerin iktisadi ve
sosyal kalkinmasinda énemli rol oynayan mesleki ve teknik
egitimde; bireylere ilgi, yetenek ve mizaglan dogrultusunda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum, tavir ve meslek ah-
lakini kazandirmak son derece stratejiktir. Mesleki ve teknik
egitimde sektdrtin is gucu intiyacina cevap verebilecek niteli-
ge sahip, gelisen teknolojiye uyum saglayabilen, paydaslarn
planlama ve karar aima sUreclerine etkin katldigr bir yapinin
kurulmasl amaglanmaktadir.

Aydin'da 2023 hedefleri ile uyumlu bir sistem olusturulmasi
icin mesleki ve teknik egitime yonelik var olan toplumsal al-
gyl degistirmeyi hedefleyen, ddrencilerin mesleki ilgi ve ye-
teneklerini tespit eden ve gocuklar ile ailelerini bu dogrultuda
yonlendiren, akademik ders yogunlugunun azaltldigi, mes-
leKi ders iceriklerinin guincellendigi, égretmenlerin is basin-
da egitim imkanlarnin artirldidr, ulusal/uluslararasi sektor ve
kamu finansal kaynaklarnin kullanimi yoluyla okullarin alt yapi
ve donaniminin hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu
hale getirildigi bir yapinin kuruimasini planlamaktayiz. Bu ya-
pinin, mezunlanna istihdamda éncelik saglayan ve farkll Gcret
politikalarinin uygulandidl, sektorin mesleki ve teknik egitim
sUreclerinde daha fazla yer aldidi, sektor liderleri ile is birligi
imkanlarinin artinldidi, ulusal ve uluslararasi diizeyde sektorel
is birligi protokolleri ve iyi uygulama modeli olabilecek pro-
jelerin hayata gecirildigi, mezunlarnin kendi alanlarinda yUk-
sekodgretime gecislerini saglayacak bltinlesik bir mahiyette
olmasini amaglamaktayz.

» Okul Tiirleri ve Programlar

Meslek ve teknik egitimde &grencilerin imkanlarn dogrultu-
sunda egitim alabilmelerini saglamak amaciyla 6rgun ve yay-
gin egitim verilmektedir. Orgiin egitim icerisindeyken stirec
disina ¢gikan ya da zorunlu 6grenim cagl sonrasinda alternatif
bir meslek edinmek isteyen bireylerin mesleki egitim intiyac-
lanni karsilamaya donUk olarak mesleki agik ¢gretim liseleri
kurulmustur. Meslek liselerine 6grenci kabulleri okul tdrtine,
secilecek alan ve dallara gore farkliliklar gdsterebilmektedir.
Ogrencilerin, okul tirl ve programlar arasindaki gecisleri ile
okullar arasindaki nakiller belirli sartlar altinda yapilabilmekte-
dir. Ogrencilere dgrenimlerini tamamladiklar okul tird, prog-
ram, alan ve dala gére diploma dlzenlenmektedir.
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> Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim Okullari

Mesleki ve teknik anadolu liselerinde 54 alanda ve bu alanlar
altindaki 199 dalda 6gretim programi uygulanmaktadir. Mes-
leki egitim merkezlerinde 27 alanda ve bu alanlar altindaki
142 dalda 6gretim programi uygulanmaktadir.

Anadolu meslek programinda; bir meslege yonelik bilgi ve
becerilerin yaninda genel bilgi dersleri yer aimaktadir. Anadolu
teknik programinda ise bir meslege yonelik bilgi ve beceri-
lerin yaninda matematik, fizik, kimya ve biyoloji dersleri 4 il
boyunca agdirlikli olarak verimektedir. Her iki programda da
10'uncu sinifta mesleki alan egitimi, 171'inci ve 12'nci sinifta
meslek alanina bagdli olarak dal egitimi verilir. Anadolu meslek

Aydin'daki Meslek Okullarimiz

programlarina sinavsiz gecis ve mahalli yerlestirme ile kayit
yapllir. Anadolu teknik programina merkezi sinav ile yerlestir-
me vyapllrr.

Gok programli anadolu liseleri; genel, mesleki ve teknik 63-
retim programlarini bir ydnetim altinda uygulayan ortadgretim
kurumlandir. Mesleki egitim merkezleri, kalfallk ve ustalik egiti-
mi ile mesleki ve teknik kurs programlarinin uygulandigr egitim
kurumlandir. Mesleki egitim programlarina sinavsiz gegis ve
mahalli yerlestirme ile kayit yapilir. Mesleki egitim programla-
rnnda 9'uncu siniftan itibaren alan ve dal segimi yapllir. EGitime
baslanabilmesi icin egitm gortlecek alan ve dala uygun is
yeri ve usta Odretici olmasi sarti aranir. Bir veya iki gun teorik
egitim, dort veya bes gun is yerinde mesleki egitim verilir.

ilce Okullar Okul Sayisi Ogrenci Sayisi | Ogretmen Sayisi |  Ciraklik Egitim

Bozdogan 1 MTAL 1 506 65 Lise Blnyesinde
Buharkent 1 CPAL 1 144 18 Lise Blnyesinde
Cine 4 MTAL 4 1.143 110 Bagimsiz MESEM
Didim 2 MTAL 2 1.162 96 Bagimsiz MESEM
Efeler 8 MTAL, 2 CPAL, 1 GSL 11 6.432 575 Bagdimsiz MESEM
Germencik 1 CPAL 1 530 52 Bagimsiz MESEM
incirliova 1 MTAL, 1 CPAL, 1 SL 3 448 60 Lise BUnyesinde
Karacasu 1T MTAL, 1 CPAL 2 345 42 Lise BUnyesinde
Kogarli 1 CPAL 1 404 34 Bagimsiz MESEM
Kosk 1 MTAL 1 166 20 Lise Blnyesinde
Kusadasi 4 MTAL, 2 CPAL 6 1.821 222 Bagimsiz MESEM
Kuyucak 1 CPAL 1 345 41 Bagimsiz MESEM
Nazilli 4 MTAL 4 2,633 275 Bagimsiz MESEM
Soke 5 MTAL, 1 CPAL 6 2.536 275 Bagimsiz MESEM
Sultanhisar 1T MTAL 1 107 47 Lise BUnyesinde
Yenipazar 1 CPAL 1 45 5 Bagimsiz MESEM
Aydin 46 16.875 2.135 10 MESEM + 14*

MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

CPAL: Cok Programli Anadolu Lisesi

GSL: Guzel Sanatlar Lisesi

SL. Spor Lisesi

MESEM.: Mesleki Egitim Merkezi

) o ) ) Kaynakca
*Aciklama. Aydin'da toplam 46 resmi meslek okulunda egitim veriimektedir. htt.//meb.gov.ir
Bunlarin tdrlerine gdre dagiimi yukanidaki tabloda verildigi gibidir. Bagimsiz ola- http://mtegm.meb.gov.tr

rak kendi binasinda hizmet veren toplam 10 mesleki editim merkezimiz yaninda
14 meslek okulumuzun blnyesinde de mesleki egitim merkezi programi uygu-
lanmaktadir. Karpuzlu hari¢ tam ilgelerimizde meslek egitimi uygulamasi vardir.
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jansimizin 2015 vili Alternatif Turizm Altyapisi Mali
ADestek Programi (KUcUk Olcekli Altyapl Projeleri-

ne Yonelik) kapsaminda “Tarih, Efeler Konagi'nda
KUltdr Sanat ve Turizme Aglliyor” projesine destek saglan-
mistir. Efeler Belediyesi tarafindan yUrttllen proje ile Ay-
din'in kdlttrel ve tarihi degerlerinin tanitimasiyla daha fazla
yerli ve yabanci turistin gelmesini saglamak hedeflenmistir.
Boylelikle bolgede alternatif turizmin yayginlastirnimasi ve
gelistirimesi amaglanmistir.

Proje kapsaminda Erken Cumhuriyet Donemi'nde Macar
ustalar tarafindan Turk sahipleri igin tas ve tugla malzeme
ile bodrum Uzerine tek kat halinde ve i¢ sofall plan tipin-
de insa edilen, mimari ve susleme ozellikleri déneminin

butlin karakteristigini tasiyan, Efeler'in en énemli sokak
dokusunu olusturan Efeler Konagi'nin restore edilmesi
hedeflenmis ve gerceklestirimistir. Aydin'in kdltGrdnd tani-
tan el sanati eserlerin Uretiimesi, konakta sergilenmesi ve
turizmme entegresinin saglanmasi; proje vesilesiyle hayata
geciriimesi amaglanan diger faaliyetlerdir,

Ajansimiz tarafindan 264.355,89 TL destek verilen ve
352.474,52 TL butge tutari ile tamamlanan projede Efeler
Konagi'nin réleve, restitlisyon ve restorasyon calismalari
yapiimistrr. llgili kurumlardan ve kamuoyundan gelen aktivi-
te ve kurs taleplerinin degerlendirmeleri baslamis, restore
edilen konakta seramik ve kuyumculuk kurslari faaliyete
gegciriimistir.

19



~ TURIZME
'KAZANDIRILIYOR




jansimiza 2013 yili Turizm Altyapisi Mali Destek

Programi kapsaminda Denizli BlyUksehir Bele-

diyesi tarafindan “Zeytin Yaylasi Turizme Kazan-
diriliyor” projesi sunulmustur.

Proje kapsaminda Denizli ve gevre iller icin alternatif bir
turizm destinasyonu haline gelen Bagbasi Mesire Ye-
r’'nde 30 adet bungalov, karsilama binasi, tuvaletler, 3
adet bufe, kir lokantasi, kir kahvesi ile yoresel Urdn satis
ve sergileme alanlar turizme kazandinimistir. 2013 il
Aralik ayinda stzlesmesi imzalanan Denizli Blylksehir
Belediyesi'nin projesi vesilesiyle, 748.740,80 TL Ajans
desteginden faydalanimistir. Proje 2015 vyili Haziran
ayinda basari ile tamamlanmistir.
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amukkale Universitesi Rektorl(gl tarafindan yUrU-

tllen ve Ajansimiz tarafindan desteklenen “Strato-

nikeia Beylikler Donemi Selgcuk Hamami Rolove,
Restitlisyon Restorasyon Projesi” ile Stratonikeia 6ren
yerinin turizm altyapisinin lyilestirilerek turizm surdtrtlebi-
lirigine yatinm yapmak amagclanmistir. Bu kapsamda, Bey-
likler Donemi Selguk Hamami mimari réléve, restittsyon,
restorasyon, cevre dlzenleme ve aydinlatma galismalar
gergeklestiriimistir.

Ajansimiz tarafindan 522.526,61 TL destek verilen pro-
je, toplam 696.702,15 TL butge tutan ile tamamlanmis-
tir. Proje ile Stratonikeia Antik Kenti'nin hemen girisinde,
kente gelen turistlerin Koy Meydani'nda ilk ziyaret ettigi
yer olan hamamin yikik ve harap boélumleri onarnlmis, ay-
dinlatma ¢alismalar yapilmistir. Ayrica, gerekli tamirat ve

saglamlastirmalar yapllarak, buradaki gezi glzergahi ve
yUrtyUs yollar olusturulmustur. Bunlarla birlikte, hamam
icinde bulunan ve bdlgesel mimariyi yansitan iki katl tes-
cilli evin restorasyonu gergeklestiriimistir. Restore edilen
yapinin 3D modellemesi yapilarak internet sitesinde yayin-
lanmaya baslanmistir. Dergi, brosur ve afisler hazirlanmis,
sergiler dlzenlenerek bdlge, Stratonikeia Antik Kenti ve
Beylikler Donemi Selguk Hamami'nin tanitimi saglanmistir.

Projenin uygulanmasi ile Yatagan'a énemili bir kUltdr sanat
mekani kazandirimis, dren yeri ziyaretci sayisinin artirnima-
sina katki saglanmistir. Hamamin restore edilerek insanla-
nn gezip gorebilecekleri bir yapiya dontsturdimesi, 2015
yilinda UNESCO Dunya Gegici Miras Listesi'ne giren antik
kentin daimi listeye girmesinde dnemli adimlardan biri ola-
rak degerlendiriimektedir.
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F, PROF. DR. KAMIL
7% ORHAN'IN GOZUNDEN

MESLEKI EGITIM

Selamlar efendim. Saninm bir insanin en zor yanitlayacag
sorulardan birisi de budur. insan en zor kendisini anlatrr, her
anlatiginda da kendisini yeniden insa eder. Sosyal kimlik-
lerimden hareketle kendimi tanimlayacak olursam, ben bir
psikologum. Oncelikle alt alanm sosyal psikoloji, calisma
psikolojisi, endUistri psikolojisi. Su anda Pamukkale Universi-
tesinde Sosyal Politika (Calisma Ekonomisi ve EndUistri lliski-
leri BOlimU) alaninda &gretim Gyesi olarak calisiyorum.



» Ogrenciliginizden Pamukkale Universitesi Yonetim
ve Calisma Psikolojisi Anabilim Dali Baskanligina
uzanan kariyer yolculugunuzdan bahsedebilir misiniz?

S6z ettigim gibi su anda dgretim Uyesi olarak calisiyorum.
Ancak hayat yolculugum sirasinda ¢ok farkli gorevler Ust-
lenme sansim oldu. Gururla ifade ediyorum ki, meslek lisesi
mezunuyum. Elektrikclyim, yani. Liseden sonra bir sire isgi
oOlarak calistim. Sonrasinda Universite egitimi almak istedigi-
me karar verdim. Ege Universitesi Psikoloji BSIUm'nde |-
sans, yUksek lisans ve doktora yaptim. Bu arada arastrma
goreviisi olarak deviette calistm. Ozel sektdrden teklif alip
bir danismanlik firmasinda insan kaynaklar proje yoneticiligi,
sonrasinda farkll firmalarda mudurltk, koordinatérlik ve da-
nismanlik yapma firsati buldum. Sonrasinda ¢zel sektdrde
edindigim tecrtbeleri genglerin yetistiiimesinde kullanmak
icin Universiteye donmeye karar verdim. BlyUk bir heves ve
keyifle meslegime ait oldugum yere déndim. Bir TUBITAK
girisimci projesi ile bireysel dzelliklerin, yeteneklerin, yetkin-
liklerin degerlendirimesinde kullanilacak bilgisayar temelli bir
sistem gelistirdim, ekibimle birlikte.

Aslinda hayatm boyunca bana verilen gbrevieri en iyi sekilde
yapmaya calistm. Hicbir zaman siradan sonuclar elde etmek
icin ugrasmadim. Bugun geriye baktigmda bunlarn bir ara-
ya geldiginde kariyeri olusturdugunu goriyorum. Ne zaman
nerde gorev yaptiysam onceligim daha iyisini yapmak igin
kendimi gelistirmek, dgrenmek oldu. Her gdrevimi blyUk bir
askla severek yaptim.

» Kariyeri boyunca hem calisma hayatininiginde aktif
rol almis, hem de yeni akademisyenler yetistirmekte
olan bir meslek lisesi mezunu olarak, mesleki egitim
konusunu gelecegin sekillendiriimesi agisindan hangi
6nem seviyesinde goriyorsunuz?

Mesleki egitim gercekten bir deviet, millet ve Ulke meselesi.
Hani o guzel sloganda oldugu gibi, meslek lisesi memleket
meselesi cidden. Ama bu sadece sloganda kalmamali. Ben
meslek lisesinde okumaya basladigimda, bu motivasyonla,
sinavlar sonucunda meslek lisesine girmistim. Ancak mezun
oldugumda kendi bransimla ilgili teknik bir is bulamamistim.
Bunu bir akademik calismamda da anlatim. Peri masalin-
dan cadi masalina diye. Maalesef peri masall olabilecek bir
durum, bugtin cadi masall gibi alglaniyor. Oysa, sanayide
en buylk problemlerimizden biri olan emege dayal Uretim
yapisl iginde dusuk verimlilikle galisimasinin ¢ozumu mesle-
ki egitim. Ulkedeki énemli sorunlardan birisi issizligin, diistik

" Meslek lisesindeki
genclerimiz kendilerine inanirsa

bir seylerin degisebilecedine inaniyorum.
imkan verildiginde bunlarin
basarildigini da ¢alisma hayatimda
cokca gordum. ' '

Ucretin, gelir dagiimini duzeltmenin, is kazalanni azaltmanin,
istihdami arttirmanin vb. birgok sorunun ¢ozumu mesleki egi-
tim. Turkiye, sanayilesmede, teknolojik ilerlemede, gelisme
ve blylmede hep en yUksek duzeyde bir Ulke olmay hayal
ediyor, hedefliyor ve hak ediyor da. Bunun icin en &nemli
araclardan birisi mesleki egitimin nicelik ve niteliksel agidan
gelistirimesi. Buglin sanayilesmeyi ve yuksek teknoloji Uret-
meyi basaran birgok devletin izledigi yol da bu.

» Mesleki egitim veren kuruluslarla ve égrencileri ile
ilgili toplum tarafindan yayginca dogru kabul edilen
yanlslar sizce nelerdir?

Ik ve en blyik sorun algllanmizda. Bir psikolog olarak konu
ile ilgill butin konferans, konusma, makale ve calismalarim-
da da bunun altini ¢cizmeye calisiyorum. Toplumda yaygin
meslek lisesi ve mesleki egitim algilar maalesef ¢cok olum-
suz. Meslek liselerinin en basarisiz, en yetersiz dgrencilerin
toplanmasi gereken ve bunun yapildidr bir kurum oldugunun
saniimasi ciddi bir problem. Her tlrll ahlaki, hukuki, cezai
sorunlann yasandigi kurumlar oldugunun sanimasi blyUk
bir problem. Oysa ki rakamlar, meslek liselerindeki disip-
lin sorunlannin, meslek liselilerin suca kansma  egiliminin
diger liselerden farkli olmadigini gdsteriyor. Hani derler vya,
“styuu vukuundan beterdir’. Bu “zan” ile aileler cocugunu
gdndermek istemiyor, dgrenci okumak istemiyor, 6gretmen
calismak istemiyor. Buraya “yolu dusenler” ise kendisini bir
Ogreniimis caresizlik icerisinde buluyor. Oysa, tam tersine
meslek lisesi 6grencisinin gercekten beceri dlzeyi yuksek,
algllamasi guglt genclerden olmasi lazim. Hem meslegi 6g-
renecek hem bir lise &grencisi gibi akademik bilgileri 6grene-
cek. Meslek 6grenmek derken isin icine hem bilissel teknik
yetenekler, hem de bedensel beceriler katlacak. Oldukca
donanim gerektiren bir strec.
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» Mesleki egitim veren kuruluslara sik sik ziyaretlerde
bulundugunuzu, 6grencilere tecriibe ve goéruslerinizi
aktardiginizi biliyoruz. Sizce, mesleki egitim almakta
olan égrencilerin en ¢gok neyi duymaya ihtiyaclari var?

En cok kendine gliven duymaya ihtiyaclan var. Bunun igin de
onlara kogluk yapmallyiz. Onlarn karsisina gegmekten blyUk
onur duyuyorum. Onlara her konusmada bakin ben de mes-
lek liseliyim diyorum. Sizin de aranizdan basaril ustalar, égret-
menler, emekgiler, akademisyenler, mucitler, muhendisler, is-
verenler, girisimciler, rgUtlerine deger katan calisanlar gikacak
diyorum. Biliyorum, ¢clink(i ben de sizin oturdugunuz siralarda
oturdum. Bana o zaman birisi bunlar dese bana da inanimaz
gelirdi ama ¢aba gosterenler bunu gdrecek diyorum. Meslek
lisesindeki genclerimiz kendilerine inanirsa bir seylerin degise-
bilecedine inantyorum. imkan verildiginde bunlarn basaridigini
da calisma hayatimda gokca gordim.

> Mudiirii oldugunuz Pamukkale Universitesi
bunyesindeki Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2019 yilinda kuruldu ve hizmet vermeye
basladi. Merkezi yakindan tanimayanlar icin amacini ve
faaliyet alanlarini aciklar misiniz?

Bu soru icin ayrica tesekkUr ediyorum. Soylediginiz gibi ku-
rumum oldukga yeni. Yeni kurulmus merkezimizde rektoru-
mUzUn uygun gormesi ile sorumluluk Ustlendim.  Acikgas,
beklemedigim bu gorevin veriimesi karsisinda onur duydum.
Bu benim kisisel amaclanmla ¢ok ortlisen bir gérev. Henliz
yapllanmamizi tamamliyoruz. Ama bir taraftan da sanayiciler,
sivil toplum érgiitleri, Cumhurbaskanig insan Kaynaklan Ofisi,
Denizli | Milli EGitim MUdUniga gioi kilit kurum ve kuruluslaria
baglantiya gegcmeye, kurumumuzu tanitmaya calislyorum. Bu
agidan basta Genel Sekreteriniz Ozglr Akdogan nezdinde,
kurumunuz GEKAya gercekten cok ¢zel bir tesekkUrl ayir-
mak istiyorum. Bu kisa zamanda ortak faaliyetlerle yaratiginiz
sinerji igin tesekkur ediyorum.
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» Bilgi Uretiminin ve teknoloji ilerleyisinin had safhada
oldugu giinimiizde mesleki gelismeleri takip etmek bir
ihtiyac haline geldi. Merkezin, Pamukkale Universitesi’nin
(PAU) &grenci ve mezunlaninin mesleki yeterliklerini
artirmalarina veya alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmelerine yonelik hizmet vermesi mimkiin miduir?

Evet, ¢ok genis bir yelpazede kisa ve uzun vadeli planlanmiz
var. En temel misyonlarmizdan birisi de dediginiz gibi, PAUIU
kimliginin gelistirimesi. Bolgede ve Ulkede gittikge bilinir ve say-
gr duyulur bir isim olan PAU markasinin gelisimine destek olma-
ya galisacagiz. Bunun icin PAU mezunlarmizin mesleki gelisim-
lerine katkida bulunmaya calisacagiz. Turkiye'de ve dinyada
punun iyi dmeklerini toplayarak kentimize ve Ulkemize katkida
bulunmaya calisacagiz. Bu amacla, buradan is dinyasina,
kamu kurum ve kuruluslarna isbirligi icin acik ¢ek veriyorum.
Bu cagdn, Uke kalkinmasina destek verme daveti olarak algi-
lansin IUtfen.

» Son olarak, heniiz kariyer planlamalarini yapmamis,
mesleki ve teknik liselere gitmeyi degerlendirmekte
olan ortaokul 6grencilerine ve velilerine neler tavsiye
edersiniz?

En oncelkli ve 6zel sbzler onlara. Litfen, dinyanin ve Ulkenin
gelecegine katkida bulunsunlar. Onlardan Denizli gercevesinde
OnUmUzdeki donemde gelistirecegimiz calismalara ilgi goste-
rerek sadece “Ne oluyor burada?” diye bakmalarni rica edi-
yorum. Gergekten glzel bir sinerji var sehrimizde. GEKA ve
Denizli Il Milli Egitim MUdirigimizin 2019 yiindaki gabalar
iZlenmeye deger. Ozeliikie Denizli I Milli Egitim MUdUrigumo-
z(in bu konuda ¢ok degerli cabalan var. Onimiizdeki glinlerde
bunlari takip etsinler. Her aile cocugunun gelecegini dustntyor.
Her gun medyada farkl haberler yer aliyor. Dikkatlice okusunlar.
Gelecegin dinyasinda sadece meslek sahibi olan degil ayni
zamanda da meslek ¢grenmeyi bilen ve becerebilen gencler
yetistirmmek onlara birakilacak en blyUk miras.



UZMMGﬁZUYLE

TURKIYE'DE MESLEKILEGITIMIN
ONEMI, GELISTIRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMASI ICIN ONERILER

Hazirlayan: Prof. Dr. 0guz KARADENIZ / Pamukkale Universitesi

Giris

Egitim, bir Ulkenin kalkinmasinda en énemli faktorlerden bir ta-
nesidir. Teknoloji ve fiziki sermaye artisi ile beraber nitelikli isgU-
cU, isci basina katma degeri arttirabimektedir. Verimlilik artislan
beraberinde, fimalann karllik oranlarnin artmasini, yeni yatinm-
larin yapimasini, kaliteli islerin yaratimasini, Ucretlerin artisini ve
issizlik oranlannin dusmesini saglamaktadir. Mesleki egitim ise
egitim sisteminin en dnemli boltmlerinden bir tanesini olustur-
maktadir. Mesleki egitim sistemi sanayi, hizmetler, tanm ve in-
saat sektdrlerinde nitelikli ara eleman yetistimektedir. Mesleki
egitim yoluyla bireylere vasif kazandinimakta ve isthdam edile-
bilirikleri artmaktadir. Galismamiz Turkiye'de mesleki egitimin bi-
rey agisindan getirilerini incelemekte, mesleki egitim sisteminin
gelistiiimesi icin dneriler sunmaktadir,

I- Tiirkiye'de Mesleki Egitimin Onemi ve
Bireye Getirileri

Mesleki egitim sistemi Turkiye'de temelde (i kisimda incelene-
bilir. Bunlardan birincisi giraklik, ikincisi meslek lisesi, Uctincus

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Blimii

ise mesleki yUksekdgretimdir. Crraklik egitimi daha ¢ok isye-
rinde pratik egitime dayanmaktadir. Bununla beraber yapilan
yasal degisiklikle, gerekli kosullan sagdlayan ciraklarn meslek
lisesi mezunu olmalan da saglanmistrr. Meslek lisesi ortaokul
sonrasl dort yil stren ve ikinci siniftan itibaren meslek derslerine
yonelen, isyerinde stgj ve teorik egitimin dengeli dagidigr bir
egitim modelidir. Mesleki yuksekdgretim ise daha ¢ok teorik
egitime dayanmaktadr. Meslek yuksekokullannda genellikle
yaz aylannda yapilan, stresi 30-60 isgunU arasinda degisen
staj programlan bulunmaktadir”.

Mesleki egitim bireye pek ¢ok avanta) saglamaktadir. Bunlar-
dan birincisi bireyin isglict plyasasinin istedigi beceri ve yetkin-
liklere kavusmasidir. Boylelikle geng bireyin istihdam edilebilirligi
artmaktadir. Mesleki orta &gretimden sonra isgucu piyasasina
erken yasta giren gencler, hayatlarinin erken dénemlerinde gelir
elde etmeye baslamaktadr. Bu noktada geng issizlikie muica-
delede mesleki egitim blyUk dnem tasimaktadir.

3308 sayll Mesleki Egitim Kanunu'na gore, mesleki egitim
sistemi icinde isyerinde egditim géren &grenciler (cirak ve staj-

1 3+1 sistemine sahip (Uc dénem teorik egitim bir dénem isyerinde staj uygulamasi yapan) meslek yiiksekokullar haric
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verler), asgari (cretin en az %30'u kadar (cret amaktadr. Uc-
retin isyerinde galisan sayisina gore, 20 Uzerinde isci ¢alistiran
isyerlerinde Ugcte biri lle yirmi altinda is¢i calistiran isyerlerinde
Ucte ikisi devlet tarafindan karslanmaktadir. Mesleki egitim si-
rasinda ogrenciler Avrupa Birligi projeleri kapsaminda Avrupa
Birligi Uyesi Ulkelerde egitim ve staj olanaklarina kavusmaktadrr.,
Mesleki egitimden mezun olan 6Jrenci ustalik belgesini alarak
kendi isini kurma imkanina da sahipfir.

Mesleki egitim mezunu 6grencilerden son 6 ayda issiz olanlarn
ise alinmasi halinde; aldiklan Ucret Uzerinden sigorta primleri is-
veren hissesi 36 aya kadar, ISKUR'a kayttl ise 42 ay boyunca
Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanmaktadir (4447 sayil Kanun
Gecici 10. Madde). 10-249 arasinda isci calistiran isyerlerinde
ise, belirli sektdrlerde iki isgiye ve iki yila kadar isgi basina KOS-
GEB'In nitelikli eleman destedi bulunmaktadr. (http:/Awww,
isthdamatesvik.com/tesvikler/nitelikli-eleman-istihdam-deste-
gi/). Sz konusu destekler mesleki egitim veren kurum mezun-
lannin istihdamini kolaylastirmaktadr.

Genel lise mezunlannda isglctne katlm orani ikoégretim ve
ortaokul mezunlanna gore 4,3 puan yukselirken, meslek lisesi
mezunlannda s6z konusu oran ikdgretim ve ortaokul mezun-
lanna gére 15,1, lise mezunlarina gore ise 10,8 puan yUksel-
mektedir.

Sekil 2: Egitim Durumuna Gére Aylik Ortalama
Brit Kazanc

Sekil 1: En Son Mezun Olunan Okula Gére isgiiciine
Katilim ve Istihdam Oranlar (%)
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Kaynak: TUIK Hane Halki Isgtict Anketi, 2018

Turkiye'de 6zel hizmetler sektorinde; egitim duzeyi 5
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olaslliklar, 8 yilik ik ve ortadgretim mezunlarnin 1,322

7000

kat, genel lise mezunlan 1,804 kat, meslek lisesi me-

zunlarnin 2,008 kat, on lisans ve lisans mezunlarnnin

6000

5000

4000

3000

2000 -
1000 -
0 - T T

ilkokul ve alti ilkégretim ve
ortaokul

Lise

Meslek lisesi  Yuksekokul
ve Ustl

3,6 kat artmaktadir (Kumas, Caglar, 2017;80). Meslek
lisesi mezunlan ilgili alanda tecrtibeli olduklar icin isgu-
cl piyasasina girmeleri kolaylasmaktadrr. Turkiye'de 10
ve Uzerinde iscl galistiran isyerlerinde TUIK tarafindan
yapllan Kazang Yapisi Arastirmasina gore, lise mezunu
omak ilkagretim ve ortaokul mezununa gére briit Uc-
reti %7,4 arttinrken, meslek lisesi mezunu olmak brit
Ucretl iIkogretim ve ortaokul mezununa gore %45, lise
mezununa gore ise %35 arttrmaktadi. Meslek lisesi
mezunlar Universite veya fakllte mezunlarna gore is-
glcl plyasasina en az dort yil erken girmekte ve geng

Kaynak: TUIK Kazang Yapisi Arastirmasi, 2018
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yaslarda duzenli bir ise sahip olarak gelir elde etmeye
baslamaktadi. Meslek lisesi mezunlannin énemli- bir
bolimU meslek ylksekokulu ve ilgili alandaki fakdlte
polumlerini tamamlayarak daha yUksek Ucret geliri elde
edebilmektedir.



ll- Tiirkiye'de Mesleki Egitimin
Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasi icin
Oneriler

Turkiye'de mesleki egitim sisteminin gelistirimesi icin strekli
lyilestimeler yapimaktadir. Ancak stz konusu lyilestimeler sa-
dece devletin uygulamaya koydugu politikalar ile sinifi kalma-
malidir. Bu noktada sanayi ve ticaret odalanna, isveren sendi-
kalanna, organize sanayi bolgelerine ve okul dncesi egitimden
baslayarak ¢gretmenlere ve allelere dnemli gbrevier diismek-
tedir.

Ilsverenler mesleki egitimin en dnemii parcalarndan bir tanesidir.
Isveren kuruluslan (esnaf ve sanatkar odalan, ticaret ve sanayi
odalari, organize sanayi bdlgeleri, odalar, isveren sendikalarn)
mesleki editim programlannin mifredatlannin olusturulmasinda,
yonetiminde daha fazla rol Ustlenmelidir. Aynca isverenler mes-
leki orta ve ylksekogdretim kurumlannin intiyag duydugu, labo-
ratuvar, makine ve teghizatin finansmanina destek saglamaldr.
Mesleki egitimin kirsal alanda yasayan ¢grencilere yayginlasti-
rlabilmesi igin, 6Jrencilere servis ve yurt clanaklan saglanma-
Idir. Aynca mesleki egitim programlannda okuyan égrencilere,
ihtiyac duyulan alanlarda burs imkani saglanmaldir.

Isyerlerinin insan kaynaklan departmanlan, mesleki egitim prog-
rami Ggrencilerinin ve mezunlarnin staj ve kariyer basamakla-
nnin planlamas! konusunda meslek okullan ve ISKUR ile ortak
calsmalar yapmaldrr. Stajlann etkin denetimi saglanmalidrr.
Ogrencinin stajda her hafta hangi konulan é3renecedini iceren
bir mUfredat hazirlanmali, staj denetimleri sirasinda mUifredata
uygun gerekli pratik becerilerin kazandinlip kazandinmadigr de-
netlenmelidir.

Okul 6necesi egitimden baslayarak, ik ve ortaokul stresince
bireyin yetkinlik ve becerilerini dlcecek rehberlik sisteminin ku-
rumasina intiyac bulunmaktadrr. Bu kapsamda, ortaokullarda
Ogrencinin yetkinlik ve becerilerini dlgecek teknoloji tasarm
laboratuvarlan yaninda, cesitli mesleklere déntk atdlyeler ku-
rulabili. Mesleki egiim dersi kapsamindaki atolyelerde mes-
lek lisesi 6dretmenleri dgrencilere meslekleri tanitabilir. Ayrica
agrencilerin mesleki egitime yatkinig lctlebili. - Ogrencilerin

Kaynakca

mesleki yonelimlerini belidemek icin ISKUR'Un mesleki yonelim
testleri tim okullarda intermet UstUnden uygulanabilir.

Allelerin mesleki egitim konusunda bilgi ve biling seviyesini art-
tracak kamuoyu bilgilendirme kampanyalan yapimaldr.  Bu
noktada Sanayi ve Teknoloji Bakaniigi Kalkinma Ajanslan Genel
MUdUrigl koordinasyonunda Guney Ege Kalkinma Ajansinin
Bakanligin 2019 vil temasl olarak belirledigi “Mesleki ve Teknik
Egitimin Gelistirimes!” kapsaminda Aydin, Denizli ve Mugla'da |
Milli EGitim MUdUrldKleri isbirligi ile dUzenlenen etkinlikler dnem-
lidir. S6z konusu etkinlikler vesilesiyle alanda calisan meslek |i-
sesi mezunlan ile isverenler ve meslek lisesi &grencileri bir araya
gelmistir. Yine Denizli 1| Milli Egitim MUdurtguntn il boyu sU-
ren ortaokul &grencileri, aileleri lle rehber &gretmenlerine donUk
mesleki egitimle ilgili bilgilendirme ve bilinglendirme kampanya-
lan basaril uygulamalar arasinda gosterilebilir,

Organize sanayi bolgesi yonetimlerinin destedi ile kurulan mes-
lek liseleri yayginlastirimalidir.  Meslek liselerindeki égretmen-
lerin hayat boyu &gretim programlarina katlimi tesvik edilmel,
alanda basarl 6gretmen ve okullar ddUllendiriimelidir. Mezunla-
nn isglict piyasasindaki konumlart ile ilgili dizenli anketler yapil-
mall ve lyi uygulama &megdi olan programlar yayginlastirimalidr.

Sonuc

Turkiye'de mesleki egitim ko-
nusunda  Gnemli  reformlar
gerceklestirimektedir. Bunun-
la beraber mesleki egitimin
nitelik ve nicelik olarak gelistiril-
mesinde isverenlere de gbrevier
dusmektedir. Ayrica mesleki egitime
yonlendirmeyi saglamak igin okul dnce-

sinden baslayarak ilkokul ve ortaokul egitimi sirasinda égrenci-
lerin yetkinlik ve becerilerinin tespiti &nem tasimaktadir. Mesleki
egitim konusunda 6grenciler, aileleri, isverenler, drgln ve yaygin
egitim kurumlari ve isthdam kurumlari (SKUR) ile koordineli uy-
gulanacak butincul politika setleri mesleki egitim ile ilgili re-
formlann basar sansini arttirabilecektir.

Kumas, H., & Caglar, A. (2017). TABAKALI ISGUCU PIYASASI TEORISINE GORE TURKIYE'DE OZEL-HIZMET SEKTORUNDE ISTIHDAMIN
KAL/TESI. Is, GUg: Endustri lliskileri ve Insan Kaynaklar Dergisi, 19(1), 563-86.

TUIK, Kazan¢ Yapisi Arastirmasi, 2018, http://www:.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30580 (Erisim Tarihi: 18/02/2020)

TUIK Hane Halki lsgtict Anketi, 2018, http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30677 (Erisim Tarihi: 18/02/2020)
http://www.istihdamatesvik.com/tesvikler/nitelikli-eleman-istindam-destegi/ (Erisim Tarihi: 18/02/2020)
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Mugla'da mesleki egitim bircok diger ilde oldugu gibi ilimiz-
deki sektdrlerin intiyaclanna gore sekillenmistir. Turizm mes-
lek liselerinin bu kadar yogun oldugu kag il sayabilirsiniz ki. ..
Mesleki egitim, elde edilen beceri ve ustaligin optimum za-
manda sanayi ve ticaretin hizmetine sunuimasidir da deni-
lebilir. Ulkemizde son yillarda tekrar blyUk énem kazanan,
kamunun ve 6zel sektérun birlikte 6n plana ¢ikarmaya calis-
g1 mesleki egitim, meslek liseleri, ¢irakiik egitim merkezleri,
meslek yUksek okullar ve halk egitimin meslek edindirme
kurslar eliyle yUrutiimektedir. Mugla'da genel olarak boltumler
ve kurslar Mugla’nin ilgelerinde kimelenen ya da yogunlasan
sektorlere nitelikli calisan yetistirmek Uzere tasarlanmaktadir.
Ormnek olarak Fethiye Meslek Yiksekokulunun bélimlerini ele
alalm; Cevre Koruma Teknolojileri, Park ve Bahcge Bitkileri,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmet-
leri, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari ile Yonetim ve Organizasyon bollimleri,
Bu bolumlerin hepsi Fethiye ve cevresinin intiyaglarina uygun
polumlerdir. Yine Ortaca Meslek YUksekokulunun Seracilik
Bolimu, Dalaman Meslek YUksekokulunun Sivil Hava Ulas-
tirma Isletmeciligi verilebilecek glizel dmeklerden.

Meslek lisesi bolumleri, Halk Egitim Meslek Edindirme Kurs-
lan il lstihdam Kurulu kararlaryla acimaktadir. Yilda 4 kez top-
lanan il isthdam kurulunda intiyac duyulan béltmier 1 Mill
Egitim MUdUrigunin ya da kurul Gyelerinden birinin teklifi
ve kurulun onayyla agllabimektedir. Omegin Mugla'ya do-
galgazin gelmesiyle birlikte, daha 6nce ihtiya¢c duyulmayan
dogalgazla ilgili kurslar ve bolumler agimistrr.
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» Meslek Liseleri: Mesleki Egitimin Kaleleri

Mugla ilinde Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligine
bagl 32’si mesleki ve teknik anadolu lisesi, 10’'u ¢ok prog-
ramli anadolu lisesi, 6'si meslek egitm merkezi, 3'U ozel
mesleki ve teknik anadolu lisesi ve 1'i glzel sanatlar lisesi
olmak Uzere 52 okul/kurum egitim hizmeti vermektedir.

limizde Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdirliguine bag
52 okul/kurumdan 7 okulumuz bunyesinde &grencilerimi-
zin ikamet edebilecekleri 714 yatak kapasiteli pansiyon ve
5 okulumuz bunyesinde 186 oda ve 462 vyatak kapasitell
uygulama oteli mevcuttur.

Bu kapsamda Bodrum Turgut Reis Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi bunyesinde bulunan pansiyon ve uygulama otell,
Datca Ozcan Yimaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi buin-
yesinde bulunan pansiyon, Fethiye Mustafa Kemal Mesleki
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ve Teknik Anadolu Lisesi bunyesinde bulunan pansiyon, Fet-
hiye Sehit Yizbasi Ozgir Ozekin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi blnyesinde bulunan uygulama oteli, Kéycegiz Mesle-
ki ve Teknik Anadolu Lisesi bunyesinde bulunan pansiyon,
Kboycegiz Yuksekkum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
blnyesinde bulunan pansiyon ve uygulama oteli, Marmaris
lcmeler Halit Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi btinye-
sinde bulunan uygulama oteli, Mentese Atatirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi bunyesinde bulunan uygulama ote-
li, Mugla Guzel Sanatlar Lisesi blnyesinde bulunan pansi-
yon, Milas Mehmet Akif Ersoy Cok Programli Anadolu Lisesi
blnyesinde bulunan pansiyon, Yatagan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi bunyesinde bulunan pansiyon ile hizmet ver-
mektedir.

Mugla mesleki egitimde odaklanmay ve isbirligini basarmis
bir ilimiz. 1l Milli Egitim Mdanigl olarak Mugla Valiligh, Mugla
Ticaret ve Sanayii Odasi isbirligi ile yUrttdlen ve 2019-2020
yillanni kapsayan "Mugla isin Erbabr" projesiyle mesleki egiti-
min niteliginin artirmay! ve okullarin fiziki ortamlarinin lyilestiril-
mesi amaglanmaktadrr.

Bu proje kapsaminda proje okulu olan meslek liselerimiz;
Mentese Sehit Ziya lhan Dagdas Mesleki Teknik Anadolu
Lisesi, Bodrum Turgut Reis Mesleki Teknik Anadolu Lisesi,
Fethiye Sehit Yiizbasi Ozgir Ozekin Mesleki Teknik Anado-
lu Lisesi ile Fethiye Mustafa Kemal Mesleki Teknik Anadolu
Lisesi. Bu okullar "Mesleki Fen Liseleri" olarak adlandinlabi-
lirer. Bu okullarin mezunlarnna istihdam garantisi saglamak,
projenin bir diger amacidrr. Lise tercihlerinde bu okullan ter-
cih eden o6grencilere verilecek burslarla ¢grencilerin tesvik
edilmesi ve yazill gorsel basin vasitalan de vellerin ve ka-
muoyunun bilinglendirilmesi projenin dnemli ayaklarini teskil
etmektedir. Bu projeden beklenen sonuclar; okullarda proje
hedeflerine yonelik calismalarn takip edilerek raporlanmasi
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ve lyi uygulama omeklerinin yayginlastinimasi, tercih edile-
bilir marka degerlere sahip, kurumsal kUlttrd olusturabilmis,
mesleki ve ahlaki degerlerle yetismis, sektdrle dahalyi iliskiler
icerisinde olan birey sayisinin artmasi, tUm paydaslann mem-
nuniyetinin artmas, kisisel ve sosyal gelisimin iyilesmesidir.

Proje kapsaminda kurulan portalin égretmen ve &grenciler
tarafindan kullanimi ¢zendirilerek  kapsamindaki  etkinlikle-
re katiimalan saglanmistir. Okullarin egitim hizmeti verdikleri
alanlan ortaokullara tanitic film, afis ve sloganlar hazirlanmis,
ilcelerimizde mesleki tanitim fuarlar dizenlenmistir. Ortaokul
mudurleri ve okul rehber égretmenlerinin katiimiyla 6grenci-
lere tercih stirecinde dogru rehberlik ve yonlendirme yapma-
lanni saglamak amaciyla bilgilendirme toplantilan dtzenlen-
mis, ayrnca Mudurlugimuz bunyesinde uygulanan Yetenek
Haritas ve Gelisim Karnesi Projesi'nin yénlendirme ve karne-
lerin hazilanmasi galismalarinda rehberlik yapilmistir. Projenin
tUm gelismelerini duyuracak ve yilin erbaplarini belirleyecek
web portall yazimis, Bakanliktan yayinlanma izni alinmis, Isin
Erbabi Okul, Ogretmen ve Ogrenci degerlendirme sonuglari
ile saha degerlendirmeleri gergeklestirimis ve yilin erbaplarn
pelirlenmistir. Portal igeriginde belirlenen kriterler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi duzeyde yurttllen projeler ve faaliyetler
fle I Milli Egitim MUdurugu binyesinde ylrtilen verel proje-
ler ve faaliyetler hakkinda mesleki egitim hizmeti veren okul-
lanmizda gorev yapan yoénetici ve ddretmenlerimiz ile egitim
goren dgrencilerimizde farkindalik olusmasi saglanmistir.

Meslek liselerinin faaliyetlerini daha gortntr kimak ve lise
tercihi yapacak dgrencileri dogru bir sekilde dogru meslege
yonlendirmek amaciyla diizenlenen Mesleki Egitim Fuarlar,
ogrencilerin meslekleriyle ilgili Gzglvenlerini artirmaya da katki
saglamaktadir.
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» Gelecegim Meslegim Faaliyetleri

Ulkemizin 81 ilinde oldugu gibi bu yil Mugla’da da Sana-
yi ve Teknoloji Bakanlgr ile Milli EGitim Bakanligi isbirliginde
Gelecegm Meslegim faaliyetleri gerceklestiriimistir. Mesleki
egitimin gok boyutlu ele alan bir yaklasimla 6gretmelere ve
agrencilere yonelik egitimler ve etkinlikler diizenlenmistir. ik
olarak ilimizdeki meslek lisesi ¢gretmenlerine yone-

Diger bir etkinlik sanayici mezun bulusmalar olmustur. Mes-
lek Lisesi mezunu ya da 11. ve 12. sinflarda égrenim géren
Ogrenciler kendi okullarinda kendi alanlarindaki sanayicilerle
bulusarak sektdr hakkinda merak ettiklerini sanayicilere sor-
muslardir. Sanayiciler de 6zellikle calisanlarda ya da yeni is-
tihdam edecegi kisilerde aradigi 6zellikleri 6grencilere aktara-

rak onlarin kendilerini intiyag duyulan nitelikler yontinden
gelistirmelerini istemislerdir.

)

15~
lik olarak proje donglst yonetimi, inovasyon, marka M ?3 //
ve patent alma egitimleri ile ilimizdeki ortackullarda ,wﬁﬁe %ﬁ.gﬂ%@ Bazi Gelecegm Meslegim faallyetleri Mayis
gorev yapan meslek lisesi dgrencilerine yonelik Et- _‘,@ o) A 2020'ye kadar devam edecek olup bu faa-

kil Sunum Teknikleri egitimi Ajansimizin Teknik Destek ?f
Programi kapsaminda verilmistir.,

Mentese, Milas, Bodrum, Marmaris ve Fet-
hive iicelerinde yapllan “Liderler Ogrenciler-
le Bulusuyor” etkinliklerinde meslek lisesi
mezunu liderler 2019-2020 Egitim Ogretim
dénemi sonunda lise tercini yapacak 8. Si-
nif dgrencilerine meslek lisesinde aldiklan egitimin kendi ka-
riyerlerine yaptigi katkilan anlatmistir. Ayrica, egitim aldiklan
doénemin sartlaryla gintmiiz sartlarni karsilastiran ve meslek
sahibi olmanin éneminin bugln daha fazla artigini belirten
liderler 6grencilerden meslek lisesini tercih ederken gelecek
kaygisi tasimamalanni istemistir. “Liderler Ogrencilerle Bulu-
suyor” paneliyle es zamanl olarak porje pazar ve meslek li-
seleri tanitim etkinligi de gerceklestiriimistir. Meslek liselerinin
stantlarnin yer aldigi sergide 6Jrencilerin 6gretmenleri reh-
berliginde hazirlamis olduklari projeler, calismalar, etkinlikler
konuKlar tarafindan ilgi ve begenisine sunulmustur.

liyetlerden one cikanlarn Usta-Cirak Bulus-

malari ile Hami-Okul Eslestirmesi olacakir.
Usta-Cirak bulusmalar ile tecrlbe aktarmi
hedeflenirken her okulu sahiplenecek en
az bir hami bulunmasi ve okullarin fiziki alt-
yapllarinin lyilestiriimesine ve ihtiyac duyu-
lan makine ekipmanlarin teminine katkida
bulunacaktr. Bu kapsamda her bir okulun
mudurtyle kendilerine “hami” olabilecek sanayici ve isadam-
lanni ziyaret edilerek onlara okullar ve ihtiyaglar hakkinda bilgi
alinacaktr.

Teknoloji ne kadar gelisirse gelissin, insanlar meslek erbabi-
na mutlaka ihtiyag duyacaklardir. Elbette bazi meslekler yok
olacak ama yenileri ortaya ¢ikacaktr. Bu ytzden bir yandan
gunumuziin mesleklerinde yetkin bireyler yetistirirken diger
yandan teknolojik gelismeleri takip ederek yeni meslek alan-
lanni belirleyebilmek bunu yapabilen uluslara dnemli avantaj-
lar getirecekdir.
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SURDURULEBILIR KALKINMA
ICIN ISTIHDAMA YONELIK
MESLEKI EGITIM

AYDIN iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

&

ydin il Milli Egitim MUdUnigu tarafindan haziianarak sunulan “Strddrilebilir Kalkinma igin Istihdama

Yonelik Mesleki Egitim” projesi Ajansimiz 2016 yill Dogrudan Faaliyet Destegi kapsaminda destek-

lenmistir. Proje ile mesleki egitimin mevcut durumuna yonelik intiyag analizini gikarmak amaglanmis-
tir. Ayrica, sUrdurdlebilir kalkinma gergevesinde nitelikli eleman yetistiiimesine yonelik olarak mesleki egitim
kurumlanyla is cevrelerinin talepleri arasindaki esgudimu sorgulamak ve bu dogrultuda oneriler gelistirerek
yol haritasi gikarmak hedeflenmistir.

Ajansimiz tarafindan tamami desteklenen ve 30.170 TL butgeye sahip olan proje vesilesiyle 12 meslek
lisesinden 620 &grenciyle ve meslek liselerinden gelen 6grencileri stajyer olarak galistiran 25 isverenle an-
ket galismasi gergeklestirimistir. 20 Mart 2017 tarihinde is gevreleriyle mesleki egitim kurumlarinin bir araya
geldigi, sorunlann tartisildidr bir calistay dizenlenmistir. Calistayda ilin meveut durumu masaya yatirlarak
sorunlara karsi ¢ozUm onerileri gelistiriimistir. Anket ve calistay sonuclarnni iceren kitapcik hazirlanmis, basimi
yaplmisti. 19 Nisan 2017 tarihinde proje kapanis toplantisi dUzenlenmistir.
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desteklenen “Geng Zihinler Saglikli BlyUyor” projesi Merkeze-

fendi lice Milli Egitim MUdurigy tarafindan yartdimastir. Dik-
kat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan ilk ve ortadgretim cagindaki
cocuklanmizda durum tespiti ile sonrasinda ortaya cikabilecek olasi
akademik ve psikiyatrik sorunlann erken tespiti amaglanmistir. Boylelikle
¢cOzUme yonelik adimlarin atiimasi ve bununla ilgili bilincin yayginlastirl-
masl amaclanmistr.

Q jansimizin 2015 yilil Dogrudan Faaliyet Destegi kapsaminda

Ajansimiz tarafindan tamami desteklenen ve 70.468,32 TL butge tuta-
r ile tamamlanan proje kapsaminda Merkezefendi'de drmeklem olarak
secilen 39 egitim kurumunda galisiimistir. Bu egitim gruplarn 9 anackulu,
2 anasinif, 10 ilkokul, 9 ortaokul ve 9 ortadgrenim kurumundan olus-
maktadir. Bu kapsamda 3.867 6Jrenci velisine (cocuklarnni degerlendir-
mek Uzere) ve bu dgrencilerin 182 sinif 6gretmenine (Gdrencilerini de-
Jerlendirmek Uzere) ulasiimistir. Veli ve égretmenlere dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugunun tarama olcekleri dagitimistir. Bu 6lgeklerde
pozitif sonug alan gocuklar belirlenmis, cocuklarin ailelerine yonelik bilgi-
lendirme, isteyen ailelere medikal tedaviye ulasma konusunda rehberlik
edilmistir. Ayrica 102 egitim kurumunda gorev alan 3.700 égretmene
konu ile bilgi taramas yapilarak DEHB (dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu) bilincinin arttinimasi ve kamuoyunda farkindalik yaratimasi
saglanmistir.

M




DENIiZLi MESLEKI EGITIMDE




' MESLEK Lisew -
E ' leLI’mn SANA

| ':"’g p fgi \

A
w
-

{

jansimizin 2014 yili Dogrudan Faaliyet Destedi kap-
Asammda sunulan ve basaril bulunan “Denizli Mesleki

Egitimde Hedef 2023 projesi Denizli il Milli Egitim
MUdUrugU tarafindan yarGtUimustr. Proje ile mesleki teknik
egitimin énemi konusunda toplumun her kesiminde farkin-
dalik yaratmak, mesleki egitim konusunda Milli Egitim ile is
dunyasi arasinda isbirligi saglamak, mesleki ve teknik egiti-
min toplum Uzerindeki algl saptamasini gergeklestirmek ve
mesleki egitimin ézendirimesini saglamak amagclanmistr.

Ajansimiz tarafindan %100 destek oraniyla 88.698 TL des-
tek verilen proje 3 ayda tamamlanmisti. Proje araciligiyla
Denizl'deki sanayi kuruluslari, mesleki egitim kuruluslar, egi-
ticiler, 6grenciler ve ailelertyle birebir gorustimustar. Anket
calismasl yapllarak nitelikli is glctnin egitimi ve istihdami
arastrimig, toplantlar yapimis, hazirlanan afisler, kataloglar,
brosUrler ve web sitesinin etkin kullanimiyla mesleki egitimin
Onemi hakkinda farkindalik yaratimistir. Yapilan faaliyetler ile
Denizli is piyasasi ihtiyag analizine ve paydaslarn gortslerine
uygun olarak hayat boyu ¢grenme ilke ve araclarni kullanan
bir mesleki ve teknik egitim sistemi gelistirimesi hedeflen-
mistir. Bu sistemin karar alma, uygulama ve izleme sUrec-
lerine yerel duzeylerdeki paydaslarin katilimi, Ulusal Meslek
Standartlar'na uygun egitim standardi ve mufredatlarinin ha-

I rnl

zilanmas ile meslek lisesinde egitim goéren
ogrencilerin istihdam  edilebilirliginin sag-
lanmasinin onU acilmistir,

Proje sonunda elde edilen ciktilar “Denizli
Mesleki Egitimde Hedef 2023 Arastrma Ra-
poru” adiyla yayinlanmis ve paydaslarn erisi-
mine sunulmustur.
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FACEBOOK'TAN KALKINMA
AJANSLARI'NIN PERSONELLERINE
DUITAL PAZARLAMA EGITIMI

loji Bakanligi Kalkinma Ajanslan Genel MUdUrligu ve Fa-
cebook isbirliginde duzenlenen “Kalkinma Ajanslan Dijital
Pazarlama Egitimi’ne Ajansimizdan 4 uzman katimistir.

I stanbul'da 25-26 Eyltl 2019 tarihlerinde Sanayi ve Tekno-

2020 Yl Galisma Programi Hazirlama Usul ve Esaslar kap-
saminda kalkinma ajanslarinin 2020 yilinda bolgelerindeki is-
letmelerin kurumsal kapasitelerinin artirimasina yonelik olarak
odaklanacagl yonetim danismanliigi alanlarindan birisi olarak
dijital pazarlama alani belilenmistir. Bu kapsamda, dijital pa-
zarlama alaninda ajans personelinin de kapasitesinin artiril-
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mas! amaclyla Bakanligmiz ve Facebook isbirliginde 25-26
EyItl 2019 tarihleri arasinda Istanbul'da ki giin stren dijital
pazarlama egitimi gerceklestiriimistir.

Turkiye'deki 26 kalkinma ajansindan agirlikli yatnm destek
ofislerinden olmak Uzere ¢esitli alanlarda uzmanlann katldig
egitim kapsaminda; Kalkinma Ajanslar’nin bodlgesel tanitim
calismalarinda Facebook, Instagram, Massenger ve What-
sApp vb. platformlar daha etkin kullanabilmesi ile etkili ve
dogru hedef kitleye ulasabilecek tanitim kampanyalar ger-
ceklestiriimesine yonelik galismalar gergeklestirimistir.



Kalkinma Ajanslar Koordinasyon Dairesi Baskani Ahmet
Simsek'in acilis konusmaslyla baslayan egitim programinin
Ik giniinde Simsek, kalkinma ajanslarinin 2020 yilinda bol-
gelerindeki isletmelerin kurumsal kapasitelerinin artinimasina
yonelik odaklanacagl yonetim danismanligi alanlarindan birisi
olarak dijital pazarlamanin belirlendigini sdylemistir. Bu kap-
samda, dijital pazarlama alaninda dncelikle ajans personeli-
nin de bu alanda kapasitesinin artirimasi amaciyla Bakanlik
ve Facebook isbirliginde dijital pazarlama alanindaki egitimle-
rin devam edecegdini belirtmistir. Ayrica, bu alanda yerelde de
kurumsal kapasite artisinin saglanmasi amaciyla 26 bbdlgede
dijital pazarlama egitimlerinin dtzenlenmesinin dngorildigu-
nun altine gizmistir.,

Facebook'un Ingilitere ofisinden Uist dizey ydnetici Burak Ka-
ragdl'lin gerceklestirdigi egitim programi; “Facebook Urtinleri
Diinyasina Giris”, “Facebook Platformlarinda Tanitm Kam-
panyalar”, “En lyi Uygulama OmekKleri" ve “Atdlye Calismas!”
pollimlerinden olusmustur.

GUnimuzde gelisen teknoloji, glinden glne artan intemet
kullanimi ile geleneksel pazarlama faaliyetlerinin yerini inter-
net, mobil ve diger interakiif platformlar Uzerinden yapilan di-
jital pazarlama faaliyetlerinin aldigini belirten Karagél, egitimin
“Facebook Urlinlert Diinyasina Giris” balimunde Facebook,
Instagram, Massenger ve WhatsApp GrGnlerinin kullanimi,
etkinligi, pazarlama stratejilerindeki yeri vb. konulara degin-
mistir,

‘Facebook Platformlannda Tanitm Kampanyalarn” bolimin-
de ise pazarlama, hedef kitle belileme, hedef kitleye ve
pazarlama hedefine gdre dogru platformlann belilenmesi,
pazarlama stratejisi hazirlama, Facebook, Instagram vb.

Dijital
pazarlama

kalkinma ajanslarinin
2020 yihinda bélgelerindeki

isletmelerin kurumsal
kapasitelerinin artinimasina
yonelik odaklanacagi yénetim
danismanligi alanlan arasinda
yer almaktadir.

mecralarda reklam kampanyasi olusturmak ve yayinlamak ile
kampanya olgUmlemesi anlatimistr.

Egitimin son guiny, Turkiye ve dunyadan dijital pazarlama ala-
ninda iyi uygulama érmekleri ajans ¢alisanlarna sunulmustur.
Atdlye calismasi bolimuinde ajans uzmanlarn gruplara ayri-
larak kendi ajanslarina ve bolgelerine yonelik Facebook icin
reklam kampanyasi olusturdular.

geka.gov.tr
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“Marka Sehir Denizli”
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devam ediyor.
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azirlayan: Deniz~ Y Egitém [

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bas dondUrtct gelisme-
lerin etkisi bUtlin sektérlerde ve hayatin her alaninda his-
sedilmekle birlikte degisimin en ¢ok etkiledigi alanlarn ba-
sinda egitim gelmektedir. Egitimin farkli tUrlerinin ekonomik
kalkinma Uzerinde de farkli etkileri bulunmaktadir. Ormegin
genel egitim, kalkinmanin baslangig evrelerinde bir altyapi
olustururken, sanayilesmeye baslayan toplumlarda mesleki
ve teknik egitim dnem acisindan degerlendirildiginde daha
onde yer almaktadir. Bu baglamda hizla degisen bilgi, tek-
noloji, Uretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere para-
lel olarak mesleki ve teknik egitim sistemlerinin dnemi tim
dUnyada, Ulkemizde ve sanayi konusunda lider illerden biri
olan Denizli'de giderek artmaktadir.



Denizli il Milli EGitim Madirigl olarak; 31 mesleki ve teknik
anadolu lisesi, 19 gok programli anadolu lisesi, 5 mesleki
egitim merkezi, 1 glzel sanatlar lisesi ve 1 spor lisesi ile
toplamda 57 okulumuzu, 35 mesleki alanimiz ve 107 mes-
leki dalimizda egitim goren 14.508 6grencimizi marka sehir
bilinciyle aranan eleman statlistine tasimaktayiz.

Mesleki egitimin EndUstri 4.0 anlayisi ile yapillandirnimasi
kapsaminda Denizli'deki mesleki ve teknik egitim liseleri-
mizde; elektrik-elektronik alaninda 1.450, bilisim teknoloji-
leri alaninda 1.395, yiyecek igecek hizmetleri alaninda 763,
giyim Uretim teknolojisi alaninda 406, makine teknolojisi
alaninda 229 &grenci egitim almaktadir. Ayrica, tesisat tek-
nolojisi alaninda 174, mobilya ve i¢ mekan alaninda 136,
tekstil teknolojisi alaninda 174, insaat teknolojisi alaninda
282, kimya teknolojisi alaninda 83, metal teknolojisi alanin-
da 61, yenilenebilir enerjiler alaninda 50 ve gida teknolojisi
alaninda 68 dJrenci 6grenim gormektedir.

Mesleki ve teknik egitim veren okullarimizdan 14 tanesi do-
ner sermaye kapsaminda olup 6grencilerimizin gergek is
hayatina atiimadan 6nce okullarinda bulunan bu atdlyelerde
Urettikleri Grtnlerle mesleki tecrlibe sahibi olmalarn saglan-
maktadrr. “Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Uriin Katalo-
gu” sayfasinda Denizlide Uretilen Urlnlere ulasilabilmekle
beraber her okulumuz kendine ait Urtn kataloglar ile Grdn
ve hizmet vermektedirler.

Sayfayi

buradan ziyaret [

Denizli'den Necla Ergun Abalioglu Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesi ulastirma hizmetleri alani; Milll Egitim Bakanli-
gi ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi arasinda mesleki egitim is birligi pro-
tokolll kapsaminda 30 kontenjan ile yer aimaktadir. Ulastir-
ma Ogretim alani adi altindaki lojistik meslek dali Griin veya
hizmetlerin hedef pazarlara daha ekonomik ve hizl bir se-
kilde ulastinimasi lojistik faaliyetlerinin 6zunU icermektedir.
Siparislerin alimindan, mal bedellerinin tahsiline, gimrik ve
transit gegis evraklarinin hazilanmasindan depolamaya ve
tUm is sureclerinin hizmet ile entegrasyonuna kadar lojistik,
¢ok genis boyutlara ulasmistir.

Denizli'nin strdurtilebilir ekonomik ve sosyal gelismesini
saglayabilmesi, klresel rekabette yerini alabilmesi ve nite-
likli isgucu intiyacinin karsilanmasi igin verilen mesleki ve
teknik egitimin yerel, ulusal ve uluslararasi is piyasalarinin
beklentilerine uygun yapllandirlarak gen¢ nifusumuza ge-
rekli bilgi, beceri ve yetkinligin kazandirimasini saglamaya
yonelik galismalar yapmak temel &devimizdir.

2023 egitim vizyonumuzla yenilenen milli egitim politika-
mizla uyumlu olacak sekilde; is dunyasinin ihtiyac duydu-
gu meslek ve alanlarda nitelikli isglicintn yetistirilmesini
saglayacak sekilde mesleki egitimin kalitesini artrmak ve
egitim-istihdam-Uretim baglantisinin saglikli bir zeminde yU-
ritbimesini saglamak amaciyla calismaktayiz. Bu hedefe
ulasma dogrultusunda, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yaplyl tesis etmek; mesleki egitim sistemimizin beseri, mali,
fiziki ve teknolojik altyapr ile yonetim ve organizasyonunu
daha da iyilestirmek istemekteyiz. Bu kapsamda yapilan ga-
lismalar gercevesinde Guney Ege Kalkinma Ajansl (GEKA)
ile isbirlikleri dahilinde pek ¢ok galisma yurttmekteyiz.
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“Meslek Liseleri Markalasiyor”
Projesi

T.C. Milli Egitim Bakanliginin 23 Ekim 2018 tarihinde acikla-
mis oldugu “GUcld Yannlar icin 2023 Egitim Vizyonu” kap-
saminda;

e Mesleki ve teknik egitim kurumlannin doner sermaye
gelirlerinin artinimas,

e Bu gelirlerden alinan hazine payinin %15'den %1'e du-
surtimesi,

e Doner sermaye kapsaminda gergeklestirilen Uretim ile
hizmetlerin miktar ve cesitliliginin artinimasinin tesvik edil-
mesi,

e Bulus, patent ve marka Ureten okullarin artirimasi

hedeflenmisti. Bu kapsamda Denizl'de ddner sermayesi

bulunan mesleki ve teknik egitim liselerinin déner sermaye
faaliyetlerine destek olabilecek galismalara ihtiyag duyulmasi
ile Denizli I Milli Egitim MUdiriganin, GEKA Teknik Destek

Programi kapsaminda basvuruda bulundugu “Meslek Lise-

leri Markalasiyor” projesi hayata gegirilmistir. Proje vesilesiyle

Denizli'de doner sermayesi bulunan meslek liselerinde gérev

yapan 30 idareci ve atblye sefi meslek 6gretmenlerine “mar-

ka olusturma ve yonetimi”, “inovatif girisimcilik” ve “profesyo-
nel satis” egitimleri verilmistir.

Denizli Il Milli Egitim MOdanigl basvuru yaptigl bu program
le markalasma, inovatif girisimcilik ve profesyonel satis ko-
nusunda idareci ve dgretmenlerin egitimlerine destek olarak
ve danismanlik hizmeti saglayarak, déner sermaye gelirlerinin
artinlmasini amaglamistir. Doner sermayeden sorumlu idareci
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ve Odretmenler aldiklan egitimler sayesinde halihazirda var
olan atélyelerde Urettikleri Urtnlerin piyasada karsiligini bula-
bilmek adina gerekli bilgi ve donanima sahip olmustur. Ayni
zamanda, doner sermaye kapsamina girmeyi distnen diger
mesleki ve teknik okullarnmiza da énct olunmustur.

Prof. Dr. Mete SEZGIN ve Prof. Dr. Cafer TOPALOGLU ta-
rafindan “marka olusturma ve yonetimi”, “inovatif girisimcilik”
ve “profosyonel satis” egitimleri alan idareci ve 6Jretmenle-
rimizin kurumlarinda olusturduklan markalarin gelistirimesi ve
yonetimi konusunda aldiklar danismanlik hizmeti sayesinde

markalarin strdurtlebilirigi saglanmistir.

Denizl'de dbner sermayesi bulunan meslek liselerinden
secilen doner sermayeden sorumlu idareci ve atdlye sefi
meslek dgretmenlerimiz egitim sonrasinda marka olusturma
ve marka yonetimi konularnda danismaniik almislardir. Boy-
lelikle, bilgi alisverisinde bulunulmasi ve ilimizin ortak marka
stratejisinin belirlenmesi ile mesleki ve teknik okullardaki 6g-
rencilerin gercek is yasamina atimadan once tecribe edin-
mesi amaglanmistir. Ayrica; girisimcilik, markalasma ve satis
teknikleri konusunda tecrtibelerinin artmasi saglanmistr.

Denizli il Milli Egitim MUdUrigu olarak bolgemizdeki egitim
kalitesinin artmasi ve kurumsal kapasitemizin gelistiriimesi
agisindan dunya ile rekabet edebilecegimiz alanlardaki ek-
sikligimizin giderilmesi icin “Meslek Liseleri Markalasiyor” pro-
jesini yuratmek ve projenin GEKA tarafindan desteklenmesi
bu konuda atimis dnemli bir adim olmustur.

Egitimlerin icerigi su sekilde

olusturma ve
imi egitimi
e Marka bilinci yaratma
e Marka konumlandirma
e Marka konumlandirmada
pazarlama tekniklerinin
kullanimi



GEKA 2019 Yili “Gelecegim
Meslegim” Calismalari
Kapsamindaki “Etkili Sunus
Egitimleri” Programi

2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda ve Guney Ege Kalkinma
Ajansi'nin 2019 yill “Meslegim Gelecegim” temasi kapsamin-
da galismalar yUrdttimektedir.

Bu kapsamda Denizl'de bulunan mesleki ve teknik egitim
veren okullanmizda egitim goren 171. sinif 6grencilerine yone-
lik GEKA tarafindan “etkili sunus teknikleri” egitimi verilmistir.

21-25 Ekim 2019 tarihlerinde 15 okulumuzdan 2028 63-
rencinin katilimiyla gergeklesmis olan egitim 10 okulumuzda
gerceklesecek sekilde planlanmistir.

Etkili sunus teknikleri egitimleri sayesinde mesleki ve teknik
liselerimizdeki &6@rencilerimiz is yasamina atildiklarinda okulla-
nmizdan edindikleri mesleki bilgileri nasil sunmalar gerektigini
ve rekabete dayall piyasa sartlarinda nasil basaril olabilecek-
lerini etkin bir sekilde dgrenmistir.

“3D Yazicilar ve Modelleme
Egitimi” Projesi

2023 Egitim Vizyonu kapsamindaki “ddrenme sUreclerinde
dijital icerik ve beceri destekli donusim” temasiyla; dgrenci-
lerin bilisim teknolojilerini gevrimici ve gevrimdisi ortamlarda

“Oretim”, “sorunlara ¢dzum gelistirme” ve “hayallerini haya-

ta gecgirme” araci olarak kullanmalar hedeflenmektedir. Sinif
icinde &gretmenler; sorgulamaya, tasarimsal dustnmeye
ve kavramsal 6égrenmeye yonelik ortamlar olusturmak duru-
mundadir. Bu ortamlarin olusturulabilmesi igin 3D yazicilarin
kullanimi giin gectikge artmaktadir. 3D yazicllar ile modelle-
melerin yapimasi cocuklar icin kalici ve destekleyici dene-
yimler sunmaktadir.

Bu baglamda 3D yazici ve modelleme egditimleri, &gretmen-
lerimizin ve dolayisi ile 6grencilerimizin Uretim odakli egitim
faaliyetlerine dahil olmalarinda dnemli bir basamak olustur-
mustur.

Denizli Il Milli Egitim Mudurigi olarak bolgemizdeki egitim
kalitesinin artmasi ve kurumsal kapasitemizin gelistiiimesi
acisindan dinya ile rekabet edebilecegimiz hale gelinmesi
icin teknik destek programi kapsaminda GEKA tarafindan
desteklen “3D Yazicllar ve Modelleme EGitimi” projesinin yu-
ruttimesi atilimis Gnemli bir adim olmustur.

Projeyle, Denizli'deki her okuldan en az bir tane olmak Uzere
160 bilisim teknolojileri 6gretmenimize “3D Yazicllar ve Mo-
delleme Egitmi” verilmistir. Bu sayede Ozellikle mesleki ve
teknik egitim veren liselerimizde Uretim ve sanayi odakli 6g-
retim yontem ve teknikleri gelistirimis, ¢grencilerimizin daha
kalici 6grenmeleri ve piyasa ihtiyaclarina yenilikci ¢cozumler
Uretmeleri saglanmistir.
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“Meslek Liseleri Proje Yaziyor”
Projesi

Milli Egitim Bakanhiginin 23 Ekim 2018 tarihinde aciklamis ol-
dugu “GUclu Yarnlar icin 2023 Egitim Vizyonu” ile mesleki
ve teknik egitimin dnemi vurgulanmis, mesleki ve teknik egi-
timin gelistiriimesi i¢in yedi ana hedef belirlenmistir. Mesleki
ve teknik egitim temasindaki bu yedi ana hedeften; “egitim
ortamlan ve insan kaynaklan gelistirilecek” basligr altinda;
‘6grencilerin isbasi egitim ve yabanci dil becerilerinin gelis-
tirlmesi amaciyla yurtdisi hareketlilik projeleri hazirlanacaktir’
alt hedefi bulunmaktadir.

2023 egitim vizyonu dogrultusunda, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhgr Kalkinma Ajanslart Genel MUdurlagu ile Milli Egitim Ba-
kanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdUrligu, “Mesle-
gim Gelecegm” temasi kapsaminda yur(tllecek faaliyetlerin
desteklenmesi konusunda isbirligi yapimistir.

Bu hedefler dogrultusunda mesleki ve teknik anadolu lisele-
rinde gorev yapan idareciler ile meslek ve Ingilizce égretmen-
lerinden olusan 120 kisiye “Erasmus+ KA102 Mesleki Egitim
Ogrenci ve Personelin Ogrenme Hareketliligi Programi” kap-
saminda proje yazma egitimi ve danismanlik hizmeti alinmasi
planlanmaktadir.
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Programin tanitimasi ile baslayacak olan egitimin; proje ha-
zilama asamalarinin uygulamall anlatimi ve egitim alan 6g-
retmenlerimizin yazmis olduklarn projelerin sunumu ile devam
etmesi planlanmaktadir. Sunumlara gerekli donUtlerin sagd-
lanmasi ile tamamlanacak egitimin ardindan her bir okulun
projesine son seklinin verilmesi icin danismanlik hizmeti ve-
rilecekdir.

Egitimler sonunda basvurulan Erasmus+ programi sayesinde
kabul edilecek projelerle mesleki ve teknik egitim liselerinde
Ogrenim goren dgrencilerimizin kendi alanlarinda yurt disinda
staj yapma imkanina sahip olmasi, yurt disi tecrtibe edinmesi
ve bolgemize bu tecribeleri aktarmasi saglanacaktr.

"

Denizli Il Milli Egitim MUdrigl mesleki ve teknik

egitimde sosyal ve ekonomik sektorler ile is birli-

i icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige,

meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip,

yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye
deger katan ehil is glcu yetistimeyi
amagclamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim ile bireylerin ilgi, yete-

nek ve mizaglan dogrultusunda uygun 6grenme

firsatlannin sunuldugu, is ve meslek ahlakini merkeze alan

yenilikei, istihdama hazirlayan, iktisadi ve sosyal sektérlerin

intiyaclarna goére gelistirilen ve paydaslarla is birligi iginde
surekli yenilenen bir vizyonla ilerlemek amaglanmaktadir.
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NAZILLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LiSESI OGRETMENLERINE ROBOTIK
KODLAMA EGITICI EGITIMI

NAZILLI KAYMAKAMLIGI

AYDIN
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jansimiz 2017 yili Teknik Destek Prog-
Aram| kapsaminda Nazilli Kaymakamlig
tarafindan sunulmus olan “Nazilli Mesle-

ki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenlerine
Robotik Kodlama Egitici Egitimi” projesine
destek saglamistir. Nazilli Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi’nde goérev yapan 20
ogretmen ve Nazill’deki ortadgretim ku-
rumlarinda gérev yapan 20 égretmenden
olusan toplam 40 kisilik bir grubun egitimi
icin, 2 grup halinde 5 guin sureli, glinde 8
saatlik toplamda 40 saat bir egitim du-

zenlenmistir.

Egitimin amaci ilgedeki 6gretmenlere
algoritmik dusunceyi kazandirmak ve
kodlama mantigi ile robotik araclarin yoén-
lendiriimesini saglamaktir. Egitimin icerigi;
elektronik gelistirme ortamlarinin tanitimi,
gelistirme kartlarinin kullaniimasi, program-
lanmasi, robotik egitim seti tanitimi, robot-
larin mekanik-elektronik aksamlari ile montaji gibi konulari
kapsamaktadir. Ayrica; elektronik kontrol karti kurulumu,
kullanimi ve bilgilendirilmesi, programlama yaziiminin taniti-
mi, programlama mantigi, moduler ve moddler icin ornek uy-
gulamalar konular egitim esnasinda ele alinmistir. Ogretmen-
lere mikro bilgisayar ve Raspberry Pi kullanimi, uygulamalari
ve Ornek projeler; Appinventdr ile Android programlama ve
ornek uygulamali projeler hakkinda da egitim saglanmistir.
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jansimiz 2018 yil Teknik Destek Programi kapsamin-
Ada Saraykay lice Mill Egitim MUdUnigu tarafindan

sunuimus olan “Mesleki Egitimde Girisimcilik ve E-Ti-
caret” projesine destek saglamistir. Talep edilen bu teknik
destek projesi ile girisimcilik ve e-ticaret egitimi alan 6Jret-
menlerin yetistirecedi dgrencilerin, derslerde edindikleri mes-
leki bilgilerle birlikte is kurma fikirleri, pazarlama ve e-ticaret
konularinda yeni bilgi ve deneyimler kazanarak sektorel alan-
da yer almaya daha istekli hale gelmesi hedeflenmektedir.

MESLEKI EGITIMDE
GIRISIMCILIK VE
E-TICARET

SARAYKQY ILCE MiLLI EGITIM
MUDURLUGU

DENIZLI
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Proje kapsaminda, &gdrencilerin ilgedeki mesleki ve teknik
anadolu lisesi cocuk gelisimi bolimundeki oyuncak yapma
atblyesinde Uretilen oyuncaklann satisi igin bir e-ticaret sitesi
kurulmasi konusunda danismanlik veriimistir. Teknik destek
kapsaminda ilgede gorev yapan 25 6gretmene 3 gln e-ti-
caret ve girisimcilik konusunda teorik ve uygulamall egitimler
veriimis ve 6 saatlik danismanlik hizmeti saglanmistir. EGitim-
ler mesleki ve teknik anadolu lisesinde tahsis edilen toplant
salonunda yaplimis ve egitim sonunda katilimcilara sertifika
takdim edilmistir.
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MUGLA
MESLEKI EG
GELISTIRME- L\
DANISMANLIG
BODRUM ILCE MILLI i=="
MUDURLUGU
MUGLA

jansimiz 2018 vl Teknik Destek Programi kap-
saminda Bodrum llge Mili Egitm Mudarigu ta-

rafindan sunulmus olan “Mugla Mesleki Egitimi
Gelistirme-Kariyer Danismaniigi EGitimi” projesine destek
saglamistir. Proje Mugla'nin 13 ilgesinde bulunan ortao-
kullarin 8. siniflarinda ve mesleki teknik anadolu liselerinde
gorev yapan 40 rehber dgretmene yoneliktir. Katlimcilara
20 kisilik gruplar halinde 2 ayn egitim merkezinde egitim
verilmistir. Proje, 2 gruba ayrilan rehber ¢gretmenlerin her
bir grubuna 4 gtn boyunca 30 saatlik; toplam 60 saatlik
kariyer danismanlik egitimi veriimesinden olusmaktadir.
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Proje vesilesiyle rehber 6gretmenler, ddrencileri yetenekleri
dogrultusunda meslek liselerine yonlendirebilecekleri kariyer
danismanlik egitimi almislardir. Egitim kapsaminda kariyer
koclugu bilgi ve becerileri, kariyer koglugunun ne oldugu,
koclukla danismanlik/mentorlik arasindaki farklar ve kariyer
koclugunun faydalar ele alinmistir. Kariyer koglugunun kuru-
ma ve galisanlara etkileri, kariyer koglugunda bagd kurmak,
kariyerde basarinin sirlar, uyumu yakalamak, empatik din-
leme, sizin gergeginiz - takim arkadasinizin gergedi, kariyeri
vapllandirmak ve gelistirmek ile kariyer hedeflerini gercek-
lestirmeyi basarmak hakkinda da katlimcilara bilgi verilmistir.
Ayrica; soru sorma sanatl, ruh-beden-zihin, olasiliklar din-
yasina bakis, beynimizin isleyisi, odaklanma araclari, kariyer
icin motivasyon modelini belileme, hangi boyuttan bakildi-
gini saptama, mantik seviyeleri, biling seviyeleri-Ggrenmenin
4 seviyesi, kariyer gelisimi icin zihnin durumlarni ayirt etme
ve zihinde dlgeklendirme hususlanna egitim kapsaminda
yer veriimistir. Egitimler basaril kariyerin éntindeki engeller,
ic sabotajcilarla bas etme, uyumlu/uyumsuz dil kullanimlarini
ayirt etme, metaforlarla anlatim, yeni bir bakis agisi yaratmak
icin yeniden cerceveleme, sonug odakll kariyer koglugunun
da dahil oldugu konularda Uluslararasi Kogluk Federasyonu
(ICF) onayll profesyonel uzman koclar tarafindan verilmistir.
Katiimcilara ilgili firma tarafindan programa istirak ettiklerine
dair gecerli bir kariyer koglugu basar belgesi verimistir.
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enclerimiz istedikleri isi bulamamaktan sikayet eder-

ken, sanayicimiz de aradigr ¢zellikte eleman bula-

mamaktan yakiniyor. Peki, bu celiski nereden kay-
naklaniyor? Uc temel sebep var.

Birincisi; okullarnmiz sanayicinin aradigi vasifll elamani yetisti-
remiyorlar. Sanayici Universiteliye doymus, ara eleman ariyor.
Nitelikli kaynakgl, tornaci, makine bakimcisi, makina operato-
rU, gazaltl kaynakgisi istiyor.

lkincisi; gencler ara elaman olmak istemiyorlar; masa basl,
beyaz yakal isler anyorlar.

Uctincust; bitin anne babalar, cocugunun doktor, avukat,
mUhendis gibi mesleklerde calismasini istiyor.

Hal bdyle olunca sanayi sektdrlinin bugln en fazla ihtiya-
ci olan sey nitelikli is glict olarak karsmiza glkiyor. Isveren
eleman bulmakta zorlaniyor. Ukemizde ézelikle sanayi sek-
torunde ciddi oranda ara eleman sorunu var, daha dogru bir
tabirle nitelikli ara eleman ihtiyaci sorunu var.

V

'
| !
~— /

TENCL E£ven.

CA Urda,, KKk

Ara eleman sikintisi yUzUnden bazi sektdrlerde isler yOrimu-
yor. Sanayimiz agdir darbe vyiyor. Kalifiye eleman bulamadigi
icin pek ¢ok sanayici isini bUyutmekten korkuyor.

» Ne is olsa yaparim

Ukemizde genc ve dinamik fakat vasifsiz insan guicli cok
olunca da is basvurusunda bulunanlarin cogu "ne is olsa ya-
parm" diyor. Ama bu s&zUn higbir gergekeiligi yok. Egitimi ol-
mayan biri tornacilik yapamaz. Bir makinay tamir edemez. Bir
vinci kullanamaz. Bu tUr isler igin &zel egitim almak gerekir.

Burada meslek liselerimize gok blyUk gérev dustyor. Mes-
lek liselerimiz gencleri intiyag duyulan alanlara yonlendirmeli.
Meslek sahibi olmayanlar kendilerini yetistirmeli.

Meslek liseleri reel sektdriin ihtiyact olan ara elemanlan ye-
tistiremiyor. Buradan mezun olan gencler yeni model makine
ve ekipmanlan kullanamiyor. Meslek liselerimiz sanayi bolge-
lerinde kuruimall ki; okulda teorik egitim goren dgrenci sa-
nayide stajini yapsin, yeni makinalari kullanmayi égrensin.
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Giiney

» Meslek lisesi algisi degismeli

Meslek lisesi algisi “dUstk basarill 6grenciler”, “dUstk kali-
tede egitm”, “dustk statdll isler” ve “Universite yolu kapall”
imajini icermektedir. Bu imaj degistiriimelidir. Meslek liselerin-
deki sayi inanilmaz derecede duUsUse gecti. Bu durumu da
sanayicilerimiz hissetmeye basladi. Ogrenciler anadolu lise-
lerine, fen liselerine ve diger okullara gidiyorlar. Higbir yeri ka-
zanamayan ogrenciler meslek liselerine geliyorlar, Hem sayi
hem de basar az. Siz o dUstk basarll dgrenciyi elektrikgi,
makineci, otomasyoncu, tekstilci yapacaksiniz.

Sanayide nitelikli ara eleman sikintisinrasmak igin
mesleki egitime dnem vermek zorundayiz. Bir
taraftan milyonlarca gencimiz is ararken, ébur
taraftan sanayicimiz, esnafimiz, ttccanmizin
kaliteli teknik eleman anyor, GozumU;
mesleki ve teknik egitimde sakli... Bu 2
toplumun doktor, muhendis, 6Jretmen
kadar; mobilyacl, tornac, elektrikgiye
de ihtiyaci var. Teknik egitimi segen
ve isini lyi yapan gengler emin olun
gelecek endisesi duymadan mezun
olacaklardrr.

Mesleki egitimin bir dizene dogru yol alabilmesi icin kurum
ve kuruluslarn tek baslarina degil, bir butlinllik icerisinde or-
tak aklin projelerini uygulamasi ve hayata gegirmesi hayati
Gnem tasimaktadrr.

» Ogrencilerimize is garantisi, sanayicilerimize de
kalifiye eleman saglayacagiz

Teknik ve meslek liselerinin bu hayati dnemini bildigimiz icin
Denizli Organize Sanayi Bolgesi Yonetimi olarak ¢dzim
odakll yaklasimlarnimiza yenilerini eklemeye devam ediyoruz.
Hem sanayicilerimizin nitelikli eleman sorununa ¢dzim bul-
mak hem de 6grencilerimize is garantisi saglamak ve bu-
nun yaninda teknik ve meslek liselerimizi cazip

hale getirmek icin elimizi tasin altina koyduk.

Denizli Organize Sanayi Bolgesi Yo-
netim Kurulumuz, bdlgede yer alan
75. YIl Teknik ve EndUstri Meslek
Lisesini tzellestirerek “Denizli OSB
Teknik Kolej'ni (DOSTEK)”  kurdu.
Ozel Denizli Organize Sanayi Bolgesi
Teknik Koleji, 2018 - 2019 egitim-6g-
retim yilina 425 6Jrenci ile baslad.




75. YIl Teknik ve Endustri Meslek Lisesi iken Denizli Organi-
ze Sanayi Bdlgesi'ne devredilen ve Ozel Denizli OSB Teknik
Koleji ismi ile egitim 6gretim yilina baslayan lisemiz sayesinde
isverenlerin “ara eleman” skintisina da ¢ézum bulunmasini
amagcladik.

» Hedef: Déner sermaye modeli ile 3 yilda 5 milyon
TL ciro...

Egitmen kadrosunun da yenilendigi ve toplamda 550 6g-
renci kapasitesine sahip olan okulumuza bu sene gergek-
lestiriimis olan kayit basvurularnin sayisinin meslek liselerine
yapilan basvurularin Turkiye ortalamasinin ¢ok Ustline clkmis
olmasi da bizi sevindirdi. Okulumuzun birkag sene igerisinde
Turkiye'nin énde gelen kolejlerinden biri olacagina inaniyoruz.
Doner sermaye modelini hayata gecirerek dgrencilerin Ure-
tim ekonomisinde yer aimasini ve yerel yonetimler ile kamu
kurumlarinin taleplerinin yerine getirilerek 3 yilda 5 milyon TL
ciroya ulasmay! hedefliyoruz.

Sanayicimiz; meslek lisesinden mezun olan 6grencinin fabri-
kalarina gittiginde makineyi calistiracak kivamda ve bir seyler
Uretebilecek durumda olmasini istiyor. Biz bu ise el attik.

Hem
sanayicilerimizin nitelikli

eleman sorununa ¢6zim

bulmak hem de 6grencilerimize
is garantisi saglamak ve bunun
yaninda teknik ve meslek
liselerimizi cazip hale getirmek
icin elimizi tasin altina
koyduk.

Yonetimimiz 5 Kisilik bir komisyon olusturdu. O gtinden iti-
baren Denizli'deki ve Turkiye'deki butin 6zellesen okullarin
mesleki egitim merkezlerini gezmeye basladik. Oralardaki
basarinin sirlarini 6grendik.

Hedefimiz; nitelikii ara eleman yetistirmek. Actigmiz mesleki
egitim merkezinde; OSB'de c¢alisanlann cocuklarina robotik
kodlama calismalar yaptrmaya basladik. Bu egitimlerin ar-
dindan lisede inaniimaz egitimler sunacagiz. Atdlyeleri guc-
lendirecegiz. Basarl 6grenciler gelecek ve dgretmenlerimiz
o &grencileri en glzel sekilde isleyerek mesleginde tam do-
nanimii hale getirecek. Ogrencilerimizi sanayicilerimize tes-
lim edecegiz. Odrencilerimize blylk oranlarda is garantisi
saglayacadiz. Insallah hem dgdrencilerin yerlestiiimesi hem
de diger sosyal konularla alakall destekleri saglayarak kole-
jimizdeki egitime en iyi sekilde katki saglamak igin elimizden
geleni yapacagdiz. Diger yandan da tUm sektorlerin ortak go-
rist olan nitelikli eleman sorununu ¢éziime kavusturacagiz.
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WORLDFOOD
ISTANBUL GIDA
FUARI'NDA YERLERINI ALDI



aliyetlerini strdtren Ajansimiz, TUYAP Fuar ve Kong-

re Merkezinde 4-7 Eyltl 2019 tarinlerinde duzenle-
nen WorldFood Istanbul Uluslararasi Gida Fuar’'nda Gliney
Ege’nin &ncl gida firmalanni ve Grlnlerini bir araya getirdi,

S anayi ve Teknoloji Bakanliginin koordinasyonunda fa-

Ajansimiz, Guney Egeli gida Ureticilerinin yabanci ve yerli ali-
cllar ile bir araya gelmesi, Urin ve hizmetlerini tanitmasi ve
yeni is baglantilan kurmasi igin fuara stantla katilim sagladi.
Aydin, Denizli ve Mugla’'dan zeytin ve zeytinyadi, sekerleme,
kuruyemis, tibbi aromatik yag, baharat, takviye edici gida,
sirke, ambalaj, bal ve an Urtnleri imalati gibi cesitli alanlarda
faallyet gbsteren 12 gida sektort temsilcisi firma, Ajansimizin
tahsis ettigi alanda Urtnlerinin, firmalarinin ve Guney Ege’nin
tanitimini yapti.,

alan tahsis edildi.

yabanc! ve yerli alicilar ile
de gergeklestirdi. Co R
sef ve satinalmacl gibi gudta
’ Ege stantlarini ziyaret etti.

gorusmeler
ithalatgt, distributor,

sektorl profesyoneli Guney

a WorldFood “

WorldFood istanbul Fuari icin Ajansimiz ta
bolgemiz temsilcilerinin 2ku
biri 48 m?, digeri 30 m” 0

Ajansimiz, Aydin, Denizli
ve Mugla’nin gida Urinlerinin
tanitiimasi ve pazarlanmasi
icin WorldFood
istanbul Uluslararasi
Gida Fuarr’na stantla
katilim sagladi.

rafindan

llanimina sunulmak Uzer(;
imak Uzere toplam 78 m

Guney Egeli firmalar fuar esnaszdla.
bu stant alanlarinda ikili

k sayida uretici,

|stanbul

a Hyve event
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Turk gda sektérunin uluslararast bulusma nok-
tasi olan WorldFood Istanbul: Uluslararasi Gida
Urtinleri Teknolojileri Fuar’nda, sektoriin ekonomi-
si derinlemesine ele alinarak gida ve gastronomi
alaninda yasanan en yeni gelismeler, uluslararasi
rekabetteki son durum ve sektore dair veriler dort
gun boyunca gerceklesen panel ve konferanslar

le ele alindi. WorldFood stanbul 2019 Etkinlik
Program’'nda sektdrin glndemi ve gelecegine
Isik tutan konusmalar, kilit isimlerle tarif atlyeleri ve
sef gosterileri yer ald.

Giineytge




Ziyar.etgiierine glda‘Ve icecek endustrisindeki en son Urln
“ve trendleri gérmek icin kacirlmamasi gereken bir plat-
form sunan WorldFood istanbul’da bu yil 45 iilkeden top-
- lam 500 katiimci firma stant agti. Trkiye’nin ardindan en
. cok katiimcisi-olan ulkeler Gin, Rusya, Tayland, Brezilya
~ ve Hindistan oldu. Fuara 166 Ulkeden 5.220 yabanci ziyé—

. retgi geldi. Dort glin boyunca fuara gelen ziyaretgi sayisi
20.000’i asti. ' :
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“ ISTATISTIKLER

Rakamlarin Diliyle

GUNEY EGE

Bolgesi ile ilgili son istatistiki veriler

Giineyfge

MESLEKi VE TEKNIK EGITiM iSTATiISTIKLERI

Mesleki ve Teknik Egitimin Ortaégretimdeki Payi

Bolge illerinde Mesleki ve Teknik Egitim Alan Ogrencilerin
Ortadgretim Ogrencileri Igindeki Orani

%33 - %3226 Bolge illerinde mesleki ve teknik orta egitimin
%32 | %30,58 genel gorinuimu kapsaminda 2018-2019 done-
%31 - minde mesleki ve teknik egitimin ortadgretimde-
%30 - ki payl incelendiginde; ortadbgretim seviyesindeki
%29 - ogrencilerin, Aydin'da %32,26'sinin, Denizli'de
%28 - %26,51 9%30,58'inin ve Mugla’daysa %26,91’inin mesleki
%27 ve teknik egitim aldigr gorilmektedir. Bu kapsam-
%26 - da bolge genelinde ortadgretimdeki mesleki ve
%25 - teknik egitim payinin en ylUksek oldugu il Aydin‘dir.
%24 T T 1
Aydin Denizli Mugla

Mesleki ve Teknik Egitimde Okul, Sube, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi

Okul Sayisi Sube Sayisi Toplam Ogrenci  Toplam Ogretmen  Derslik Sayisi
Bdlge (Mesleki (Mesleki SEWEN(WEHEN Sayisi (Mesleki (Mesleki
Adi ve Teknik ve Teknik ve Teknik ve Teknik ve Teknik
Ortadgretim) Ortaégretim) Ortaégretim) Ortaégretim) Ortaégretim)
TR321 Aydin 88 1.487 23.692 2.616 1.429
TR322 Denizli 88 1.5627 25.475 2.696 1.553
TR323 Mugla 75 1.120 18.265 2.107 1.067
2018
Giliney Ege
TRaz | (Avdin, 251 4.134 67.432 7.419 4.049
Denizli,
Mugla)
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Bolge illerinde mesleki ve teknik orta egitimin genel goru-
nUmU incelendiginde; Aydin’da 88, Denizli'de 88 ve Mug-
la’da 75 olmak Uzere bolge genelinde toplam 251 oku-
lun mesleki ve teknik egitim alaninda faaliyet gosterdigi
gortlmektedir. Aydin’daki okullarda 23.692, Denizli’'deki
okullarda 25.475 ve Mugla'daki okullarda 18.265 olmak
Uzere bbdlge genelindeki 251 okulda toplam 67.432 &3-
renci mevcuttur. Bu okullarda gérevli 6gretmen sayila-
r incelendiginde ise; Aydin'da 2.616, Denizl'de 2.696
ve Mugla'da 2.107 olmak Uzere bolge genelinde toplam
7.419 6gretmenin mesleki ve teknik egitim alaninda egi-
tim verdigi gértlmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kapsaminda okul, sube,
odgrenci, d6gretmen ve derslik sayllannin bdlge genelinde
imalat sanayi faaliyetlerinin yogunlastigi Denizli ve Ay-
din'da daha yUksek oldugu tablodaki bilgilerden anlasil-
maktadir.

Bolge Okul Bagina Diigen ~ Sube Basina Diigen ("')gret_r_'nen Basina  Derslik Bagina Digen
Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Disen Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
TR321 Aydin 252 15 8 16
TR322 Denizli 278 16 9 16
TR323 Mugla 222 15 8 16
2018 Giliney Ege
(Aydin,
TR32 L 252 15 9 16
Denizli,
Mugla)
TR Tirkiye 338 20 11 19

N

Bolge illerinde mesleki ve teknik orta egitimin genel go-
rintmu kapsaminda okul, sube, 6gretmen ve derslik ba-
sina dusen &grenci sayisi bilgileri incelendiginde; bdlge
genelinde okul basina dusen dgrenci sayisinin 252, sube
basina dusen dégrenci sayisinin 15, 6gretmen basina du-
sen ogrenci sayisinin 9 ve derslik basina disen 6grenci
sayisinin ise 16 oldugu anlasiimaktadir.

Her bir kategorideki 6grenci sayisindaki il ve bolge ortala-
masinin, Ulke ortalamasindan daha dusuk oldugu gorul-
mektedir. Bu kapsamda mesleki ve teknik egitim olanak-
lar bakimindan bolge illerinin Ulke ortalamasina kiyasla iyi
bir konumda oldugu degerlendiriimektedir.
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Mesleki Egitim Kurumlarinda Gergeklesen Uretim ve Hizmetler

Mesleki Egitim Kurumlarinin Déner Sermaye Gelirleri (TL)

5.774.471

6.000.000 - Bolge illerindeki mesleki egitim kurumla-

5.000.000 1 3.732.604 nnda 2017 yiinda gergeklesen Uretim ve
hizmetler kapsaminda elde edilen déner

4.000.000 1 sermaye gelirleri incelendiginde Aydin'da

3.000.000 3.732.694 TL, Denizl'de 672.875 TL ve

5,000,000 672.875 Mug\? day%a 5I.I7“74.47W TL tutaninda ge-
lir saglandigr gortiimektedir.

1.000.000 -

0 T T 1
Aydin Denizli Mugla

Bu kapsamda bdlge genelinde mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gerceklesen Uretim ve hizmetler bakimin-
dan Mugla ve Aydin'in oldukga iyi bir konumda oldugu
degerlendirimektedir. Ulke genelinde en yiksek déner
sermaye geliri gergeklestiren 50 mesleki egitim kurumu
arasinda bolgemizden 3 okul bulunmaktadir. 2017 yilin-
da Ulke genelinde; Aydin Kusadas’'ndaki Guvercinada

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.530.660 TL gelir ile
14’0UncU sirada, Mugla Ortaca’daki Ortaca Dalyan H. F.
Tinaztepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.265.715
TL gelir ile 39'uncu sirada ve Mugla Fethiye'deki Sehit
Yizbasi Ozgur Oztekin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
1.080.469 TL gelir ile 47'nci sirada yer almistir.




Mesleki Egitim Kurumlarinda Ogrenci Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

Ogrenci Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri (TL)

800 -
700
600 -
500 -+
400 -
300
200
100 A

572

90

794

686

Aydin

Denizli

Mugla

Turkiye
Ortalamasi

Bolge illerindeki mesleki egitim ku-
rumlarinda gergeklesen Uretim  ve
hizmetler bakimindan Mugla'nin 6g-
renci basina 794 TL doner sermaye
geliri ile Ulke ortalamasinin oldukca
Uzerinde yer aldigl gorulmektedir. Ay-
din 572 TL ve Denizli 90 TL ogrenci
basina dusen gelir ile Ulke ortalama-
sinin altinda yer almaktadir.

Mesleki Egitim Kurumlarinda Ogretmen Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

Ogretmen Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri (TL)

18.000
16.000

14.000 -

12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

17.879
| 14.453
11.666
| 1.779
Aydin Denizli Mugla Turkiye
Ortalamasi

Bolge illerindeki mesleki egitim ku-
rumlarinda gergeklesen Uretim ve
hizmetler  bakimindan ~ Mugla'nin
o6gretmen basina 17.879 TL doner
sermaye geliri ile Ulke ortalamasinin
oldukga Uzerinde yer aldigr gorul-
mektedir. Aydin 11.666 TL ve Denizli
1.779 TL o6gretmen basina dusen
gelir ile Ulke ortalamasinin altinda yer
almaktadir.
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Giineytge

Organize Sanayi Bolgelerinde Mesleki ve Teknik Egitim

Bolge genelinde organize sanayi bolgelerinde mesleki ve
teknik egitim faaliyetleri incelendiginde; 3 adet organize
sanayi bolgesinin yer aldigi Denizli'de; tekstil Grlnlerinin
Uretimi ile 6n plana ¢ikan Denizli Organize Sanayi Bolgesi
blnyesinde, 372 égrencinin kayith oldugu “Ozel Denizli
Organize Sanayi Bolgesi Teknik Koleji Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi” bulunmaktadir. 34 6gretmenin gorevli
oldugu bu okulda; “Elektrik-Elektronik Teknolojisi”, “En-
dustriyel Otomasyon Teknolojileri” ve “Tekstil Teknolo-
jisi” alanlarinda egitim ve 6gretim hizmeti verilmektedir.
Mesleki EQitim Haritasi'na gore Denizli'de
yogunlasan calisma alanlar tekstil tek-
nolojisi ve giyim Uretim teknolojisidir.

lde yogunlasan mesleki ve teknik egi-

tim alanlar olarak ise elektrik-elektronik

teknolojisi, bilisim teknolojileri ve N
yiyecek-igecek hizmetleri be-
lirlenmistir.

-

7 adet organize sanayi bolgesinin yer aldigi Aydin'da ve
1 adet organize sanayi bdlgesinin yer aldigr Mugla’'da,
organize sanayi bdlgeleri bunyesinde faaliyet godsteren
mesleki ve teknik anadolu lisesi bulunmamaktadir.

Mugla'da, Organize Sanayi Bdlgesi blnyesinde 1 adet
Mesleki Egitim Merkezi bulunmaktadir. Mesleki Egitim
Merkezi'nde 12 6gretmen gorev yapmakta olup kayitl
Ogrenci sayisi 121'dir. Mesleki Egitim Merkezi'nde “Gu-
zellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri” alaninda egitim ve &gretim
verilmektedir. Mesleki Egitim Haritasi'na gore ilde yogun-
lasan calisma alanlari insaat teknolojisi, ma-
) den teknolojisi ve gida teknolojisidir. ilde

—_—

/

yogunlasan mesleki ve teknik egitim alan-
lar olarak ise yiyecek-icecek hizmetleri,
bilisim teknolojileri ve elektrik elektro-
nik teknolojisi belirlenmistir.

Mesleki ve Teknik Egitime Ayrilan Bitce

MTEK'e Ayrilan Toplam Biitgenin ve Ogrenci Basina Diisen Biitgenin

Yillara Gére Degisimi

"':.‘ 9.000 14 ’E
‘& 8.000 1,268 8 g . ‘ ‘ _—
=1 12 2 Ulke genelinde mesleki ve teknik egi-
E 7.000 623 0 % time ayrlan toplam butcenin 2013-
s 6.000 3 2017 yillar arasinda artis gdsterdigi,
& 5.000 439 A3 8 § 2017-2018 doneminde ise bir miktar
w =3 o o
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Kaynakcga

MEB Milli Egitim Istatistikleri (Orgtin Egitim), 2018-2019
MEB Turkiye'de Mesleki ve Teknik EgGitimin Gérintimd Raporu, 2018

MEB Organize Sanayi Bélgelerinde Mesleki ve Teknik Egitim Raporu, 2019
Ozel Denizli Organize Sanayi Bélgesi Teknik Koleji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (DOSTEK) Web Sitesi, 2019

TUIK Béligesel Istatistikler: Egitim Istatistikleri, 2018
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AYDIN YATIRIM DESTEK OFisSi
Ata Mh. Denizli Bulv. No:18 Aydin Ticaret Borsasi Kat: 6 Efeler/AYDIN
T: +90 256 211 0 216 - 211 0 217 F:+90 256 211 0 213
aydin@geka.gov.tr

DENIZLI MERKEZ
Pamukkale Teknokent Kinikli Mh. Hiseyin Yilmaz Cd. No:67 B Blok
Kat:2 20160 Pamukkale/Denizli
T: +90 258 371 88 44 F: +90 258 371 88 47
info@geka.gov.tr

MUGLA YATIRIM DESTEK OFiSi
' Mugla Sanayi ve Teknoloji Madurlagu Hizmet Binasi
Muslihittin Mh. Mehmet Polatoglu Cd. No: 22/1 Kat: 2 Mentese/MUGLA

T: +90 252 21317 92 - 21317 93 F: +90 252 21317 82
3 AY mugla@geka.gov.tr
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