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Güney Ege Kalkınma Ajansı 

koordinasyonunda kamu kesimi, özel kesim ve 

sivil toplum kuruluşlarının katkılarıyla hazırlanan 

Güney Ege Bölgesi Bölge Planı hazırlıkları 

kapsamında “Güney Ege’de Sosyal Uyum 

Çalıştayı” 3 Mayıs Cuma günü Denizli Şiir Otel’de 

gerçekleştirilmiştir. Aydın-Denizli-Muğla İlleri 

kamu kurumları, üniversiteler ve sivil toplum 

kuruluşlarının katılımlarıyla gerçekleştirilen 

çalıştayda sosyal risk altındaki grupların 

sorunları, beklentileri ve çözüm önerileri üzerine görüşler sunulmuştur. Toplantıya katılım sağlayan 

kurumlar ve kişiler yukarıdaki tabloda gösterilmiştir.  

Çalıştayda öncelikli olarak 

Bölge Planı çalışmaları hakkında bir 

bilgilendirme sunumu, ardından da 

Bölgedeki sosyal risk altındaki 

gruplarla ilgili verilerin 

değerlendirildiği bir sunum 

gerçekleştirilmiştir. Sunumlardan 

sonra ise çalışma grupları 

oluşturularak bu grupların sorunları, 

beklentileri ve çözüm önerileri 

üzerine grup çalışmaları 

gerçekleştirilmiştir. Katılımcılar 

tarafından oluşturulan gruplar şunlardır: 

 Kadın ve Aile  

 Göçle Gelen Nüfus 

 Yaşlı ve Engelli Nüfus 

 Çocuk ve Genç Nüfus 

 Sosyal ve Ekonomik Yoksulluk 

Oluşturulan gruplar tarafından gerçekleştirilen çalışmaların sonucunda çıkan sorunlar ve bu 

sorunlara yönelik önerilen çözüm önerileri ise şu şekildedir: 

 



KADIN VE AİLE: 

Sorun 1: Yoksulluk 

Çözüm Önerisi:  

Kadınların ekonomik hayata katılımlarının artırılması  

Sosyal yardım ve hizmetlerinin kalitesinin artırılması ve kapsamının geliştirilmesi 

Sorun 2: İşsizlik 

Çözüm Önerisi:  

Kadınların istihdam alanlarının çeşitlendirilmesi  

Mesleki ve örgün eğitimin artırılması 

Meslek liselerinde mezun takip sisteminin oluşturulması 

Kadınların yükümlü olduğu bakım sorununun çözümü 

Çalışma yaşamında cinsiyete dayalı ayrımcılığın önüne geçilmesi 

Girişimcilik olanaklarının artırılması 

Sorun 3: Eğitim düzeyinin düşüklüğü 

Çözüm Önerisi:  

Öncelikli olarak kız çocuklarının okullaşma oranlarının artırılması 

Çocuk işçiliğinin önlenmesi 

Sorun 4: Kayıt dışı çalışma 

Çözüm Önerisi: 

Kadınlara yönelik formel istihdam olanaklarının artırılması ve kayıtlı istihdamın teşvik edilmesi 

İşyeri denetimlerinin artırılması 

Kadınların sosyal güvenliğe erişimleri konusunda teşviklerin sağlanması 

Sorun 5: Bakım sorunu (çocuk, yaşlı, hasta bakımı) 

Çözüm Önerisi:  

Organize Sanayi Bölgelerinde ve mahallelerde kreş sayısının ve kapasitesinin artırılması 

Çalışan kadınlar için maddi bakım imkânlarının sağlanması 

Sorun 6: Aile içi şiddet 

Çözüm Önerisi:  

Toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin artırılması, toplumsal bilinçlenmenin sağlanması 

Kadın dayanışma dernekleri ve kültür merkezlerinin sayılarının artırılması 



Kadın sığınma evlerinin sayılarının artırılması ve kapasitelerinin geliştirilmesi, iyileştirilmesi 

GÖÇLE GELEN NÜFUS 

Sorun 1: Göçle gelen nüfusun niteliği tam olarak bilinmemesi 

Çözüm Önerisi:  

İç göçle Güney Ege'ye gelen nüfusun geliş amaçları, hangi alanlarda çalıştıklarına ve sonrasında gelen 

göçün nasıl bir yön izlediğine dair bir araştırma gerçekleştirilmesi 

Sorun 2: Göçle gelen kadınlar daha fazla dezavantajlı durumdadırlar. Göçle gelmiş nüfus içinde 

kadının konumunun tespiti ve kadın istihdamı özel bir önem arz etmektedir. İstihdam edilen 

kadınlar yoğun olarak ev işçiliği, ev eksenli çalışma ve diğer alanlarda güvencesiz olarak 

çalışmaktadırlar. 

Çözüm Önerisi:  

Kadının meslek edinmeleri ve iş 

bulmaları için mesleki eğitim 

olanaklarının artırılması 

Kamusal bakım (çocuk-yaşlı-

engelli) hizmetlerinin arttırılması 

İş kurabilmeleri için de kredi 

olanaklarının arttırılması ve bu 

yönde eğitimlerin sıklaştırılması 

Sorun 3: Göçle Güney Ege 

Bölgesi'ne gelen nüfus çoğunlukla kentin eski yerleşim yerlerinde ve kent dışında ama kente yakın 

mahalle, belde veya köylerde yaşamaktadırlar. Bu yerlerdeki konutlarda ciddi sorunlar 

bulunmaktadır. 

Çözüm Önerisi:  

Alt yapı ve konut sorununda göçle gelen nüfusun yoğun olarak yaşadığı bölgelere öncelik verilmeli ve 

bu mekânların iyileştirilmesi için yerinde ıslah projeleri gerçekleştirilmelidir.   

Sorun 4: Göçle gelen nüfus ucuz işgücü olarak görülmekte ve kayıt dışı olarak çalıştırılmaktadır. Bu 

durum hem onları mağdur etmekte, hem de yerel nüfusun iş bulma koşullarını zorlaştırdığından 

göçle gelenlere karşı bir tepki duymalarına neden olmaktadır 

Çözüm Önerisi: 

Kayıt dışı ve güvencesiz çalışmanın sıkı kontrol altına alınması 



Toplumsal bütünleşmeyi ve birlikte yaşamayı engelleyen, tartışma ve çatışma yaratacak sorunlar 

belirlenerek bunlar için çözüm önerilerinin üretilmesini sağlayacak araştırmalar yapılması   

Sorun 5: Göçle gelen nüfusun büyük kısmı niteliksiz işgücü olarak nitelendirilmektedir. 

Çözüm Önerisi:  

Göçle gelen nüfusu önceleyen bir meslek ve iş edindirme kursları düzenlenmeli ve kredi olanaklarının 

artırılması 

Sorun 6: Sosyal Hizmet Merkezlerinin Yetersizliği 

Çözüm Önerisi:  

Bu merkezler göçmenlerin yoğun yaşadığı merkezlerin yakınlarına kurulması 

Sorun 7: Göçle gelen nüfusa karşı ve gelenlerin yerel halka karşı ve birbirlerine karşı önyargıları, 

kültürel çatışmalar, toplumsal uyum 

Çözüm Önerisi: 

Göçle gelen nüfus ve yerel nüfusun birbirleri hakkında ne düşündükleri, hangi önyargılarla birbirlerine 

yaklaştıkları, birbirlerinden neler bekledikleri önemli bir konudur.  

Toplumsal uyum ve birlikte yaşama kültürünün geliştirilmesi açısından bu araştırma mutlaka üç ilde 

de yapılması 

Ortak faaliyetlerin düzenlenmesi 

Sorun 8: Suç oranlarındaki artış 

Çözüm Önerisi: 

Göç ile suç oranları arasındaki ilişkinin tespiti 

Sorun 9: Eğitim kalitesi 

Çözüm Önerisi: 

Göçmenlerin yoğun olarak yaşadıkları yerlerde eğitim kalitesi ve okullaşma oranıyla ilgili araştırma 

yapılması 

Anne-baba eğitimlerine özel önem verilmesi ve Öğretmen-öğrenci veli ilişkisinin geliştirilmesi 

YAŞLI VE ENGELLİ NÜFUS 

Sorun 2: Yaşlı nüfusun artışı 

Çözüm Önerisi:  

Gündüzlü bakım merkezlerinin yaygınlaştırılması ve bireysel evde bakım hizmetinin geliştirilmesi 

Sorun 2: Engelli istihdamı, engellilerin yeterli olduğu alanda çalıştırılmaması 

Çözüm Önerisi:  



İllerin sayısal verilerle engelli gruplarının belirlenmesi 

İş yerlerinde eğitimli personel bulundurulması   

İşverenlerin engelliler ve yaşlıların istihdamı ile ilgili bilgilendirilmesi 

Engellilerin ve muhataplarının karşılıklı bilgilendirilmesi 

Sorun 3: Ulaşılabilirlik, erişilebilirlik, kaliteli yaşam 

Çözüm Önerisi:  

Alt ve üst yapının uygun hale getirilmesi 

Sosyal yaşam alanlarının ulaşılabilir ve erişilebilir olması 

Engelli gruplarının ve engellilere yönelik hizmet verenlerin eğitim alması (kurslar düzenlenmesi) 

Engelsiz yaşam merkezleri, bunun yanında sosyal alanların yaratılması 

En az 50 çalışan olan işverenlerin en az 1 personeline eğitim aldırması  

ÇOCUK VE GENÇ NÜFUS 

Sorun 1: Madde bağımlılığı, evden kaçan çocuklar, suça sürüklenen çocuklar 

Çözüm Önerisi:  

Aile ve çocuğun iletişiminin ve birlikteliğinin artırılması, 

Ergenlik döneminde çocuğa ulaşılması 

Suç ve suçun sonuçları hakkında cezalar ile ilgili aile ve çocukların bilinçlendirilmesi 

Çocukların kapalı çevreden çıkmalarını sağlayacak faaliyetlerin geliştirilmesi 

Sorun 4: Gençlerin ve çocukların kendilerini ifade edebilecekleri sosyal ortamların eksikliği 

Çözüm Önerisi:  

STK’lara üye olmada yaş sınırının kaldırılması 

Gençlik alanında kulüp ve STK’ların artırılması 

Gençlerin STK’lara yönlendirilmesi ve tanıtılması 

Sorun 5: Davranış bozukluğu ve vizyonsuzluk 

Çözüm Önerisi:  

Aile eğitimi, kreş, anaokulu ve eğiticilerin artırılması 

Okulöncesi eğitimden önce çocuk ve ailenin birlikte eğitiminin sağlanması 

Mesleki bilinçlendirme çalışmaları ve uygulamalı eğitimlerin gerçekleştirilmesi 

Sorun 7: Bilinçsiz teknoloji kullanımı 

Çözüm Önerisi:  



İnternet ve PC satıcılarının, aile ve gençlerin bilinçlendirilmesi 

Yazılımlarla kontrol sağlanması ve bilişim suçları konusunda farkındalığın sağlanması 

SOSYAL VE EKONOMİK YOKSULLUK 

Sorun 1: Bölgesel yoksulluk planlamalarının çıkartılması 

Çözüm Önerisi:  

Fiziki bölgelerin tespiti, Eğitim ve yatırım imkânlarının önceliklendirilmesi 

Sorun 2: Sorunlu bölgelerde(kırsal) sosyal hayata adaptasyon 

Çözüm Önerisi:  

Ailelerin ilgili kuruluşlar tarafından tespiti, Kültürel ve sanatsal etkinliklerin desteklenmesi  

Sorun 3: Aile planlaması ve sağlıklı nesil 

Çözüm Önerisi:  

Sağlık Müdürlüğünce özel ve sık sık eğitimlerin verilmesi 

Sorun 4: Mesleki bilinçlendirme 

Çözüm Önerisi:  

Halk Eğitim Merkezleri tarafından bölgelere özel İş alanları, İş eğitim merkezleri oluşturulması 

Kredi imkânlarının sağlanması 

Sorun 5: Sosyal haklar konusunda bilgisizlik 

Çözüm Önerisi:  

Bölgesel Kompleksler kurulup tüm bilgi araç-gereç, eğitim buradan sağlanması 

 


